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DESPACHO N° 171/2019-IPL

Atento o facto do IPL necessitar de um corpo de funciondrios ndo-docentes qualificado e
atualizado nos seus dominios de operagdo e tendo como suporte o contelido do Decreto-Lei
n® 86-A/2016 de 29 de dezembro, designadamente, no seu artigo 11° onde se afirma que o
empregador publico deve “proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacdo
profissional e criar condigGes facilitadoras da transferéncia dos resultados da aprendizagem
para o contexto do trabalho” e no seu artigo 100, quanto a duragdo, “Formacdo de Longa
Duragdo, superior a 60 horas”.

Considerando que:
1. Que a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas (INA) ndo

tem, muitas vezes, a oferta de formagao requerida para os fins em vista;

2. Que existem cursos de pds-graduagdo, ndo conferente de grau, operados por instituigdes
de ensino superior publicas adequados a colmatar lacunas de formagdo dos técnicos

superiores do IPL, ou para fazer a sua atualizacdo;

O Conselho de Gest&o, na sua reunido de 19 de setembro, aprovou a atribuicdo de bolsas de
formac&o, para funciondrios ndo-docentes a prestar servigo nos servigos da presidéncia e nas
unidades organicas sem autonomia financeira, no montante de 2/3 do custo total, até ao
limite de 1000€, para a frequéncia dos cursos referidos no considerando 2 e nas seguintes
condigdes:

a) Indisponibilidade de oferta atempada de cursos que cubram os mesmos tépicos por
parte do INA;

b) Claro e manifesto interesse para o desempenho dos servigos, atestado pelo
responsavel hierarquico;

¢) Compromisso do funcionario em permanecer no IPL, no minimo, por mais um ano apds
a conclusédo do curso, ou, em caso de saida antecipada, o reembolso da bolsa;

d) Limite maximo de 10 bolsas de formagdo por ano civil;
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e) Integragdo dos funcionarios aprovados, neste ambito, para formagdo pds-graduacao,
no plano de formagdo dos Servigos da Presidéncia;

f) A possibilidade de conciliagdo entre o funcionamento do curso e o desempenho no
posto de trabalho atestada pelo responsdvel hierarquico.

Lisboa, 25 de setembro de 2019

O PRESIDENTE W
Prof. Doutor Elmano da Fonse%njato
(Prof. Coordenador c/Agregacdo)



