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Despacho n°i5-1PL/2023

Nos termos previstos no art. 31° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, compete ao dirigente maximo do servigo,
no prazo de 15 dias apds o inicio da execugao do orgamento, tomar decisées nos

seguintes dominios e enquadramento:

1. Alteragdo da Posicao Remuneratdéria

Consideradas as verbas orgamentais destinadas a suportar o0s encargos
decorrentes de alteragbes de posicionamento remuneratério na categoria dos
trabalhadores do IPL, determinar o montante maximo para o efeito, tendo em
conta a alteragdo obrigatéria e a alteragdo por opgao gestionaria, com indicagao,
neste Ultimo caso, do montante maximo com as desagregagdes necessarias em
fungao dos universos das carreiras e categorias onde as alteragdes podem ter
lugar, nos termos dos artigos 156 ° e 158° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas.

2. Recrutamento de novos postos de trabalho

Determinar o montante maximo a despender com o recrutamento de
trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de trabalho previstos, e nao

ocupados, no mapa de pessoal do IPL.

Nestes termos, no uso das competéncias conferidas pela alinea e) don °1 do art.
26° dos Estatutos do IPL e com uma abrangéncia restrita aos trabalhadores nao
docentes cujos encargos sao suportados pelo orgamento fixado para os Servigos
da Presidéncia, determino, relativamente a cada um dos pontos acima indicados,

0 seguinte:
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1. Alteracdo Obrigatoria da Posicdo Remuneratodria

a) Tendo em conta a previsac de trabalhadores ndao docentes que atingem em
2023 a pontuagao que permite a alteragao obrigatoria da posigdo remuneratéria

a dotacgdo global a considerar é de:

53.162,00€

b) Caso o montante acima previsto seja inferior ao necessario, e se verifique
necessidade de reforgo, o mesmo serda obtido, de forma proporcional, dos
universos definidos para a alteragdao do posicionamento remuneratorio por

opgdo gestionaria.

2. Alteragdo da posicdo remuneratéria por opcao gestionaria

a) As alteragbes da posigao remuneratdria por opgao gestionaria serdo efetivadas
tendo em conta o universo de todas as carreiras do pessoal nao docente,

proporcionalmente consideradas, tendo como limite a dotagao de:
55.594,00C€

b) Tendo em conta os requisitos previstos nos termos do n®s 1 a 5 do artigo 156°
da Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas e as disponibilidades
or¢amentais existentes, considero extremamente importante para a gestao do
IPL recorrer a este mecanismo gestionario que a LTFP faculta, tendo em vista
reconhecer o empenho e esforco de todos os trabalhadores que nos universos
de todas as carreiras e categorias reinam os réqui'sitbs legais para este efeito,

com a seguinte reparticao:
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Repartig_ﬁo_pgr Carreiras

Carreira Montante (€)

A R ; S

Técnico Superior

37.208,00€
Informatica 2.919,00€
— — i —
Assistente Técnico 13.132,00€
— T ——
Assistente Operacional 2.335,00€

C) A alteragdo facultativa de posigdo remuneratéria sera efectivada aos
trabalhadores, ordenados por classificagdo quantitativa na ultima avaliagao de
desempenho, até esgotar o montante atribuido a cada uma das carreiras,
sendo o0 remanescente de cada uma das categorias, caso venha a existir,
atribuido a carreira que detiver maior nimero de colaboradores com a notagao
mais alta, até ao limite de 5% do total dos trabalhadores, conforme disposto
na alinea a) do ponto 5 do art® 136° do Decreto-Lei n® 53/2022, de 12 de
agosto, DLEQO 2022, que se encontra ainda em vigor por forga da aplicagao do
disposto no art® 167° do referido diploma legal.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho

Estima-se que o0s encargos com o recrutamento de novos trabalhadores para
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal nao do IPL para
2023 atinjam a dotagao de:

564.770,00€
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4. Critérios de desempate

Caso seja necessario proceder a desempate entre colaboradores que tenham a
mesma classificacdo final na avaliacao de desempenho, serdao observados os critérios
previstos no artigo 84° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro.

5. Publicitacao

Nos termos previstos da LTFP, o presente despacho é tornado publico por afixagaoc
em locais proprios (Servicos da Presidéncia e Unidades Organicas) e na respetiva

pdgina eletrénica do IPL

IPL, 12 janeiro de 2023

O Presidente do IPL
e LB

Professor Doutor Elmano Fonseca Margato
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