POLITECNI

YE YBOA

CONSELHO GERAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
ATA DA 16.2 REUNIAO

Aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, teve
lugar a reunido n.? 16/2023 do Conselho Geral {CG) do Instituto Politécnico de Lisboa
(IPL), convocada nos termos do disposto na alinea a) do numero 1, do artigo 18.2 dos
Estatutos do IPL, homologados pelo Despacho Normativo n.2 20/2009, publicado em
Diario da Republica, Il série, nimero 98, de 21 de maio, alterados pelo Despacho
Normativo n.2 16/2014, publicado em Diario da Republica, 1l série, niGmero 217, de 10
de novembro, presidida pela Senhora Professora Ana Maria Bettencourt, com a
presenga dos Conselheiros constantes da lista de presengas {anexa como doc.1 da

presente ata) e com a seguinte Ordem de Trabalhos (OT):

1. Informagdes;

2. Discussao e aprovacao final da revisao dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Lisboa.

3. Aprovacdo da Ata da reunidao de 21 de novembro de 2022 (152 reunido do CG);

4. Apresentagdo e aprovacao do Plano de Atividades 2023 {em anexo).

A Presidente do CG cumprimentou o Conselho e a Presidéncia do IPL, e, tendo-se

verificado a existéncia de qudrum, deu-se inicio a sessao, nos seguintes termos:
1. Informagdes.

A Sr.2 Prof.2 Ana Bettencourt referiu a Iniciativa Legislativa de Cidadaos relativa a
Valorizagdo do Ensino Politécnico, indicando que surgiu uma proposta do Partido
Socialista no sentido de alterar o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior
(RIIES) e permitir a alteragdo da denominagdo dos Institutos Politécnicos para
Universidade Politécnica desde que reunam determinadas condi¢cbes. Também foi
referida a realizagdo muito brevemente de uma conferéncia da Federagdo Nacional de

Associagbes de Estudantes do Ensino Superior Politécnico (FNAEESP) na Escola Superior
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de Comunicagado Social sobre estas mesmas tematicas do Ensino Superior Politécnico.
Relativamente ao grupo de trabalho do CG que se dedicou a refletir sobre ¢ futuro do
IPL, numa primeira reuniao realizada foram identificadas duas questées. Por um lado, a
necessidade de reforgar a identidade do Politécnico e por outro lado, aumentar a

participagdo civica e a cidadania da comunidade IPL.

De seguida, a Sr.2 Presidente do CG passou a palavra ao conselheiro Tiago Diniz que
pediu esclarecimento sobre a autonomia financeira do ISEL e sobre as vantagens e
desvantagens da sua manutengao. Também Informou sobre as dificuldades na ligagdo e
comunicagdo entre 3 AEISEL e a Presidéncia do ISEL, nomeadamente sobre a retirada de

espacos afetos a AE.
A Sr.2 Prof.2 Ana Bettencourt passou a palavra ao sr. Presidente do IPL.

O Sr. Presidente do IPL informou sobre a atribui¢do de autonomia financeira ao ISEL,
refletindo sobre a relagdo existente entre o ISEL e o IPL, considerando que ndo parece
ser amais ajustada. Relativamente a questdo das dificuldades sentidas pelos estudantes,
referiu que sempre apoiou as suas iniciativas pois considera que sao fundamentais para
a afirmacdo da institui¢do, tendo dificuldade em compreender o ndo entendimento

entre a presidéncia do ISEL e os estudantes.

No sentido de cumprir a OT, a Sr.2 Presidente do CG solicitou que a discussdo sobre as

questdes do ISEL fosse realizada no final da Reunido.

2. Discussdo e aprovacdo final da revisdo dos Estatutos do Instituto Politécnico de

Lisboa.

De seguida, existindo quorum apropriado, o Sr. Presidente do IPL deu a palavra ac Sr.

Prof. lorge Verissimo, que liderou a comissdo de revisao dos Estatutos do IPL.

O Sr. Prof. Jorge Verissimo informou gue o documento em analise (anexo como doc.2
da presente ata) ja estava revisto pelo gabinete juridico. Destacou ainda que o
documento resultava da fase de consulta publica e estava dividido em trés blocos: o
primeiro corresponde a pequenos lapsos de linguagem; o segundo corresponde a
propostas que foram analisadas e consideradas como desprovidas de fundamento; o
terceiro corresponde a propostas que foram analisadas e consideradas como

fundamentadas e que devem ser sujeitas a votagdo.
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Passou-se entdo a apresentag¢do dos lapsos de escrita para corregdo e das propostas sem

fundamento. Finda essa fase, procedeu-se a apresentacdo das propostas para votagao.

1.

Artigo 44.2, n? 3, propde-se fazer o aditamento das seguintes areas tematicas:
Protegdo de Dados e Ciberseguranga; Contratagdo Publica e Patrimonio;
Auditoria e Controlo Interno. Aprovado por unanimidade.

Artigo 20.2, n.25, alinea b), propde-se que a lista de suplentes seja composta pelo
dobro de elementos relativamente aos efetivos, no que se refere ao
representante do pessoal técnico, administrativo e de gestido do IPL. Aprovado
por unanimidade.

Artigo 20.2, n.2 7, prop0e-se a seguinte redag¢ao: “O membro do Conselho Geral
que falte a 2 ou mais reunides, sem apresentar, no prazo de 10 dias, a devida
justificacdo ao presidente do 6rgdo, perde o mandato”. Aprovado por
unanimidade.

Artigo 46.92, n.?1, alinea f), confirma¢ao da aprovagdo da nova denominagdo da
“Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lishoa” que passara a ser “Escola
Superior de Saude de Lisboa”. Aprovado por unanimidade.

Artigo 30.2, n.2 1, alinea a), ponto v}, da confirma-se a redagdo ja proposta:
“Aquisi¢ao ou alienacgdo de patrimonio imobilidrio da instituigdo, e de operagdes
de crédito, ficando estas propostas sujeitas ao parecer nao vinculativo das
unidades organicas relativamente ao patrimonio afeto as mesmas”. Aprovado
por unanimidade.

Artigo 33.2, n.2 2, confirma-se a redacgdo ja proposta: “O Presidente pode ainda
designar um estudante e um elemento do pessoal técnico, administrativo e de

- 1"

gestao como membros do Conselho de Gestao”. Aprovado por unanimidade.
Artigo 20.2, n. 22, alinea e) propde-se a seguinte reda¢do: “Em caso de empate
na atribuicdo do ultimo lugar, este serd atribuido a lista menos votada”.
Aprovado por unanimidade.

Propde-se a adaptagdo do texto dos Estatutos de forma inclusiva. O objetivo da
linguagem inclusiva consiste em falar e escrever com o cuidado de, ao escolher

as palavras utilizadas, demonstrar respeito por todas as pessoas, ndo
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privilegiando umas em detrimento de outras. A adaptagdo sera feita pelo
gabinete juridico. Aprovado por maioria com 3 absteng¢oes.

9. Artigo 25.2, n.2 4, confirma-se a redagdo ja proposta: “A declaragdo de
candidatura tem que ser subscrita por, pelo menos, 50 membros do conjunto
dos docentes e investigadores, 50 discentes e 16 trabalhadores do pessoal
técnico, administrativo e de gestdo, incluindo obrigatoriamente subscritores de
todas as unidades organicas, no que diz respeito aos docentes e discentes”.

Aprovado por unanimidade.
3. Aprovagio da Ata da reunidio de 21 de novembro de 2022 (152 reunido do CG);

A Sr.2 Presidente submeteu o texto da Ata da 15.2 Reunidc do CG a votagdo, tendo sido

aprovado por unanimidade dos presentes na referida reuniao (19 votos).
4. Apresentacdo e aprovacao do Plano de Atividades 2023

A Sr.2 Presidente comegou por destacar alguns pontos do Parecer dos membros
cooptados do Conselho Geral (anexo como doc.3 da presente ata) scbre o Plano de
Atividades de 2023 (anexo como doc.4 da presente ata). Nele considera-se ser de
utilidade para os Estudantes a existéncia de mais Unidades Curriculares opcionais; por
outro lado, deveria existir um reforgo da identidade do Politécnico garantindo uma
maior participacao civica dos Estudantes; salienta-se ainda que o Politécnico de Lisboa
deveria retomar as reunibes do Conselho Coordenador dos Institutos Superiocres

Politécnicos {CCISP).

A Sr.2 Presidente deu a palavra ao 5r. Vice-Presidente Antonio Belo que apresentou o

plano atendendo aos seus 7 eixos estratégicos:

1. Ensino, aprendizagem e apoio social;

2. Investigagdo, desenvolvimento, criacdo artistica e empreendedorismo;
3. Internacionalizagdo;

4. Governagao;

5. Identidade e pessoas;

6. Movimento associativo, desporto e relagao com o estudante;
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7. Responsabilidade social, sustentabilidade ambiental e voluntariado.

Foram destacados pontos relacionados com o financiamento no dmbito do PRR, o
crescimento da massa salarial e a inflagdo. Apresentou também o orgamento para o ano

2023.
A Sr.2 Presidente do Conselho Geral passou a palavra aos conselheiros.

O conselheiro Jorge Mendonga e Costa teceu algumas consideracdes ao plano de
atividades e or¢amento, nomeadamente a descida de orgamento atribuido ao ISEL.
Também comentou o desconforto existente entre a Presidéncia do ISEL e a AEISEL
comprometendo-se a verificar internamente os factos. Os conselheiros Ana Marques,
Rui Brito, Tiago Diniz, Joana Sousa teceram algumas consideracbes ao plano de
atividades e apresentaram algumas sugestdes de melhoria. O conselheiro Fernando
Sousa também apresentou a sua analise do plano de atividades, reforgando a questao

relacionada com o decréscimo de orcamento do ISEL.

De seguida, a Sr.2 Presidente do Conselho Geral passou a palavra a presidéncia do IPL
para responder as questdes colocadas, tendo o Sr. Vice-Presidente Anténio Belo
destacado a recente ado¢ao de um mecanismo de atribuicdo de orgamento mais justo
que considera a tipologia e o nimero de alunos de cada Unidade Organica {UO),
justificando assim a diminui¢do do orgamento de algumas UOs e o aumento de outras,
nomeadamente a ESTeSL, que, reforgou, ainda devera ter o seu orgamento aumentado

ao longo dos préximos anos.

Retomaram-se as questdes relativas ao ISEL levantadas pelo conselheiro Tiago Diniz,
tendo a Sr.2 Presidente do Conselho Geral considerado que a autonomia financeira era
um tema que devia ser tratado de forma direta e factual no sentido de serem verificadas

as condi¢bes para a sua manutengao.

O conselheiro Tiago Diniz solicitou a Presidéncia do IPL uma analise sobre a autonomia
financeira do ISEL e respetivos procedimentos de retirada. Refor¢ou ainda o pedido de
clarifica¢do sobre a situagdo da AEISEL. O Sr. Vice-Presidente Anténio Belo mostrou
disponibilidade para proceder as analises solicitadas e trazer os resultados ao Conselho

Geral. Foi emitida pelo Conselho Geral uma recomendagao nesse sentido.
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A conselheira Vanessa Gloria informou o conselho que nado foi integrado nenhum
Técnico administrativo e de gestdo na Comissao Nacional que procedera a revisdo do

RJIES, o que gerou protestos no grupo profissional.

0 conselheiro Fernando Sousa solicitou a palavra para reforgar que defendia que para si
era fundamental a verificagao da regularidade da manutengao da autonomia financeira

do ISEL, ndo existindo o objetivo da retirada per se.

Apods as intervencdes, o Plano de Atividades de 2023 foi colocado a votagdo, tendo sido

aprovado por unanimidade.
A Sra. Presidente do CG agradeceu a participagao de todos.

Nada mais havendo a tratar, a 5r.2 Presidente do CG deu por encerrada a reunido, pelas

treze horas, lavrando-se a presente ata com tudo o que de relevante nela se passou.
A Presidente,

N WA

(Prof.2 Doutora Ana Maria Bettencourt}

O Secretario,

{Prof. Doutor Amadeu Borggs Ferro)
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