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Concurso para atribuicio de uma Bolsa de Investigacdo, no dmbito do Projeto de
Investigacfo Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico designado por Relacéio Sociedade-
Qualidade_ESCS, sendo financiado, na integra, por fundo da Escola Superior de
Comunicagdo Social, do Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao dia 8 do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 15 horas, por videoconferéncia, reuniu
0 juri do concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdo, referéncia IPL/2024/Relacdo
Sociedade-Qualidade_ESCS/BI/12M, no ambito do Projeto de Investigacio Cientifica e
Desenvolvimento Tecnologico designado por Relacdo Sociedade-Qualidade_ESCS, financiado, na
integra, por fundo da Escola Superior de Comunicacdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com
objetivo proceder a analise das candidaturas recebidas.

Estiveram presentes por videoconferéncia, na qualidade de Presidente do Jari, André Sendin, Professor
Coordenador, da Escola Superior de Comunicagao Social - IPL, a vogal efetiva, Sandra Miranda,
Professora Coordenadora, da Escola Superior de Comunicacao Social - IPL e 0 vogal efetivo, Manuel
Marques Batista, Professor Adjunto, da Escola Superior de Comunicagao Social - IPL.

No ambito do presente concurso o jri procedeu a apreciagéo das candidaturas recebidas e a seguir
discriminadas, para verificagao dos requisitos de admissao:

¢ Hadassa Oliveira

» Mariana Sirena

Apos andlise das candidaturas recebidas, o jari decidiu admitir aos métodos de selegdo as seguintes
candidatas:

o Hadassa Oliveira

e Mariana Sirena

De sequida, o jari procedeu a aplicacdo dos métodos de selecdo as candidatas admitidas, tendo por
base os seguintes critérios de selecdo e respetivas valoragoes:

a) Formagdo e percurso académico (40%)

b) Experiéncia profissional e Carta de apresentacdo expondo as motivagbes para a candidatura
(30%)

¢) Entrevista (30%).
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As classificagbes finais foram atribuidas numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas,

pela qual a candidata selecionada para a presente bolsa &: Hadassa Oliveira, que obteve a pontuagdo
final de 14,79 valores.

O juri procedeu assim a elaboragdo da Lista Unitaria de Ordenacdo Final, em anexo a presente ata
e que dela faz parte integrante, que sera publicada no sitio institucional do IPL , www.ipl.pt e da
qual serao notificados os candidatos candidatos através de correio eletrénico, com recibo de entrega.
Apos o envio dos resultados das candidaturas, considerar-se-do automaticamente notificados para

consultar o processo se assim 0 desejarem e pronunciarem-se em sede de audiéncia prévia no prazo
maximo de 10 dias uteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente ata do concurso, a qual foi aprovada e
assinada por todos os membros do juri presentes .

O ari,
Presidente
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! Os anexos constituem parte integrante da ata.
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Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Investigagdo, referéncia IPL/2024/Relacdo Sociedade-
Qualidade_ESCS/BI/12M, no ambitoc do Projeto de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento
Tecnoldgico designado por Relagcdo Sociedade-Qualidade ESCS, sendo financiado, na integra, por
fundo da Escola Superior de Comunicagao Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

Candidatas:
1°  Hadassa Oliveira — 14,79 valores
2° Mariana Sirena — 14,19 valores

Candidata aprovada:
Hadassa Oliveira

O Juri,
Presidente
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Anexo I
Candidata: Hadassa Oliveira
Critérios de avallagdo Pontuagéo
1. Formagao académica 6.00

Licenciatura em Ciéncias Sociais/ Ciencias da Comunicagao, meédia final
- superior a 18 valores

- entre 14 ¢ 18 valores 1,00
- inferior a 14 valores

Mestrado em Ciéncias Sociais/ Ciencias da Comunicagio, média final

- superior a 18 valores

- entre 14 e 18 valores 1.00

- inferior a 14 valores

- frequéncia no Doutoramento em Ciéncias Sociais/Ciencias da Comunicagao 4.00
4.00

2. Experiéncia

Experiéncia e conhecimentos em comunicagao e gestédo de ciéncia

Investigagao relevante em Ciéncias Sociais/Ciéncias da Comunicagéo 4.00
3. Conhecimentos da lingua inglesa 4.00
Compreensao escrita, expressaoc escrita e oral excelente (auto-reportada) 1.00
Compreensao escrita, expressao escrita e oral excelente (certificada) 3.00

TOTAL 14.00
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Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidata: Hadassa Oliveira
Data: 08/11/2024 Classificacgdo: 16 valores

Entrevista (E) - Ponderagido 30 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e 0 entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagdc e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressfo e fludncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concorddncia com o plano de
trabalhos a desenvolver,
Na classificagfio da entrevista seri considerada a seguinte férmula:

E = EPE (80%) + CER/ (20%)

Em que:
EPE - Experiéncia profissional especifica
CERI - Capacidade de Expressio e Relacionamento Interpessoal

A apreciagdo qualitativa de cada parametro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
0$ sequintas critérios:

-Elevado 18 valores
-Bom 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 valores
-Insuficiente 8 valores
Parimstro Elevado Bom Suficlents Reduzido Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunic de saberes,
informagho técnica e expenidncla nas dreas visadas, essenciais ao adequado
desempenho da alividade como bolseiro. Esle par3metro visa avaliar os
conhecimentos dcnicos necessdrios as exigdncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a
experidncia profissional que permita resolver quesides profissionais complexas
no Ambito da boisa; a preocupacBo em alargar os seus conhecimentos e
experiénecia, de forma a desenvolver uma pefspectiva mais abrangente dos
problermas e a utilizacso, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadamente o

usc das tecnologias de informacio e de comunicaciio com vista a realizaclio
de um trabatho de melhor qualidade.

14

CAPACIDADE DE EXPRESSAQ E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
{CERI), Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos lipos de interlocutores, ser assertivo na exposiclio e
defesa das suas ideias 8 demonsirar respeito e consideragho pelas ideias dos
outros. Este parAmetro visa avaliar a capacidade de expressio oral; discurso e
linguagem para os diversos tipos de interocutores; explanagdo das suas idelas,
captando naturalmente a atengfio dos outros.

18

Total da Entrevista
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Anexo lll

Ficha de Classificagdo global Individual {resultado da avaliagdo dada no Anexo | com o Anexo )

Candidato: Hadassa Oliveira

Data: 08/11/2024 Classificagao Individual final: 14,79 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Avaliagdo curricular (valor final Anexo | x 0.7) (15%0.40+13,3°0,30)
Entrevista (valor final Anexo |1 x 0.3) (160,30}
Classificagdo individual final 14,79

Resumo da avaliagdo:
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Anexo 1
Candidata: Mariana Sirena
Critérios de avaliagio i - Pontuagio
1. Formacdo académica 6.00

Licenciatura em Ciéncias Sociais/ Ciencias da Comunicagao, média final
- superior a 18 valores

- entre 14 e 18 valores 1.00
- inferior a 14 valores

Mestrado em Ciéncias Scciais/ Ciencias da Comunicagac, média final

- superior a 18 valores

- entre 14 e 18 valores 1.00
- inferior a 14 valores

- frequéncia no Doutoramento em Ciéncias Sociais/Ciencias da Comunicacgdo 4.00
2. Experiéncia 4.00

Experiéncia e conhecimentos em comunicacac e gestéo de ciéncia

Investigagdo relevante em Ciéncias Sociais/Ciéncias da Comunicagdo 4.00
3. Conhecimentos da lingua inglesa 4.00
Compreensio escrita, expressdo escrita e oral excelente (auto-reportada) 1.00
Compreensao escrita, expressao escrita e oral excelente (certificada) 3.00

TOTAL 14.00
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Anexo Il

Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidata: Mariana Sirena

Data: 08/11/2024

Entrevista (E) - Ponderagao 30 %

Classificagdo: 14 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na enfrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na dreas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem comoc a motivagdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com ¢ plano de

trabalhos a desenvolver.

Na classificagdo da entrevista serd considerada a seguinte formula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:

EPE — Experiéncia profissional especifica

CERI - Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal

A apreciacao qualitativa de cada parametro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

os seguintes critérios:

-Elevado 18 valores
-Bom 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 valores
-Insuficiente 8 valores
-ﬁa?étﬁal;o .'

i S J
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[ﬁﬁuzldo Insuficiente

[EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes. |
informacdo técnica e experiéncia nas areas visadas, essenciais ao adequado
desempenhs da atividade como bolseiro. Este parimetro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do trabalho da bolsa e

| experiéncia profissional que permita resolver questdes profissionais complexas

no ambilo da bolsa: a preocupacdo em alargar 0s seus conhecimentos @
:experiéncia. de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
| problemas e a utilizagdo, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadamente o
| uso das tecnologias de informacao e de comunicacdo com vista & realizagio
:de um trabalho de melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAC E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(CERI). Capacidade para se expressar com clareza e precisho, adaptar a
linguagem aos diversos lipos de interlocutores, ser assertivo na exposicio e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos
outros. Este parAmetro visa avaliar a capacidade de expressao gral; discurso e
linguagem para os diversos lipos de interiocutores; explanacao das suas ideias,

concordante com o planc de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a |

captando naturalmente a atengdo dos outros.

Total da Entrevista

14

LS |

i_Rasultad:I I 14 |
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Anexo il

Ficha de Classificagdo global Individual (resultado da avalla¢#o dada no Anexo | com o Anexo )

Candidata: Marlana Sirena

Data: 08/11/2024

Classificagdo Individual final: 14,19 valores

Parametros Avaliados Sub-Total
Avaliagao curricular (valor final Anexo | x 0.7) {15°0,40+13,3°0,30)
Entrevista (valor final Anexo Il x 0.3) (14*0,30}

Classificagdo Individual final

Resumo da avaliagio:




