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O Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC), estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9

1. Introducao

de dezembro, veio requerer a obrigatoriedade da implementacdo de um Programa de Cumprimento
Normativo, por todos os servicos e pessoas coletivas da administracao direta e indireta do Estado, que
empreguem 50 ou mais trabalhadores, abrangendo o Politécnico de Lisboa, que inclui entre outros
elementos, os Planos de prevencao de riscos de corrupcao e infragdes conexas, os codigos de conduta,
os programas de formacao, os canais de dendncia e a designacdo do responsavel pelo cumprimento

normativo.

O Politécnico de Lisboa, dispde de um sistema integrado de gestdo, o qual compreende medidas de
controlo interno, que tem vindo a ser aperfeicoado e desenvolvido, afim de dar resposta as diversas
alteracOes de requisitos legais que tém vindo a surgir, e que surgem aplicaveis a matéria aqui subjacente
de prevengao a corrupgao.

Desta forma, em cumprimento do RGPC, é elaborado este Programa de Cumprimento Normativo do
Politécnico de Lisboa, em que se estabelece um conjunto de politicas e procedimentos (incluindo os
mecanismos de controlo) existentes no seio do Politécnico de Lisboa, para que se garanta o cumprimento
da atual legislacao aplicavel.

Este Programa de Cumprimento Normativo encontra-se estruturado da seguinte forma:

= Fundamento Legal;

= Caracterizagdo do Politécnico de Lisboa;

= Responsavel pelo Programa Normativo;

= Plano de Prevengao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas;
= Cddigo de Conduta;

= Programa de Formacao;

= Canal de Denuncias.
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2. Fundamento legal

O Programa de Cumprimento Normativo, de acordo com sua definicdo genérica, € um conjunto de
politicas e procedimentos (incluindo mecanismos de controlo) existentes no seio de uma entidade para

garantir o cumprimento da legislacdo aplicavel.

Em setores especificos, o Programa de Cumprimento Normativo inclui requisitos minimos. O RGPC, por
exemplo, determina que o Programa de Cumprimento Normativo das entidades abrangidas deve conter,

pelo menos, os seguintes elementos:

= um Plano de Prevengao de Riscos de corrupgao e infragdes conexas;
= um Cddigo de Conduta;
= um Programa de Formacao;

= um Canal de Denuncias.

O Programa de Cumprimento Normativo, surge assim como consequéncia da estratégia e das politicas
de Compliance, que os poderes publicos portugueses passaram a ter e a considerar, no combate a

corrupgdo para prevenir, detetar e sancionar situagoes dessa natureza.

Assim, preconizou-se a adocao dos Programas de Cumprimento Normativo no setor publico e privado
(com 50 ou mais trabalhadores), como forma de se promover um compromisso, com a ética e com 0s

padrOes da correta atuacdo dessas entidades.

3. Caracterizacao do Politécnico de Lisboa
3.1. Missao e Visao

O Politécnico de Lisboa enquanto Instituicao de Ensino Superior de alto nivel orientada para a criacdo,
transmissdo e difusao de conhecimento, cultura e artes, ciéncia e tecnologia, através da articulacdao do
estudo, do ensino, da investigacao, do desenvolvimento e da transferéncia de conhecimento, tem como
missao produzir, ensinar e e divulgar conhecimento, bem como prestar servicos a comunidade nas areas
em que dispde de competéncias, contribuindo para a sua consolidacdo como instituicdo de referéncia

nos planos nacional e internacional.

O Politécnico de Lisboa tem como visao institucional a exceléncia nas suas atividades numa perspetiva
de melhoria continua da qualidade das mesmas, promovendo condi¢des para um exercicio profissional

relevante por parte de diplomados altamente qualificados.
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3.2.  Principios

O Politécnico de Lisboa rege-se por principios de conduta com aplicacao universal, nomeadamente: do
Servico publico; da Exceléncia do ensino, da investigacdo, do desenvolvimento, da inovacdo e da criacdo
artistica; da Abertura e participacdo ativa na sociedade; da Etica; da Cultura de mérito; da
Responsabilidade social e ambiental; da Garantia da qualidade; da Empreendedorismo; da Cooperagao
e intercambio cientifico com os paises europeus e de expressdo oficial portuguesa; da Cultura de
solidariedade institucional; da Democraticidade; da Valorizacao da diversidade e igualdade nos direitos;
da Liberdade de expressdo e de criagdo cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica; e, da Cultura de

Inclus3o.

3.3.  Organizacao Interna

Nos termos da Lei, o Politécnico de Lisboa, rege-se pelo Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES) aprovado pela Lei n.% 62/2007, de 10 de setembro (na sua atual redacao), pelos seus
Estatutos homologados pela Tutela, cfr. Despacho Normativo n.° 20/2009, de 21 de maio, alterado pelo
Despacho Normativo n.° 16/2014, de 10 de novembro e pelo Despacho Normativo n.% 5/2025, de 10 de
abril e demais legislacdo que lhe é aplicavel, sendo dotado de autonomia estatutaria, cientifica,

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira, disciplinar e patrimonial.
De acordo com os Estatutos do Politécnico de Lisboa, sdo orgaos de governo eleitos:

= O Conselho Geral, presidido pela Professor Doutor David Justino;
= O Presidente, Professor Doutor Antonio José da Cruz Belo;

Neste ambito, assinala-se, que, nos termos dos Estatutos do Politécnico de Lisboa, encontravam-se
nomeados nesta data pelo Presidente do Politécnico de Lisboa, os dois Vice-Presidentes e sete Pro-
Presidentes para as areas da Comunicacdo Estratégica, da Salude, das Artes, da Internacionalizagdo e
Cooperacao, da Investigacdo, Desenvolvimento, Inovacao, Empreendedorismo e Avaliagdo do
desempenho do corpo docente, do Ensino a Distancia e da Digitalizacdo, Empregabilidade e Alumni.

O Politécnico de Lisboa dispde ainda dos seguintes 6rgaos de gestao:

= O Conselho de Gestdo, constituido pelo Presidente, dois Vice-Presidentes designados e o

Administrador;
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O Conselho Permanente, constituido pelo Presidente, os Vice-Presidentes, os Pro-Presidentes, o
Administrador do IPL, o Administrador dos SAS, os Presidentes e / ou Diretores das UO e o
presidente da Federacdo Académica do IPL;

O Conselho Académico, constituido pelo Presidente, os Presidentes e / ou Diretores das UO, os
Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos, Pedagdgicos e Representantes de cada UO, os
Presidentes da FAIPL e das AssociacOes académicas ou de Estudantes das UO e dois elementos
do pessoal técnico, administrativo e de gestdo, eleitos pelo conjunto deste grupo de
trabalhadores.

Tém ainda o Politécnico de Lisboa, os seguintes drgaos independentes:

O Provedor do Estudante, cargo atualmente ocupado pelo Prof. Doutor Trindade Nunes;

O Fiscal Unico, nomeado pelo Despacho conjunto do Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior e Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro n.% 3092/2024, publicado na 2.4 Série
do DR, n.% 59, de 22 de margo no qual foi designado como Fiscal Unico, a Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas A. Zézimo & M. Lourenco, SROC, L.da, representada pelo revisor oficial de
contas Antdnio Rosa Z6zimo, por um mandato de 60 meses, nao renovavel, com efeitos a partir
de 08/03/2024 (data da ultima assinatura).

Integram, o Politécnico de Lisboa:

Oito UO de Ensino e Investigacao:
o A Escola Superior de Comunicacao Social (ESCS);
o A Escola Superior de Danca (ESD);
o A Escola Superior de Educacao de Lisboa (ESELx);
o A Escola Superior de Musica de Lisboa (ESML);
o A Escola Superior de Teatro e Cinema (ESTC);
o A Escola Superior de Salde de Lisboa (ESSL);
o O Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Lisboa (ISCAL);
o E, o Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL),

A ESCS, a ESD, a ESELx, a ESML, ESTC, a ESSL e o ISCAL sao UO dotadas de autonomia cientifica,
pedagdgica e administrativa, nos termos da lei, dos Estatutos do Politécnico de Lisboa e dos Estatutos

préprios de cada UO.

E, o Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL), UO dotada de autonomia cientifica, pedagdgica,

cultural, patrimonial, administrativa, financeira e estatutaria, nos termos da lei, dos Estatutos do

Politécnico de Lisboa e dos seus Estatutos.
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= QOs Servicos de Agao Social do Politécnico de Lisboa (SAS/IPL), dotados de recursos
humanos proprios e de autonomia administrativa e financeira nos termos da Lei, dos Estatutos
do Politécnico de Lisboa e dos seus Estatutos proprios;
= Qs Servicos da Presidéncia (SP), de acordo com o Anuncio n.° 13259/2012, de 17 de julho,
alterado pelo Anuncio n.° 360/2013, de 14 de novembro sao compostos:
Pelo Centro de Servicos Comuns, que integram os departamentos abaixo:
o Departamento de Sistemas de Informagao e Comunicagdes (DSIC);
o Departamento de Gestdao de Recursos Humanos (DRH);
o Departamento de Gestao Financeira (DGF);
o Departamento de Contratacao Publica e Patriménio (DCPP);
o Departamento de Assessoria Juridica (DAJ).

Pelos Gabinetes de Apoio, a saber:

o Gabinete de Apoio Técnico (GAT);

o Gabinete de Gestdo Académica (GGA);

o Gabinete da Qualidade e da Acreditagao (GQA);

o Gabinete de Auditoria e Controlo Interno (GACI);
o Gabinete de Projetos Especiais e Inovacao (GPEI):
o Gabinete de Comunicacdo e Imagem (GCI);

o Gabinete de Relagdes Internacionais e Mobilidade Académica (GRIMA).

E, por grupos de trabalho ou de projeto, criados por Despacho do Presidente do
Politécnico de Lisboa;

Funcionam ainda em estreita colaboragdo com os SP do Politécnico de Lisboa as seguintes
subunidades organicas:

o 0O Centro de Linguas e Cultura do IPL (CLiC-IPL);
o Servico de Saude Ocupacional (SSO-IPL);

No ambito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) cfr. Despacho n.? 6574/2019, de 22 de
julho foi nomeado o Encarregado de Protecdo de Dados do Politécnico de Lisboa, profissional que
desempenha também as funcdes de Responsavel de Seguranga, nos termos do art.° 5.° do Decreto-Lei
n. 65/2021, de 30 de julho.
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Apresentando-se em seguida a organizacao interna do Politécnico de Lisboa, mapeada no seguinte
organograma.

Figura 1. - Organograma do Politécnico de Lisboa
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Os Dirigentes e / aos membros de 6rgaos nomeados e / ou eleitos que dirigem estas estruturas no

Politécnico de Lisboa, encontram-se nomeacoes nos termos da Lei, dos Estatutos do Politécnico de Lisboa

e dos Estatutos proprios das suas UO, disponiveis em https://www.ipl.pt/politecnico/legislacao-e-outros-

documentos/politecnico-de-lisboa/estatutos.
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3.4. Recursos Humanos

Os Recursos Humanos do Politécnico de Lisboa, sejam eles docentes, investigadores ou pessoal nao
docente, sdao fundamentais para o sucesso da instituicdo. Sem eles, ndo seria possivel alcancar os
objetivos propostos. O planeamento dos recursos humanos é realizado anualmente, durante a elaboracao
do mapa de pessoal e do orcamento. A caracterizacdo dos recursos humanos também é feita anualmente,
aquando da elaboracao do balanco social.

O sucesso do Politécnico de Lisboa depende da sua capacidade de atrair, reter e desenvolver
trabalhadores comprometidos com a qualidade dos servigos prestados. Assim, o recrutamento e selegao
de trabalhadores visa garantir a escolha dos candidatos mais adequados, considerando as necessidades
do Politécnico de Lisboa e as caracteristicas das fungbes. O IPL promove politicas inclusivas, igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres e diversidade de forma transparente.

As ofertas de emprego do Politécnico de Lisboa s3ao publicadas, em conformidade com a legislagao
vigente, no Diario da Republica (quando necessario, por extrato), no site do Politécnico de Lisboa e na
Bolsa de Emprego Publico. Isso garante uma divulgacdo adequada das intencdes de recrutamento e
proporciona um tratamento igualitario, transparente e imparcial a todos os candidatos, cumprindo todas
as exigéncias legais.

Em cumprimento do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 3 de fevereiro, os procedimentos concursais para
recrutamento de trabalhadores, dependendo do nimero de postos a preencher, preveem uma quota
para candidatos portadores de deficiéncia. Em procedimentos concursais com um ou dois postos de
trabalho a preencher, o candidato com deficiéncia, em igualdade de classificagdo, tem preferéncia,
prevalecendo sobre qualquer outra preferéncia legal.

No ambito do acolhimento e integracdo, o Politécnico de Lisboa dispde de um Manual de Acolhimento e
promove, com o apoio do Servico de Salde Ocupacional, a saude e bem-estar de toda a comunidade
IPL, melhorando as condicdes de trabalho e fomentando uma cultura de boas praticas nos locais de
trabalho.

Considerando, o mérito e a exceléncia do Politécnico de Lisboa, relativamente a conducao dos processos
do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP),
instituido pela Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, o Politécnico de Lisboa, define
principios, regras e procedimentos, que permitem, alinhar de forma coerente, o desempenho dos servicos
e dos trabalhadores.

Em conformidade com a legislacdo em vigor, o Politécnico de Lisboa promove a conciliacao entre a vida
profissional, familiar e pessoal, abordando aspetos como organizacao e tempo de trabalho, parentalidade,
trabalhador-estudante, jornada continua, entre outros. Para a implementacao e aplicacdo destas

medidas, foram estabelecidos critérios para atribuicdo de horarios de jornada continua, isengao de horario
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e concessao de teletrabalho, com base no Regulamento de Teletrabalho da SGEC, aprovado pelo
Despacho n.° 11296/2023, de 6 de novembro, e no Regulamento de Duragdo e Organizacao do Tempo
de Trabalho do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 8840/2017, de 6 de outubro.
O Politécnico de Lisboa promove ativamente a formagao e desenvolvimento dos seus trabalhadores,
incentivando a participagdo em acles de formacgdo, seminarios, conferéncias e estagios nacionais e
internacionais, com o objetivo de adquirir e consolidar competéncias.

No que diz respeito aos conflitos de interesses e acumulagdes de fungdes, de acordo com a legislacao
em vigor, o Politécnico de Lisboa sensibiliza os seus recursos humanos para a necessidade de adotar
comportamentos e praticas corretas, de modo a ndo comprometer a sua isengdo e independéncia nas

atividades desenvolvidas.

4. Sistema de Gestao da Qualidade

No ambito do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ), os Servicos de Presidéncia (SP) e os Servigos de
Acdo Social (SAS/IPL) do Politécnico de Lisboa, dispdem de um conjunto de processos certificados pela
Norma ISO 9001:2015. Existindo a espectativa de estender esta certificagdo, a outras areas e/ou
Unidades Organicas (UO) da instituicdo, o que reforcaria os procedimentos de controlo interno, e teria

um impacto positivo na gestdo de risco global do Politécnico de Lisboa.

5. Sistema de Controlo Interno

Para além da certificagao dos processos mencionada, assinala-se, que o Sistema de Controlo Interno esta
assente num elevado nimero de procedimentos e regulamentos aprovados e publicados em Diario da
Republica (DR), direcionados a docentes, alunos e a comunidade em geral do Politécnico de Lisboa.
Destaca-se, entre estes, o Cddigo de Conduta do Politécnico de Lisboa, o Cédigo de Boa Conduta para a
Prevencao e Combate ao Assédio, publicado na 2.4 Série do DR através do Despacho n.° 9361/2019, de
16 de outubro e alterado pelo Despacho n.° 10545/2023, de 13 de outubro e a Norma de Controlo
Interno, publicada através do Regulamento n.° 785/2015, publicado na 2.4 Série do DR n.° 223, de 13

de novembro.

Neste ambito, adicionalmente a todas as normas de funcionamento interno, a atividade do Politécnico de
Lisboa é ainda norteada por multiplos normativos legais transversais a Administracao Publica e as

Instituicdes do Ensino Superior, destacando-se, entre outros:

= A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP);
= O Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA);
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A Carta Etica da Administracdo Publica;

O Cddigo Penal (CP);

O Regime Juridico de Incompatibilidades e Impedimentos dos Titulares de Cargos Politicos e Altos
Cargos Publicos;

O Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracao Central, Regional e
Local do Estado;

A Lei Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (LGTFP);

O Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao Publica (SIADAP);
O Regime Geral sobre a Protegao de Dados (RGPD);

O Regime Juridico da Seguranga do Ciberespaco (RISC);

A Lei do Cibercrime;

O Cddigo dos Contratos Publicos (CCP);

O Sistema de Normalizagdao Contabilistica para as AdministragGes Publicas (SNC-AP).

O Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP);

O Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragdes (RGPDI).

O Sistema de Controlo Interno do Politécnico de Lisboa, assenta ainda na elaboragdo e aprovacao dos

seguintes instrumentos de gestao:

6.

Planos Estratégicos;

Orcamentos e Planos de Atividades, incluindo o QUAR;

Relatdrios de atividades e autoavaliacao do QUAR;

Relatérios de Gestao;

Plano de prevengao de riscos (PRR) e respetivos relatorios;
Manuais de procedimentos e controlo interno das diferentes areas;
Mapa de pessoal e balanco social;

Auditorias internas e externas;

Planos de agles e respetivos relatérios de seguimento;

Responsavel pelo Programa Normativo

O Regime Geral de Prevengao da Corrupgao (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 109-E/2021,

de 9 de dezembro e aplicavel ao Instituto Politécnico de Lisboa, prevé no seu artigo 5.° que o IPL deve

adotar e implementar um programa de cumprimento normativo. E, de acordo com o mesmo artigo, deve

VY
apcer

S
1s0°

MO16-PR.GML_v05 Pag. 12 de 16



POLYTECHNIC
UNIVERSITY
s OF LISBON

ainda designar e nomear, um elemento da direcdo superior ou equiparado, como sendo o responsavel

por esse cumprimento normativo, para que se possa garantir e controlar a aplicacao do aludido programa.

De acordo com a recomendacdo n.° 7/2024, o MENAC recomenda, as entidades abrangidas que através
do seu responsavel pelo cumprimento normativo, e sem prejuizo do disposto n.° 4 do artigo 6.2 do RGPC,
este deve mensalmente comunicar ao MENAC, durante a primeira semana do més seguinte ao més a
que respeita, com referéncia ao cumprimento normativo, se houve regularidade no seu cumprimento ou

se houve falhas ou irregularidades, identificando-as.

7. Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas

O PPR, preparado pelo GACI, abrange toda a organizacdo e atividade do Politécnico de Lisboa, incluindo
as areas de administracdo, de direcdo, operacionais e / ou de suporte, assumindo como objetivos, os

seguintes pontos:

= Identificacdo, andlise e classificacdo dos riscos e das situagdes que possam expor o Politécnico
de Lisboa a atos de corrupcao e infragbes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de
fungOes pelos titulares dos 6rgaos de administracdo e direcao, considerando a realidade do setor;
= Identificacdo de medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de

ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificadas.
A metodologia para a elaboracao do PPR do Politécnico de Lisboa considerou:

= Identificacdo das atividades e areas de risco;

= Avaliacdo do contexto e dos fatores potenciais de riscos inerentes a toda a organizagdo e a sua
atividade;

= Avaliacdo e analise dos riscos tendo em consideracao a probabilidade de ocorréncia e o impacto
previsivel de cada um na sua atividade

= Identificacdo das medidas de prevencao e controlo de resposta aos riscos identificados;

= Priorizagao na execugao das medidas de prevencao e controlo de resposta identificadas, sempre
gue necessario;

= Identificacdo dos responsaveis pela aplicacdo e controlo das medidas de controlo preconizadas;

O PRR esta sujeito a controlo através de uma avaliacao intercalar nas situacdes identificadas de risco
elevado ou maximo, em outubro de cada ano, e anualmente, até abril do ano seguinte, a que respeita a
execucao, através da elaboracao de um relatdrio anual, que deve conter, nomeadamente, a quantificacao
do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsao da

sua plena implementacao.
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Este Relatorio sera enviado as entidades competentes [membros do Governo responsaveis pela tutela do
Politécnico de Lisboa, a IGEC, a IGF e ao MENAC] e publicitado no site institucional do Politécnico de

Lisboa, no prazo de 10 dias contados, apds a sua aprovagao.

O PPR devera ser revisto a cada trés anos, ou sempre que uma outra situacdo excecional o justifique.

8. Cadigo de Conduta

O Cddigo de Conduta do Politécnico de Lisboa, alinhado com o quadro juridico em vigor e com as
orientagbes preconizadas nesta matéria, visa contribuir para o reforco de uma cultura de rigor e
transparéncia, estabelecendo um conjunto de principios e de regras de natureza ética e deontoldgica que
devem presidir na atuacdao e no relacionamento pessoal e profissional de todos os trabalhadores e
colaboradores que exercem fungdes na Instituicao.

Deste modo, o Codigo de Conduta do Politécnico de Lisboa, visa melhorar a atitude individual e o
comportamento dos trabalhadores, com impacto positivo, nos servicos e unidades organicas do
Politécnico de Lisboa, e na comunidade em geral. Promovendo assim, um clima de confianca e
consolidacao nos relacionamentos internos e externos existentes, reforcando, deste modo, a prossecucao

da respetiva missao e valores de que detém o Politécnico de Lisboa.

O Cddigo de Conduta do Politécnico de Lisboa e as suas revisdes sao divulgados internamente e
externamente, através da publicacdo em Diario da Republica, conforme Despacho n.° 12394/2023, de 4
de dezembro e no site institucional do Politécnico de Lisboa, comunicadas ao membro do Governo da

area governativa, a Inspecdo-Geral da Educagdo e Ciéncia e ao MENAC.

9. Programa de Formacao

O Politécnico de Lisboa considera que a formagdo profissional dos seus recursos humanos constitui, ndo
s6 um fator crucial, para a qualidade dos servicos prestados e da gestdo eficiente dos demais recursos
disponiveis, mas também um fator promotor do desenvolvimento pessoal e de carreira. Neste sentido,
proceder-se-a anualmente a elaboracao de um Plano de Formacdo comum a todo o Politécnico de Lisboa,

decorrente das multiplas valéncias existentes no universo das UO.

Esta opcao pretende rentabilizar a oferta formativa planeada, nomeadamente, procurando que cada agao
de formacdo, possa ser frequentada pelo maximo de trabalhadores, e ndo apenas pelos de um Unico
servico ou UO. Para a organizacao desse plano numa perspetiva colaborativa sao realizadas diversas

secOes de trabalho, onde é discutido o modelo de plano e no final sao delineadas as tipologias de
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formagdo a incluir. Apds as sessoes € langado um inquérito a todos os funcionarios ndao docentes, com
o objetivo de aferir as areas de formacdo com maior procura. Com base na recolha das fichas de
levantamento das necessidades de formacgdo, o Politécnico de Lisboa elabora anualmente o plano de

formacao.
O plano de formacdo, elaborado pelo DGRH, enquadra trés tipos de agdes de formagao:

= Formagdo de ambito mais geral, passivel de ser frequentada por trabalhadores de varias UO ou
Servigos;

= Formagdo de ambito mais especifico, orientada para tematicas mais exclusivas destinadas a um
numero mais reduzido de trabalhadores de um dado setor abrangendo varias UO e SP;

= Formacao de ambito mais especifico, que é orientada para tematicas mais exclusivas ou

direcionadas para cada UO.

Para além da formacao incluida no plano de formagdo, os trabalhadores poderdo frequentar outras agoes
de formacdo mais especificas, que ndo sdo organizadas pelo Politécnico de Lisboa, podendo estas ser
requeridas pelo proprio ou pela chefia do seu servico, e a sua concretizacdo estara sempre dependente

do aval do seu superior hierarquico e da Direcdo dos SP, ou da UO na qual o servico se insere.

Obedecendo ainda ao cumprimento do artigo 9.2 do RGPC, e ainda, em conformidade com a orientacao
do MENAC, o Politécnico de Lisboa, além do seu plano de formagdo, ainda aposta na comunicacdo para
a integridade dos seus trabalhadores, de forma a conscientizar e envolver estes, e outras partes
interessadas, em atuar de forma transparente, consciente e conforme os principios descritos, no seu
Codigo de Conduta, e no cumprimento das medidas preventivas, que tem instituidas no seu Plano de

Prevencao de Riscos.

Neste ambito, aquando do acolhimento de trabalhadores, no inicio do exercicio de fungdes no Politécnico
de Lisboa, ou em caso de mobilidades, na categoria ou intercarreiras, o DGRH, envia a cada novo
trabalhador, o Manual de Acolhimento, o Cddigo Conduta e ainda o Regulamento Interno, para que este
tome conhecimento dos principios, da missao, dos valores e das condutas que sdo defendidas pelo
Politécnico de Lisboa, bem como dos restantes documentos e ferramentas relacionadas com esta
tematica, solicitando a assinatura da declaragao de conhecimento e compromisso ao Cddigo de Conduta
e a Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses que ficam arquivadas no processo individual do
trabalhador.
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Considerando, o ja citado, Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que prevé que no ambito da

10. Canal de Denuncias

gestao de riscos, a existéncia de canais de denuncias e a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que se
refere ao Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragdes (RGPDI), e determina que as
entidades, que empreguem 50 ou mais trabalhadores, estejam obrigadas a dispor de canais de dendncia
interna. O Politécnico de Lisboa implementou, com recurso a uma plataforma informatica um canal de
denuncias internas, em conformidade com a referida legislagdo, disponivel na sua pdagina oficial na
internet.

Foi instituido um procedimento de rececdo e tratamento dessas denuncias a fim de garantir o seguimento
seguro das denuncias, a exaustividade, integridade e conservacao da denulncia, a confidencialidade da
identidade ou o anonimato dos denunciantes, e a confidencialidade da identidade de terceiros
mencionados na denuncia, e de impedir o0 acesso de pessoas ndo autorizadas em cumprimento com o
RGPC, RGPDI e RGPD, centrado no GACI. Depois de analisadas as dentncias, o GACI em articulacao com
os 6rgdos de gestdo do Politécnico de Lisboa, da-lhes o devido tratamento e quando seja caso disso,

remete as mesmas as respetivas autoridades competentes.
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