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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Despacho n.° 8124/2025

Sumario: Estatutos da Escola Superior de Danga.

A Escola Superior de Danga foi criada em 1983, no ambito de uma reforma do ensino artistico,
ministrado no Conservatério Nacional e escolas afins, e integrada no ensino superior politécnico, em
1985. Situa-se, assim, na continuidade da tradi¢ao propria do ensino profissional artistico, que remonta
a criagao, em 1836, do Conservatorio Geral de Artes Dramaticas, em que o ensino da Danga se encon-
trava associado ao da Musica e ao do Teatro;

Estes Estatutos foram elaborados em conformidade com o disposto no Regime Juridico das
Instituicoes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na redagao atual
e com os Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa na redagao conferida pelo Despacho Normativo
n.° 5/2025, de 10 de abril.

Ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 5/2025, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 71, de 10 de abril, e do disposto no artigo 96.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na redagao
atual, que aprovou o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), homologo os novos
Estatutos da Escola Superior de Danga (ESD), aprovados em sessao do Conselho de Representantes
daquela unidade organica, realizada a 23 de abril de 2025, que revogam os anteriores Estatutos da ESD,
homologados pelo Despacho n.° 11625/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 137, de
16 de julho, alterado pelo Despacho n.° 6328/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 72,
de 12 de abril.

7 de julho de 2025. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Anténio José da Cruz Belo.

ANEXO

CAPITULO |

Disposigoes gerais

SECCAO |

Principios fundamentais

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Escola Superior de Danga, adiante designada por ESD, esta integrada no Instituto Politécnico
de Lisboa, adiante designado também por IPL, constituindo uma das suas unidades organicas.

2 — A ESD é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia estatutaria, cultural,
artistica, cientifica, pedagdgica e administrativa, nos termos da lei, dos Estatutos do IPL e dos presentes
Estatutos.

Artigo 2.°
Missao, Objetivos e Principios

1 — A ESD tem como missao produzir, ensinar e divulgar conhecimento nos dominios da pratica
e do ensino em danca, promovendo a formacao cultural, artistica, técnica e cientifica de todos os seus
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membros, com vista a formagao de profissionais altamente qualificados e socialmente relevantes no
campo da danga, visando ainda o estabelecimento de relagdes de proximidade com a comunidade.

2 — A ESD concretiza a sua missao, tendo como objetivos:

a) Integrar, numa formacgao coerente, uma diversidade de praticas e de saberes desenvolvidos no
campo da danga;

b) Proporcionar condigdes para o desenvolvimento individual, criativo e técnico, necessario a plena
realizagao artistica e profissional,

c¢) Promover o contacto com diversas orientagoes artisticas, estéticas, técnicas e metodologias de
investigagao em danca, adotando uma visao global e aberta;

d) Fomentar o didlogo com outros dominios da pratica e do conhecimento artistico, pedagdgico e cien-
tifico, necessarios a um aprofundamento da danga, enquanto pratica artistica e pedagdgica, implicada
com as demais artes, bem como ao conhecimento do corpo humano, do seu funcionamento e expressao;

e) Integrar no seu curriculo matérias que contribuam para a consciencializagao de que a dancga
é uma pratica e um modo de conhecimento incorporados, com uma dimensao sociocultural e uma
vertente politica intrinsecas;

f) Organizar projetos de criagao, produgao e investigagao nos ambitos da danca e do ensino da danga;

g) Manter contactos privilegiados com o meio profissional da danga, a nivel nacional e internacio-
nal, nomeadamente através da cooperagao com companhias profissionais e instituicdes de formacao
em danga;

h) Prestar servigos a comunidade;

i) Desenvolver projetos de formagao continua, de atualizagao e de reconversao de profissionais do
espetaculo e de professores de danga.

3 — AESD, enquanto instituigao, assume o compromisso de se reger pelos seguintes principios de
conduta, com aplicagao universal:

a) Servigo publico;

b) Competéncia e responsabilidade;

c) Isengao e imparcialidade;

d) Organizacgao e gestdo democratica;

e) Liberdade, igualdade, diversidade e inclusao;

f) Responsabilidade social, ambiental e economica;
g) Abertura e participagao ativa na sociedade;

h) Promogao e avaliagao da qualidade.

Artigo 3.°
Atribuigoes
1 — Sao atribuigoes da ESD:
a) Ministrar cursos do 1., 2.° ou 3.° ciclos;

b) Realizar cursos de especializagao, atualizagéo e de reconversao profissional creditaveis com
certificados ou diplomas adequados;
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c) Realizar programas e projetos de criagao, produgao e investigagao artisticas;

d) Organizar ou cooperar em atividades de extensao educativa, artistica, cultural e técnica, numa
oOtica de prestagao de servigos a comunidade.

2 — No ambito das suas atribuicoes, a ESD pode estabelecer acordos, convénios e protocolos de
cooperagao com instituicdes congéneres e, bem assim, com organismos publicos ou privados, nacionais
e estrangeiros, nos termos da legislagao em vigor e dos presentes Estatutos.

3 — AESD pode constituir ou participar, sem fins lucrativos, na constituicao de pessoas coletivas
de direito publico ou privado, de natureza institucional ou associativa, cujas finalidades sejam compa-
tiveis com as suas.

Artigo 4.°
Graus, titulos, certificados e diplomas
1 — A ESD participa, de acordo com a lei em vigor, na concessao pelo IPL de:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;

b) Equivaléncias, reconhecimentos de graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra
e aos graus e diplomas que confere.

2 — A ESD pode atribuir certificados comprovativos de formagoes realizadas sob sua responsa-
bilidade cientifica e pedagdgica, nomeadamente em cursos ou agoes de formagao complementar, de
atualizagao profissional ou de formagao continua.

3 — A ESD podera propor ao IPL a concessao de titulos honorificos.

Artigo 5.°
Estudantes e Alumni

1 — A ESD apoia a Associacao dos seus Estudantes, disponibilizando espacos para o seu efetivo
funcionamento, e colabora na viabilizagao de projetos que se enquadrem no Plano de Atividades da Escola.

2 — AESD procura manter uma relagao com os seus antigos diplomados (alumni), desenvolvendo
acoes conducentes ao conhecimento e acompanhamento das suas carreiras profissionais, podendo,

neste ambito apoiar a realizagdo de encontros e outras manifestagdes de ambitos cultural, cientifico
e recreativo.

3 — No ambito da promogcao para o desenvolvimento estratégico, a ESD apoia e fomenta a criagao
de redes alumni.
Artigo 6.°
Simbolos
1 — A ESD possui selo branco, timbre e outros simbolos.

2 — O Diada ESD é celebrado a 22 de novembro, data de publicagdo do Decreto do Governo pelo
qual a Escola Superior de Danca € integrada no Instituto Politécnico de Lisboa.
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SECGAO I

Autonomias

Artigo 7.°
Autonomia estatutaria
A autonomia estatutaria da ESD decorre da lei e dos Estatutos do IPL e envolve a capacidade para:
a) Definir a sua estrutura interna e os principios que orientam as suas atividades;

b) Assumir as atribuigdes previstas na lei, nos Estatutos do IPL e nos presentes Estatutos.

Artigo 8.°
Autonomia cultural e artistica

A ESD goza de autonomia cultural e artistica nos termos da qual tem capacidade para definir o seu
programa de formagao e de iniciativas culturais e artisticas, por si s6 ou em colaboragao com entidades
artisticas, culturais, cientificas, profissionais, empresariais, e outras, nacionais e estrangeiras, relacio-
nadas com a atividade da ESD, bem como com organismos e servigos da administragao central e local.

Artigo 9.°
Autonomia cientifica e pedagogica

A autonomia cientifica e pedagogica da ESD envolve a capacidade para, liviemente:

a) Propor a criagao, alteragao, suspensao e extingao de cursos de formagao bem como os respe-
tivos planos de estudo;

b) Decidir sobre os contetdos das unidades curriculares dos cursos que ministra;
c¢) Decidir sobre os projetos de investigacao a desenvolver;

d) Fixar, nos termos da lei, as regras de acesso, matricula, inscri¢ao, reingresso, transferéncia
e mudanga de curso;

e) Estabelecer os regimes de frequéncia e avaliagao;

f) Definir as condigdes e os métodos de ensino a praticar;

g) Fixar o calendario escolar, nos termos da lei geral;

h) Definir os servigos a prestar a comunidade;

i) Definir as demais atividades cientificas e culturais a realizar;
j) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de grau, diplomas, cursos e componentes de cursos;
k) Instituir prémios escolares.

Artigo 10.°

Autonomia administrativa

A autonomia administrativa da ESD envolve a capacidade de:
a) Dispor de orgamento anual;

b) Propor o recrutamento de pessoal docente e ndo docente necessario a prossecugao dos seus
objetivos;
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c¢) Atribuir responsabilidades e tarefas, de acordo com as normas gerais aplicaveis;

d) Gerir, no plano financeiro, o orgamento que lhe for atribuido pelo Conselho Geral do IPL, em
conformidade com a lei;

e) Assegurar a gestao e o normal funcionamento da ESD.

CAPITULO Il

Estrutura Interna

Artigo 11.°
Tipologia de Estruturas

1 — AESD integra as seguintes componentes, identificadas pelos objetivos que prosseguem e pelas
fungdes que desempenham:

a) Orgdos de Governo;
b) Orgaos de Coordenagao Pedagdgica, Artistica e Cientifica;
c) Servigos.

2 — A ESD pode dispor de estruturas de investigagao e criagao artisticas.

SECGAO |

Orgaos de Governo

Artigo 12.°
Denominagao
Sao o6rgaos de governo da ESD o conselho de representantes, o/a presidente, o conselho técnico-
-cientifico e o conselho pedagdgico
SUBSECGAO |

Conselho de Representantes

Artigo 13.°
Composicao
1 — O conselho de representantes é composto por quinze membros, sendo:
a) Nove representantes do corpo docente e de investigadores/as;
b) Quatro representantes do corpo discente;

c) Dois representantes do pessoal técnico, administrativo e de gestao.

Artigo 14.°
Eleicao e Mandato

1 — Os membros do conselho de representantes sao eleitos pelo conjunto dos seus pares, pelo
sistema de representagao proporcional e 0 método da média mais alta de Hondt, nos termos de um
regulamento eleitoral elaborado pelo préprio conselho.

5/17

Despacho n.° 8124/2025



N.° 134
— 15-07-2025

2 — A eleicao dos membros é efetuada por corpos e por voto secreto.

3 — As listas concorrentes as eleigoes para o conselho de representantes devem conter o seguinte
numero de candidatos/as:

a) As listas de docentes e investigadores/as, nove candidatos/as efetivos/as e entre cinco a nove
suplentes, cumprindo a legislagao relativa as questdes de paridade de género;

b) As listas de estudantes, quatro candidatos/as efetivos/as e quatro suplentes, cumprindo a legis-
lagao relativa as questdes de paridade de género;

c) As listas do pessoal técnico, administrativo e de gestao, dois/as candidatos/as efetivos/as
e dois/duas suplentes.

4 — Na composicao das listas de docentes e discentes deve ser respeitada, tanto quanto possivel,
a representatividade de docentes e discentes de todos os ciclos e cursos ministrados na ESD.

5 — 0 mandato dos membros representantes do corpo docente e do pessoal técnico, administrativo
e de gestao do conselho de representantes tem a duragao de quatro anos, podendo ser renovado sem
limitagoes.

6 — O mandato dos membros representantes do corpo discente é de um ano escolar, podendo ser
renovado enquanto perdurar a condigao de discente.
Artigo 15.°
Presidéncia do Conselho de Representantes

1 — O/A presidente do conselho de representantes € eleito/a de entre os membros representantes
do corpo docente que o constituem.

2 — Sob proposta do/a Presidente do Conselho de Representantes, o conselho elege:

a) Um/a vice-presidente de entre os/as representantes do corpo docente cujo mandato coincide
com o do/a Presidente e que o/a substitui nas suas faltas e impedimentos;

b) Um secretario.

3 — A duragao do mandato do/a presidente do conselho de representantes é de quatro anos,
podendo ser renovado por mais um mandato consecutivo.

4 — 0 mandato do secretéario é de um ano escolar.

Artigo 16.°
Competéncias
Sao competéncias do conselho de representantes:
a) Organizar o procedimento de eleigcao e eleger o/a presidente da ESD;

b) Decidir sobre a eventual destituicao do/a presidente, exigindo este ato a respetiva fundamenta-
¢ao, de acordo com as disposig¢oes legais em vigor.

c) Apreciar e aprovar o plano anual de atividades a apresentar pelo/a presidente que devera incluir
o respetivo projeto orgamental;

d) Aprovar os relatérios anuais de atividades e de contas da ESD;
e) Elaborar e aprovar alteragdes aos presentes Estatutos e decidir sobre as duvidas da sua aplicagao;

f) Elaborar e aprovar o seu regimento;
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g) Dar parecer sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pelos/as restantes presidentes dos
orgaos de governo da ESD;

h) Pronunciar-se sobre qualquer assunto relevante para o desempenho da missado da ESD ou para
os seus corpos docente, discente e do pessoal técnico, administrativo e de gestao, a requerimento de,
pelo menos, um tergo dos seus membros.

Artigo 17.°

Funcionamento

1 — O conselho de representantes funciona em plenario para deliberar no ambito das suas com-
peténcias.

2 — No exercicio das suas competéncias proprias, as deliberagdes do conselho de representantes
sao aprovadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a reuniao, salvo nos casos em
que, por disposi¢ao legal ou por forca dos presentes estatutos, se exija maioria qualificada ou seja
suficiente maioria relativa.

3 — No exercicio das competéncias referidas na alinea e) do artigo 16.2, no que concerne a aprova-
¢ao das alteragdes dos presentes estatutos, a deliberagao do conselho de representantes exige maioria
qualificada de dois tergos.

4 — 0 conselho de representantes tera reunioes ordinarias e extraordinarias, reunindo obrigatoria-
mente pelo menos duas vezes em cada ano letivo.

5 — 0 conselho de representantes sé pode reunir se estiver presente a maioria dos seus membros
em efetividade de fungdes.

6 — As convocatodrias para as reunioes do conselho de representantes sao feitas pelo/a seu/sua
presidente por iniciativa deste/desta ou a requerimento de pelo menos um ter¢go dos seus membros.

SUBSECCAO I

Presidente

Artigo 18.°
Presidente

O/A presidente é o 6rgao superior de governo e de representagao externa da ESD.

Artigo 19.°
Elei¢ao

1 — O/a presidente é eleito/a pelo conselho de representantes, por voto secreto, nos termos esta-
belecidos pelos presentes Estatutos.

2 — Podem ser eleitos para o cargo de presidente os/as professores/as de carreira da ESD ou de
outras instituigdes nacionais ou estrangeiras de ensino superior e ainda individualidades de reconhecido
meérito e experiéncia profissional relevante.

3 — O processo eleitoral tera inicio sessenta dias antes de concluido o mandato do/a presidente
cessante, com o anuncio publico da sua abertura.

4 — Os/as candidatos/as deverao apresentar a declaragdo de candidatura ao/a presidente da mesa
do conselho de representantes da ESD no prazo de quinze dias apés o inicio do processo eleitoral, bem
como o programa de acao da respetiva candidatura.
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5 — A declaragao de candidatura tem de ser subscrita por, pelo menos, dez docentes e por cinco
elementos de outros corpos da ESD.

6 — Se no prazo referido no nimero anterior ndo surgirem candidaturas, iniciar-se-a um novo periodo
igualmente de quinze dias, em que serao admitidas candidaturas subscritas por metade dos elementos
indicados na alinea anterior.

7 — A audicao publica dos/as candidatos/as, com apresentacao e discussao do seu programa de
acao, realiza-se obrigatoriamente nos cinco dias Uteis anteriores a eleigao, em reuniao expressamente
convocada para o efeito, nao podendo ser apreciado qualquer outro ponto na ordem de trabalhos.

8 — Sera eleito o/a candidato/a que, a primeira volta, obtenha a maioria dos votos dos membros
do conselho de representantes, realizando-se uma segunda volta entre os/as dois/duas candidatos/as
mais votados/as, no caso de tal ndo se verificar.

9 — Caso nao haja candidaturas, a votacao pode incidir sobre qualquer professor/a de carreira da
ESD que nao tenha previamente manifestado a sua indisponibilidade.

10 — Para efeitos de aplicagdao do nimero anterior, se na primeira votagao nao houver maioria, nem
um minimo de dois/duas professores/as com, pelo menos, dez por cento dos votos expressos, terao
lugar votagdes sucessivas, com eliminagao dos menos votados até que seja verificada aquela condicao,
sendo o/a presidente escolhido de entre esses professores, de acordo com o procedimento do n.° 7.

11 — No prazo de cinco dias, a presidente cessante comunicara o resultado das eleigdes ao Presi-
dente do IPL, para efeitos de homologacgao e respetiva posse.

12 — Sera dada posse ao/a presidente da ESD pelo/a Presidente do IPL, nos trinta dias subsequen-
tes a referida homologacao.

13 — Nao podem ser eleitos para o cargo de presidente da ESD:
a) Quem se encontre na situagao de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infragao disciplinar, financeira ou penal no exercicio de fungoes
publicas ou profissionais, nos quatro anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 20.°
Competéncias
1 — Compete ao/a presidente:
a) Representar a ESD perante os demais 6rgaos da instituicao e perante o exterior;
b) Dirigir os servigos da ESD e aprovar os necessarios regulamentos no ambito da sua autonomia;

c) Aprovar o calendario escolar e o horéario das tarefas letivas, ouvidos o conselho técnico-cientifico
e o conselho pedagdgico;

e) Executar as deliberagdes do conselho técnico-cientifico e do conselho pedagdgico, quando
vinculativas;

f) Elaborar e submeter a aprovagao superior o plano e respetivo relatério de atividades da ESD;
g) Propor o valor das propinas;

h) Atribuir prémios escolares, ouvidos o conselho técnico-cientifico e o conselho pedagdgico;

i) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do IPL;

j) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos presentes Estatutos.
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Artigo 21.°
Mandato
0 mandato do/a presidente tem a duragao de quatro anos, podendo ser reeleito por mais um
mandato.
Artigo 22.°
Coadjuvacao do/a presidente
1 — O/A presidente pode ser coadjuvado/a por um maximo de dois/duas vice-presidentes.

2 — Os/As vice-presidentes sao nomeados/as livremente pelo/a presidente de entre os/as docentes
da ESD.

3 — Os/As vice-presidentes podem ser exonerados/as a todo o tempo pelo/a presidente e os seus
mandatos cessam obrigatoriamente com a cessagdao do mandato deste/a.
Artigo 23.°
Dedicagao Exclusiva
1 — O cargo de presidente é exercido em regime de dedicagao exclusiva.
2 — O/A presidente e os/as vice-presidentes ficam dispensados da prestagao de servigo docente
durante os respetivos mandatos, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.
Artigo 24.°
Incompatibilidades
As fungdes de presidente e de vice-presidentes da ESD sdo incompativeis com as de titular de
qualquer outro érgao de governo da ESD.
Artigo 25.°
Suspensao e Destituicao do/a Presidente

1 — Em situagao de gravidade para a vida da instituigao, o conselho de representantes, convocado
pelo/a seu/a presidente ou por um tergo dos seus membros, pode deliberar, por maioria de dois tergos
dos seus membros, a suspensao do/a presidente da ESD e, apds o devido procedimento administrativo,
por idéntica maioria, a sua destituicao.

2 — Sao situagoes de gravidade para a vida da ESD, entre outras:
a) Pratica de ilegalidade grave no exercicio das suas fungoes;
b) Acdes ou omissdes que possam por em causa o futuro da ESD.
3 — As decisoOes de suspender ou de destituir o/a presidente sé podem ser votadas em reunioes
especificamente convocadas para o efeito e através de voto secreto.
Artigo 26.°
Substituicao do/a Presidente

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria ou suspensao do/a presidente, assume as suas
fungdes o/a vice-presidente por ele/a designado/a, procedendo-se, na falta de indicagao, em conformi-
dade com o Cédigo do Procedimento Administrativo.
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2 — Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias, o conselho de represen-
tantes deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da eleicao de um/a novo/a presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente do/a presidente, deve o con-

selho de representantes determinar a abertura do procedimento de eleigao de um/a novo/a presidente,
no prazo maximo de oito dias.

4 — Enquanto durarem as situagdes previstas no numero anterior, o cargo de presidente € exer-
cido interinamente pelo/a presidente escolhido/a pelo conselho de representantes ou, na falta dele/a,
pelo/a professor/a da ESD mais antigo/a de categoria mais elevada.

SUBSECGAO I

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 27.°
Composicao
1 — 0 conselho técnico-cientifico é constituido por quinze membros, com a seguinte composigao:
a) Representantes eleitos, pelo conjunto dos/as:
i) Professores/as de carreira;

ii) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragao nao
inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituigao;

iii) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime de
tempo integral com contrato com a instituicao ha mais de dois anos;

b) Representantes das estruturas de investigagao reconhecidas e avaliadas positivamente, nos
termos da lei, quando existam, correspondentes a 20 % dos membros referidos non.° 1.

2 — Podem participar nas reuniées do conselho técnico-cientifico, sem direito a voto, membros
convidados de entre:

a) Docentes da propria ESD, para além dos indicados nas alineas anteriores;
b) Professores e investigadores de outras instituigdes;
c¢) Personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missao da ESD.
3 — Quando o numero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecidonon.® 1, o conselho é com-
posto pelo conjunto das mesmas.
Artigo 28.°
Competéncias

1 — Compete ao conselho técnico-cientifico, designadamente:
a) Elaborar e aprovar o seu regimento;
b) Apreciar o plano de atividades cientificas da ESD;
c¢) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagao ou extingao de centros de investigagao.

d) Deliberar sobre a distribuigao do servigo docente, sujeitando-a a homologagao do/a presidente
da ESD.
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e) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos ciclos
de estudos ministrados;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigao de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagao de protocolos, contratos, acordos e parcerias nacio-
nais ou estrangeiras;

i) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos académicos;

j) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagao e ao recru-
tamento de pessoal docente e de investigagao;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos estatutos.

2 — 0 conselho técnico-cientifico podera delegar no/a seu /sua presidente o exercicio de algumas
das suas competéncias, sem prejuizo da possibilidade de avocar as deliberagoes tomadas ao abrigo da
delegacgao para as ratificar ou revogar.

3 — 0s membros do conselho técnico-cientifico nao podem pronunciar-se sobre assuntos referentes:
a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagado aos quais reinam as condigGes para serem opositores.

Artigo 29.°
Eleigao
A eleigao dos membros do conselho técnico-cientifico referidos non.° 1 do artigo 27.° é efetuada
por voto secreto e com caracter uninominal.
Artigo 30.°
Presidéncia do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O/A presidente do conselho técnico-cientifico é eleito/a por maioria absoluta dos membros
em efetividade de fungdes, na primeira reuniao do 6rgao.

2 — Sob proposta do/a presidente do conselho técnico-cientifico, o conselho elege:

a) Um/a vice-presidente de entre os representantes do corpo docente cujo mandato coincide com
o do/a Presidente e que o/a substitui nas suas faltas e impedimentos;

b) Um/a secretario/a.

3 — A presidéncia do conselho técnico-cientifico ndo pode ser acumulada com a de outros érgaos.

Artigo 31.°
Mandatos

1 — A duragao do mandato do/a presidente do conselho técnico-cientifico é de quatro anos, podendo
ser renovado por mais um mandato consecutivo.

2 — O mandato do/a secretario/a é de um ano, podendo ser renovado sem limitacao.

3 — O mandato dos membros do conselho técnico-cientifico é de quatro anos, podendo ser reeleitos
por uma ou mais vezes.
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SUBSECCAO IV

Conselho Pedagégico

Artigo 32.°
Composicao
0 conselho pedagdgico é constituido nos seguintes termos:
a) Cinco representantes do corpo discente da ESD;

b) Cinco representantes do corpo docente da ESD.

Artigo 33.°
Eleicao e Mandato

1 — Os membros do conselho pedagdgico sao eleitos pelo conjunto dos seus pares, pelo sistema
de representacao proporcional e 0 método da média mais alta de Hondt, nos termos de um regulamento
eleitoral elaborado pelo proprio conselho.

2 — A eleicao dos membros é efetuada por corpos e por voto secreto.

3 — As listas concorrentes as elei¢gdes para o conselho pedagdégico devem conter o seguinte nimero
de candidatos/as:

a) As listas de docentes, cinco candidatos/as efetivos/as e entre trés a cinco suplentes, cumprindo
a legislagao relativa as questoes de paridade de género;

b) As listas de estudantes, cinco candidatos/as efetivos/as e entre trés a cinco suplentes, cumprindo
a legislagao relativa as questoes de paridade de género;

4 — Na composic¢ao das listas de docentes e discentes deve ser respeitada, tanto quanto possivel,
a representatividade de docentes e discentes de todos os ciclos e cursos ministrados na ESD.

5 — O/A presidente do conselho pedagdgico é eleito/a de entre os membros representantes do
corpo docente, por todos os membros do conselho, por maioria absoluta.

6 — Sob proposta do/a presidente do conselho pedagdgico, o conselho elege:

a) Um/a vice-presidente de entre os/as representantes do corpo docente cujo mandato coincide
com o do/a Presidente e que o/a substitui nas suas faltas e impedimentos;

b) Um/a secretario/a.

7 — A duragao do mandato do/a presidente do conselho pedagdgico é de quatro anos, podendo
ser renovado por mais um mandato consecutivo.

8 — O mandato do/a secretario/a é de um ano escolar, podendo ser renovado sem limitacao.

9 — 0 mandato dos membros representantes do corpo docente no conselho pedagdgico é de quatro
anos, podendo ser renovado sem limitacao.

10 — 0 mandato dos membros representantes do corpo discente no conselho pedagdgico é de um
ano escolar, podendo ser renovado enquanto perdurar a condigao de discente.
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Artigo 34.°
Competéncias
Compete ao conselho pedagdgico:
a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

b) Promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da escola e a sua
analise e divulgacgao;

c) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico do corpo docente, por estes
e pelo corpo discente, e a sua analise e divulgagao;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas, e propor as providéncias necessarias;
e) Aprovar o regulamento de avaliagao do aproveitamento do corpo discente;
f) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

g) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;
i) Pronunciar-se sobre o calendario escolar, os horarios e os mapas de exames.

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei e pelos presentes estatutos.

SECCAO Il

Orgaos de Diregao e Coordenagao Pedagégica, Artistica e Cientifica

Artigo 35.°
Denominagao
1 — Sao 6rgaos de diregao e coordenagao pedagogica, artistica e cientifica da ESD:

a) Nos cursos de licenciatura e nos cursos de mestrado, os/as coordenadores/as de curso e as
comissoes cientificas de curso;

b) Nos cursos, de 1.°, 2.° ou 3.° ciclos, realizados em colaboragao ou em associagdo com outras
instituicoes de ensino superior, os/as representantes da ESD nas respetivas comissoes cientificas de

curso.
Artigo 36.°
Coordenador/a de Curso

1 — A direcao e coordenacao pedagdgica, artistica e cientifica de cada curso cabe a um/a profes-
sor/a nomeado/a pelo/a presidente da ESD, obtido parecer favoravel do conselho técnico-cientifico.

2 — Compete ao/a coordenador/a de curso:
a) Assegurar o normal funcionamento do curso;

b) Propor ao conselho técnico-cientifico os/as docentes das unidades curriculares do curso;
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c¢) Representar o curso junto dos drgaos de governo da ESD;
d) Propor a/ao presidente da ESD o numerus clausus e as regras de ingresso no curso;

e) Preparar as propostas de alteragdo do plano de estudos do curso, a submeter ao conselho
técnico-cientifico;

f) Coordenar os programas das unidades curriculares do curso e garantir o seu bom funcionamento;

g) Garantir que os objetivos de aprendizagem das diversas unidades curriculares concorram para
os objetivos de formagao definidos no curso;

h) Coordenar as atividades relacionadas com o estagio, o projeto, ou a dissertagcao no ambito do
respetivo curso;

i) Propor a/ao presidente da ESD o calendario escolar e os horarios das tarefas letivas;
i) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por ineréncia.

3 — Para o exercicio das suas competéncias, o/a coordenador/a do curso dispde da colaboragao
da comissao cientifica de curso, que funciona na sua dependéncia. Sempre que se justifique, podera
a diregao de varios cursos ser exercida conjuntamente pelo/a mesmo/a coordenador/a e comissao
cientifica de curso.

4 — 0 mandato do/a coordenador/a de curso é igual, em duragao, ao numero de semestres do
curso que coordena. O/a coordenador/a de curso pode exercer, no maximo, dois mandatos consecutivos.

5 — Ao/A coordenador/a de curso ndo podera, salvo se a seu pedido e revogavel no termo de
cada trimestre ou semestre, ser atribuido servigo docente em nimero de horas superiores ao minimo
legalmente permitido, tomando como referéncia a carga letiva maxima de 12 horas letivas por semana.

Artigo 37.°

Comissao Cientifica de Curso

1 — A comissao cientifica de curso é constituida pelo/a coordenador/a do curso, que preside, e por
dois/duas professores/as do curso designados pelo/a respetivo/a coordenador/a, ouvido o conselho
técnico-cientifico.

2 — Compete a comissao cientifica de curso coadjuvar o coordenador de curso nas atividades de
coordenagao pedagogica, artistica e cientifica do curso, nomeadamente:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos para que seja consultada;
b) Colaborar na elaboragao das propostas de numerus clausus e das regras de ingresso no curso;

c¢) Colaborar na preparacao das propostas de alteragao do plano de estudos do curso a submeter
ao conselho técnico-cientifico;

d) Participar na coordenagao dos programas das unidades curriculares do curso, garantindo o seu
bom funcionamento;

e) Colaborar com o/a coordenador/a de curso nas demais fungdes que lhe estejam atribuidas.

3 — Os/as docentes membros da comissao cientifica de curso terao uma redugao de duas horas na
atividade letiva semanal para o exercicio das suas fungdes junto da comissao. A redugao pode elevar-se
a quatro horas semanais caso o/a docente integre mais do que uma comissao
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SECGAO Il

Servigos

Artigo 38.°
Estruturas de apoio a comunidade educativa e aos orgaos de governo da ESD

1 — Para o cumprimento da sua missao e prossecuc¢ao dos seus objetivos e atribuigdes, a ESD
dispde de servigos técnicos e administrativos.

2 — Os servigos sao estruturas permanentes vocacionadas para o apoio administrativo, técnico,
pedagdgico e logistico as atividades da ESD.

3 — A ESD dispoe dos seguintes Servigos:

A) Servicos Administrativos que incluem:

a) Setor Académico;

b) Setor Financeiros;

¢) Recursos Humanos;

B) Servigos Técnicos e Logisticos que integram:
a) Biblioteca;

b) Centro de Producao;

c¢) Centro de Recuperagao Fisica;

d) Setor de Apoio Operacional.

4 — Os servigos sao dirigidos por um/a Coordenador/a de Servigos, nomeado nos termos da lei.

5 — AESD dispde igualmente de gabinetes que sao unidades de assessoria e apoio técnico a ges-
tao da Escola.

6 — Os gabinetes existentes sao:
a) Gabinete de Relagdes Internacionais;
b) Gabinete de Apoio a Qualidade.

7 — Os servigos e gabinetes devem valorizar a boa gestao, pautando-se por objetivos de eficacia,
eficiéncia e economicidade, e atuar em obediéncia aos principios da legalidade, da prossecugao do
interesse publico e da desburocratizagao e modernizagao administrativa.

Artigo 39.°

Competéncias e funcionamento dos servigos e gabinetes

1 — 0 Sector Académico (SA), exerce a sua agao nos dominios da vida escolar dos/das estudantes
dos cursos ministrados pela ESD.

2 — Os Servigos Financeiros (SF) compreendem:

a) O Sector de Contabilidade (SC), responsavel pelo registo das operagdes de contabilidade da ESD,
emissao de mapas e relatorios de gestao financeira;

b) O Sector de Tesouraria (ST), responsavel pelo recebimento de fundos, controlo do fundo de
maneio, pagamentos e depositos bancarios;

15/17

Despacho n.° 8124/2025



N.° 134
— 15-07-2025

c¢) 0 Economato (ECONO), com fungdes inerentes ao acompanhamento e gestao de stock de econo-
mato, recegao e conferéncia de materiais, entrega de materiais de economato aos diferentes utilizadores.

3 — 0 Sector de Recursos Humanos (SRH), que desenvolve as agoes necessarias a gestao adminis-
trativa da relagao laboral dos seus trabalhadores, independentemente do tipo de vinculo ou da carreira.

4 — A Biblioteca (B) tem como incumbéncia promover e facilitar o acesso e a difusao dos recursos
de informagao que servem de suporte as atividades de docéncia, estudo e investigagdo da ESD.

5 — 0 Centro de Producao (CP) é responsavel pelo apoio logistico e técnico a eventos organizados
e/ou acolhidos pela ESD, por assegurar a comunicagao e o relacionamento institucional, pela promogao
e divulgagao das atividades mais relevantes no quotidiano da ESD, aquisi¢ao e processamento informa-
tico de dados, construgao e manutengao da pagina da internet.

6 — O Centro de Recuperacao Fisica (CRF) tem como fungao tratar lesdes decorrentes da pratica
da danga, com caracter menos grave e de atendimento imediato e, em caso de necessidade, proceder
ao encaminhamento para o médico especialista.

7 — O Setor de Apoio Operacional (SAQ) exercem as suas fungdes a nivel de expediente, servigo de
rua, acompanhamento de trabalhos de manutengao das instalagdes e da dinamica escolar, gestao do
guarda-roupa destinado aos trabalhos dos/as alunos/as e espetaculos promovidos pela ESD.

8 — 0 Gabinete de Relagbes Internacionais, que é responsavel pelo desenvolvimento das relagoes
da ESD com entidades estrangeiras, nomeadamente, no ambito dos programas de internacionalizagao
e mobilidade dos docentes, pessoal técnico, administrativo e de gestao e alunos. Este gabinete podera
ser dirigido por uma chefia intermédia, por um técnico superior ou por um docente designado pelo/a Pre-
sidente da Escola, o qual terd uma reducao de 4 horas na atividade letiva semanal para o desempenho
desta fungao.

9 — 0 gabinete de Apoio a Qualidade, que tem por missao implementar, acompanhar e apoiar o sis-
tema de avaliagao da qualidade do ensino e dos servigos da Escola. Este gabinete podera ser dirigido
por uma chefia intermédia ou por um técnico superior.

10 — Para coordenagao de um ou mais gabinetes, setores e afins, podem ser criados, por delibe-
ragao do/a presidente do IPL, sob proposta do/a presidente da ESD, cargos de diregao intermédia, de
2.° grau, com vista a otimizacao das relagdes dinamicas internas e de acordo com necessidades de
medidas gestionarias.

11 — Os/As titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau dirigem gabinetes, setores e afins
que, pela sua dimensao ou elevado grau de responsabilidade exigido o justifiquem, reportando direta-
mente a respetiva diregao intermédia de 1.° grau ou, na sua inexisténcia, diretamente ao/a presidente
da ESD e garantindo o alinhamento de atividade da unidade com os principios definidos pela hierarquia.

12 — Os/As titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau sdo nomeados/as por despacho
do/a Presidente do IPL nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos da Administragao
Publica, Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

13 — Para coordenagao de um ou mais gabinetes, setores e afins, podem ser criados cargos de
diregao intermédia de 3.° e 4.° graus.

14 — Os/As titulares de cargos de dire¢ao intermédia de 3.°, 4.° graus sao nomeados por despacho
do/a Presidente do IPL nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos da Administragao
Publica, Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

15 — Compete ao/a presidente da ESD a supervisao dos servigos, conforme disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 20.° dos presentes estatutos.
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SECGAO IV

Estruturas de Investigagao e Criacao Artisticas

Artigo 40.°
Criacao e Natureza
1 — A ESD pode dispor de estruturas de investigagao e criagao artisticas;

2 — Acriacao e ou extingao das estruturas de investigagao e criagao artisticas sao da competéncia
do/a presidente, mediante parecer favoravel do conselho técnico-cientifico.

3 — As estruturas de investigagao e criagao artisticas podem estabelecer contactos com entidades

exteriores a ESD através de celebragao de protocolos, convénios e contratos para a realizagao de agoes
de investigagao e criagao artisticas.

CAPITULO Il

Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 41.°
Mandatos do pessoal dirigente e dos membros dos 6rgaos da ESD
1 — Os/As dirigentes e os membros dos atuais 6rgaos da ESD cujos mandatos nao tenham cessado
no momento da publicagao dos presentes estatutos, completam os respetivos mandatos.
Artigo 42.°
Revisao dos Estatutos
1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apds a sua entrada em vigor;

b) Em qualquer momento, por deliberagao de dois tergos dos membros do conselho de represen-
tantes em exercicio efetivo de fungoes.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

319275055

17/17

Despacho n.° 8124/2025



