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Despacho n.° 192/2025 - IPL

Sumario: Nomeacio, em regime de substituigdo, para cargo de diregdo intermédia de 1.° grau do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Lisboa

Considerando:

1) A necessidade de prover o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos dos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, visando garantir a
adequada prossecugdo das atribuicdes cometidas a este servigo e assegurar 0 seu normai
funcionamento.

2) Que o licenciado Paulo Jorge Pedrosa da Silva possui a competéncia técnica, aptiddo, experiéncia
profissional e formagdo adequadas ao exercicio das fungbes de direcdo intermédia de 1.2 grau,
conforme evidencia o curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despacho.

Determino,

Ao abrigo dos n.° 1 a 3, ambos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea k), do n.° 1 do artigo 30.0 dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, na redacdo que lhe foi conferida pelo Despacho
Normativo n.° 5/2025, de 10 de abril:

a) A nomeagcio, em regime de substituigdo, como titular de cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, a
que corresponde o cargo de diretor de servigos do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
do licenciado Paulo Jorge Pedrosa da Silva.

b) A nomeagao produz efeitos a partir de 01/08/2025.

29 de jutho de 2025,

O Presidente do IPL

(| SIROAN

Professor Doutor Anténio José da Cruz Belo
(Professor Coordenador)
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Sintese curricular

Nome: Paulo Jorge Pedrosa da Silva.

Data de nascimento: 07/07/1966

Formacao Académica:

Mestrado em Seguranga e Higiene no Trabalho, pelo Instituto Politécnico de Setdbal (2012/2014),
Licenciatura em Direito, pela Universidade Auténoma de Lisboa (1996/2001).

Pos-Graduagdo em Seguranca e Higiene no Trabalho, pela Universidade Auténoma de Lisboa
(2003/2004).

Executive MBA em Gestdo Avangada de Recursos Humanos Management, pela Universidade
Auténoma de Lisboa (2003/2004).

Pdés-Graduagio em Gestio Avancada de Recursos Humanos, pela Universidade Autdnoma de Lisboa
(2002/2003).

Formacdo Profissional:

Frequéncia em diversas acBes de formacdo profissional, designadamente nas dreas, de Gestdo de
Recursos Humanos, Direito do Trabalho, Direito Administrativo, Regulamento Geral da Protegdo de
Dados, Informatica, Ambiente, Gestio da Qualidade, Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho,
Reconhecimento, Validacio e Certificacio de Competéncias; Formador com Certificado de
Competéncias Pedagdgicas desde 2003, Técnico Superior de Seguranga e Higiene de nivel 7 desde
2004 e Auditor Interno da Qualidade desde 2014; Orientador de Estagios Profissionais do IEFP.

Experiéncia Profissional;

Servicos Sociais da Administragio Piblica — Chefe da Divisdo de Pessoal ¢ Beneficirios com a
coordenacdo de 22 trabalhadores das dreas de recursos humanos, beneficidrios e das relacBes
piblicas, desde 01 de jutho de 2021.

Municipio da Amadora — Técnico Superior na Divis3o de Apoio a Camara e Assembleia Municipais
desde junho de 2018: elaboragio de propostas de deliberacdo das competéncias da Presidente da
Camara Municipal, Vereadores e Presidente da Assembleia Municipal; apoio e acompanhamento das
sessbes da Assembleia Municipal; apoio juridico & Comissio de Protecio de Criancas e Jovens da
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Amadora desde outubro de 2018; encarregado de protecio de dados do Munidpio da Amadora desde
25 fevereiro de 2021.

NucliSol-Jean Piaget - Diretor de Recursos Humanos de 01 de agosto de 2015 a 24 de junho de 2018.

EFAPE - Coordenador de Formagdo de 03 de margo a 03 de agosto de 2015, nas areas de Educacio e
Formagdo de Adultos, Especializacio Tecnoldgica e de Formagdo Inicial Pedagdgica de Formadores.

Instituto Bento Jesus Caraca — Gestor de Formagdo de 3 de fevereiro a 04 de agosto de 2014,
elaborando diagnéstico de necessidades de formacdo para o programa Portugal 2020; preparacio do
processo de alargamento de novas dreas de certificacdo na DGERT, manual de procedimentos para a
autorizacdo de servigos externos de SST e colaboragdo no sistema de certificacdo de entidade
certificadora no processo de homologagdo de cursos CAM no IMT.

IEFP — Técnico Superior no Centro de Formag3o Profissional de Alverca no CNO de Odivelas de 29 de
dezembro de 2008 a 28 de dezembro de 2011, coordenacio pedagdgica do processo e gestdo dos
Formadores, conjuntamente com os elementos da equipa do Centro Novas Oportunidades, validagdo e
certificagdo de competéncias e com o avaliador externo, nos jdris de certificacdo.

IEFP — Centro Novas Oportunidades (CNO} do Setor Tercidrio em Lisboa: Formador e Profissional de
RVC de 6 de julho de 2006 a 31 de dezembro de 2008, com responsabilidade na dinamizacdo das
sessGes de formagio e de reconhecimento de competéncias dos formandos de nivel basico e
secundario.

Securitas — Chefe de Divisio de 22 de Julho de 2002 a 21 de margo de 2003: Gestdo e angariacdo de
clientes, controlo dos resultados operacionais diretos e indiretos, selecio, recrutamento, formacdo,
SHT e avaliagdo do desempenho dos colaboradores.
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