PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA DE 1 TECNICO SUPERIOR PARA A AREA DE PLANEAMENTO, GESTAO E QUALIDADE

METODO DE SELECAO -

A classificagdo final (CF) é atribuida numa escala de 0 a 20 valores, com recurso a seguinte férmula:

CF=1+2+3

CRITERIO DE AVALIACAO

Quadro 1

Avaliagdo Curricular (AC)

Nota. O método Avaliagdo Curricular (AC) é avaliado numa escala
de 0 a 20 valores, segundo os parametros e pontuagdes indicados
nos pontos1,2e3

1 Experiéncia Profissional relacionada com a drea de planeamento,

1.1. Sem experiéncia profissional — Pontuagdo: 0 valores

gestdo e qualidade, no ambito do Ensino Superior

Pontuagdo maxima: 13 valores

1.2. Experiéncia profissional, relacionada com a drea do planeamento, gestdo e qualidade, no ambito do Ensino Superior - Pontuagdo
maxima: 13 valores

(Valoragéo):

- Até 4 anos: 3 valores

- Entre 4 anos e 8 anos: 5 valores

- Entre 8 anos e 12 anos: 7 valores

- Entre 12 anos e 16 anos: 9 valores

- Entre 16 anos e 20 anos: 11 valores

- Superior a 20 anos: 13 valores

2 Formagdo académica

2.2. Licenciatura — Pontuagdo: 1 valor

2.3. Mestrado — Pontuagdo: 1 valor

Pontuagdo maxima: 3 valores

2.4. Doutoramento — Pontuagdo: 1 valor

3 Formagdo complementar relacionada com a drea do

3.1. Sem formagdo complementar — Pontuagao: 0 valores

planeamento, gestdo e qualidade

Pontuagdo maxima: 4 valores

Assinado por: Tania So

3.2. Formagdo complementar — Pontuagdo maxima: 4 valores
(Valoragdo):

- Até 50 horas: 0,50 valores

- Entre 50 e 75 horas: 1 valor

- Entre 75 e 100 horas: 1,5 valores

- Entre 100 e 125 horas: 2 valores

- Entre 125 horas e 150 horas: 2,5 valores

- Entre 150 horas e 175 horas: 3 valores

- Entre 175 horas e 200 horas: 3,5 valores

- Superior a 200 horas: 4 valores
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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA DE 1 TECNICO SUPERIOR PARA A AREA DE PLANEAMENTO, GESTAO E QUALIDADE
METODO DE SELECAO - CRITERIO DE AVALIACAO

Critérios de desempate:

1. Em caso de empate entre candidatos, na classificagdo final, o desempate serd efetuado com recurso a pontuagdo obtida por cada candidato no ponto 1 do Quadro 1.

2. Mantendo-se a situagdo de empate entre candidatos, apds o recurso a pontuagdo obtida por cada candidato no ponto 1 do Quadro 1; o desempate sera efetuado com recurso a pontuagdo obtida por cada candidato
no ponto 3 do Quadro 1.

3. Mantendo-se a situagdo de empate entre candidatos, apds o recurso a pontuagdo obtida por cada candidato no ponto 3 do Quadro 1; o desempate sera efetuado com recurso a pontuagdo obtida por cada candidato
no ponto 2 do Quadro 1.
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