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A classificação final (CF) é atribuída numa escala de 0 a 20 valores, com recurso à seguinte fórmula: 
 
CF = 1 + 2 + 3 

 
 
 

                  Quadro 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Avaliação Curricular (AC) 
 
Nota. O método Avaliação Curricular (AC) é avaliado numa escala 
de 0 a 20 valores, segundo os parâmetros e pontuações indicados 
nos pontos 1, 2 e 3 

1 Experiência Profissional relacionada com a área de planeamento, 
gestão e qualidade, no âmbito do Ensino Superior 

Pontuação máxima: 13 valores 

 

 

1.1. Sem experiência profissional – Pontuação: 0 valores 
1.2. Experiência profissional, relacionada com a área do planeamento, gestão e qualidade, no âmbito do Ensino Superior - Pontuação 
máxima: 13 valores 
(Valoração): 

- Até 4 anos: 3 valores 
- Entre 4 anos e 8 anos: 5 valores 
- Entre 8 anos e 12 anos: 7 valores 
- Entre 12 anos e 16 anos: 9 valores 
- Entre 16 anos e 20 anos: 11 valores 
- Superior a 20 anos: 13 valores 
 
 
 

2 Formação académica 

Pontuação máxima: 3 valores 

2.2. Licenciatura – Pontuação: 1 valor  
2.3. Mestrado – Pontuação: 1 valor 
2.4. Doutoramento – Pontuação: 1 valor 

3 Formação complementar relacionada com a área do 
planeamento, gestão e qualidade  
 
Pontuação máxima: 4 valores  

3.1. Sem formação complementar – Pontuação: 0 valores 
3.2. Formação complementar – Pontuação máxima: 4 valores 
(Valoração): 

- Até 50 horas: 0,50 valores 
- Entre 50 e 75 horas: 1 valor 
- Entre 75 e 100 horas: 1,5 valores 
- Entre 100 e 125 horas: 2 valores 
- Entre 125 horas e 150 horas: 2,5 valores 
- Entre 150 horas e 175 horas: 3 valores 
- Entre 175 horas e 200 horas: 3,5 valores 
- Superior a 200 horas: 4 valores 
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Critérios de desempate: 
 
1. Em caso de empate entre candidatos, na classificação final, o desempate será efetuado com recurso à pontuação obtida por cada candidato no ponto 1 do Quadro 1. 

2. Mantendo-se a situação de empate entre candidatos, após o recurso à pontuação obtida por cada candidato no ponto 1 do Quadro 1; o desempate será efetuado com recurso à pontuação obtida por cada candidato 
no ponto 3 do Quadro 1. 

3. Mantendo-se a situação de empate entre candidatos, após o recurso à pontuação obtida por cada candidato no ponto 3 do Quadro 1; o desempate será efetuado com recurso à pontuação obtida por cada candidato 
no ponto 2 do Quadro 1. 
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