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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Regulamento n.° 806/2026

Sumario: Regulamento de Aplicagao dos Métodos de Selegdo no Recrutamento do Pessoal Técnico,
Administrativo e de Gestao do Politécnico de Lisboa.

Considerando que:

0 Despacho n.° 5606/2006 (2.2 série), de 14 de margo, com a alteragao introduzida pelo Despacho
n.° 2726/2010 (2.2 série), de 10 de fevereiro, aprovou o Regulamento das provas de conhecimentos
e das entrevistas para selegao de pessoal nao docente no ambito do Instituto Politécnico de Lisboa,
doravante designado por Politécnico de Lisboa, com o objetivo de garantir a objetividade, a transpa-
réncia e a uniformidade dos procedimentos de selegao;

Desde a data da sua publicagao, o enquadramento legal e requlamentar aplicavel a Administracao
Publica, em particular no que se refere aos procedimentos concursais e a contratagao de pessoal, sofreu
alteragdes substanciais, nomeadamente com a entrada em vigor da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas), do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (Portaria que
regulamenta a tramitagao do procedimento concursal de recrutamento);

Estas alteragoes legais introduziram novos principios e exigéncias no ambito da tramitagao dos
procedimentos concursais, da aplicagdo dos métodos de sele¢ado, da fundamentagao das decisoes e da
publicitacao dos atos, os quais ndo se encontram plenamente refletidos no regulamento atualmente
em vigor;

Importa assegurar a conformidade dos procedimentos internos do Politécnico de Lisboa com
o quadro juridico vigente, promovendo praticas atualizadas e eficazes de recrutamento que respeitem
os principios da legalidade, igualdade, imparcialidade, mérito, transparéncia e publicidade;

A necessidade de adaptar a utilizacdo dos métodos de selegao ao contexto atual da gestao de
recursos humanos.

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Lisboa, homologados e alterados pelo Despacho Normativo n.° 5/2025, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 71, de 10 de abril, promovida a consulta publica, conforme estabelecido no artigo 110.°,
n.° 3,daLein.®°62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Instituigdes do Ensino
Superior, e nos artigos 100.° e 101.°, ambos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, auscultado
o Conselho de Gestado do Instituto Politécnico, determino a revogagao do Despacho n.° 5606/2006
(2.2 série), de 14 de margo na sua atual redagao e aprovo o Regulamento de utilizagao dos métodos
de selecao de recrutamento do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestao do Politécnico de Lisboa,
anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

Regulamento de aplicagao dos métodos de selecao de recrutamento do Pessoal Técnico,
Administrativo e de Gestao (PTAG) do Politécnico de Lishoa

CAPITULO |

Objeto e Ambito

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa estabelecer as regras de aplicagao e utilizagao dos métodos de selegao
a que os candidatos sao submetidos no ambito dos procedimentos de recrutamento do Politécnico de
Lisboa, em tudo o que nao esteja previsto nas normas em vigor, garantindo os principios da liberdade
de acesso, da igualdade de tratamento e oportunidades e do mérito.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

O presente Regulamento aplica-se a todos os procedimentos de recrutamento previstos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria que regulamenta a tramitagao do procedimento
concursal de recrutamento.

CAPITULO Il

Métodos de Selegao

Artigo 3.°
Defini¢coes
Para os efeitos deste Regulamento, entende-se por:

a) “Recrutamento”, o conjunto de procedimentos que visa selecionar candidatos qualificados para
a satisfagao das necessidades de pessoal do Politécnico de Lisboa, podendo ainda constituir reserva
de recrutamento com vista a satisfagao de necessidades futuras;

b) “Procedimento Concursal”, a sucessao ordenada de atos e formalidades que tem como objetivo
a ocupagao de postos de trabalho, incluidos no mapa de pessoal e necessarios ao desenvolvimento
das atividades, e a prossecugao dos objetivos do Politécnico de Lisboa;

c) “Selec¢do de Pessoas”, o conjunto de atos e formalidades, enquadrado no procedimento concursal
e nos principios de recrutamento, constantes da Portaria do procedimento concursal, que, mediante
a utilizacao de métodos e técnicas adequados e critérios de avaliagao previamente determinados,
permite avaliar e classificar os candidatos, com vista a sua posterior contratagao;

d) “Métodos de Selecao”, as técnicas especificas de avaliagdo da adequagao dos candidatos as
exigéncias de determinada fungao, tendo como referéncia um perfil de competéncias previamente definido;

e) "Perfil de Competéncias”, o elenco de habilitagoes e de competéncias diretamente associadas
as fungoes a exercer, identificados como os mais relevantes para um desempenho de qualidade, com
base na analise da fungao e do contexto profissional em que a mesma se insere, e nos termos do
conteudo funcional.

Artigo 4.°
Prova de Conhecimentos

1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,
bem como, avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa e/ou outras linguas,
que se considerem fundamentais para o exercicio das fungdes a desempenhar.

2 — A prova incide sobre contetidos programaticos previamente aprovados pelo 6rgao compe-
tente, relativos a conhecimentos gerais e especificos para a carreira/categoria e area de recrutamento.

3 — A prova pode ser realizada com ou sem consulta da legislagao e/ou bibliografia aprovada,
podendo o juri do procedimento concursal fundamentar na ata n.° 1 a sua escolha, atendendo ao con-
teddo funcional de cada carreira ou categoria em fungao dos lugares a preencher.

4 — Na prova escrita de conhecimentos devem ser considerados, entre outros, os seguintes para-
metros de avaliagao:

a) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados;
b) Compreensao e cumprimento dos enunciados;
c¢) Qualidade das respostas e da exposigao do raciocinio.

5 — Sempre que as condigdes técnicas o permitam, as provas podem ser realizadas por meios
telematicos.
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Artigo 5.°
Entrevista de Avaliagao de Competéncias

1 —Quando prevista, a entrevista de avaliagao de competéncias, visa obter informagdes sobre com-
portamentos profissionais do candidato, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, com base numa grelha de avaliagao previamente aprovada pelo juri.

2 — Em cada entrevista de avaliagao de competéncias, devem ser avaliadas no minimo quatro
competéncias comportamentais, selecionadas de acordo com o Referencial de Competéncias para
a Administracao Publica (ReCAP), de modo a promover uma articulagao eficaz entre graus de comple-
xidade das carreiras e/ou cargos e niveis de exigéncia das diferentes competéncias.

3 — A entrevista deve basear-se num guidao, composto por um conjunto de questoes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido para as fungdes a exercer, ao qual
deve estar associada a respetiva grelha de avaliagao.

4 — Cada membro do juri procede a avaliagao individual dos candidatos, sendo a classificagao
final da entrevista obtida através da média aritmética simples das classificagoes atribuidas.

5 — E obrigatéria a utilizagao de ficha individual por candidato, contendo descrigao dos parametros
avaliados, fundamentagao das notas atribuidas e assinatura de todos os elementos do juri.

6 — Os parametros nao podem ter ponderagoes superiores ao triplo do valor do parametro com
menor ponderagao, garantindo-se proporcionalidade e equilibrio na avaliagao.

7 — Sempre que as condigoes técnicas o permitam, as entrevistas podem ser realizadas por meios
telematicos, devendo ser asseguradas a autenticidade da identificagao dos candidatos, a qualidade
das condi¢des de comunicagao e a preservacgao da integridade do processo de avaliagao.

Artigo 6.°
Avaliagao Psicoldgica

1 — Aavaliagao psicoldgica, visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo integrar uma ou vérias fases, consoante a natureza e a complexidade da fungao a desempenhar.

2 — Durante o processo, podem ser utilizadas entrevistas, instrumentos de avaliagao, observacao
e analise dos resultados, que permitam entender a estrutura da personalidade, as competéncias cog-
nitivas, a memoria e outras dimensoes psicoldgicas do candidato.

3 — Sempre que as condig¢oes técnicas o permitam, as entrevistas podem ser realizadas por meios
telematicos, devendo ser asseguradas a autenticidade da identificacao dos candidatos, a qualidade
das condigdes de comunicagao e a preservacgao da integridade do processo de avaliagao.

Artigo 7.°
Avaliacao curricular

1 — A avaliacao curricular, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente, a habilitagao académica ou nivel de qualificagao, a formacgao profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho obtida.

2 — Para efeitos da avaliagao curricular, sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, os
seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) A Habilitagao Académica ou nivel de qualificacado certificado pelas entidades competentes;

b) A Formagao Profissional, considerando-se as areas de formacao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;
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c) A Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A Avaliagao do Desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigcao, competéncia ou atividades idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

3 — Quando o método de avaliacao curricular seja utilizado, pode ser exigida aos candidatos
a apresentagao de documentos comprovativos dos factos por eles referidos, no curriculo que sejam
relevantes para a apreciagao do seu mérito e que se encontrem insuficientemente comprovados.

4 — Na avaliagao curricular, caso seja ponderada a avaliagao do desempenho, o juri deve definir
o valor positivo a considerar na respetiva formula para o caso dos candidatos que, por razdoes que
nao lhes sejam imputaveis, nao disponham de avaliagao do desempenho relativa ao periodo temporal
a considerar.

Artigo 8.°
Métodos de selecao facultativos ou complementares

Em situagoes devidamente fundamentadas, e sempre que tal se revele indispensavel para assegurar
a adequada afericao da aptidao dos candidatos, tendo em consideragao a natureza, a complexidade
ou as especificidades das funcoes a exercer, podem ser adotados, cumulativamente ou em alternativa,
para além dos métodos de selegao previstos nos artigos anteriores, os seguintes métodos de selegao
facultativos ou complementares:

a) Exame médico, destinado a avaliar as condigdes de saude fisica e psiquica dos candidatos,
exigiveis para o exercicio das fungdes, podendo incluir avaliagdes clinicas, laboratoriais ou psicoldgicas,
nos termos definidos pelo juri;

b) Provas praticas, a realizar em funcao das especificidades do posto de trabalho a ocupar, podendo
ser realizadas para quaisquer carreiras e/ou categorias, sempre que se demonstrem ser adequadas
a verificagao das competéncias técnicas necessarias;

c) Avaliagao de competéncias por portefélio ou documentagao técnica equivalente, nos termos,
a definir no aviso de abertura, visa a apreciagao estruturada da experiéncia profissional, dos conheci-
mentos técnicos e da produgao relevante dos candidatos, mediante a analise de um conjunto organizado
de evidéncias documentais, que demonstrem essas competéncias e esses conhecimentos.

d) Prova oral de conhecimentos, destinada a aferigado do dominio de matérias essenciais ao exer-
cicio das fungoes, podendo incidir sobre contetidos programaticos previamente definidos ou sobre
problematicas técnico-funcionais inerentes ao posto de trabalho.

CAPITULO Il

Documentagao, critérios de desempate e acesso a documentos administrativos

Artigo 9.°
Apresentacao de documentos

1 — Os requisitos exigidos para a admissao e selegao dos candidatos, far-se-a mediante a apre-
sentacgao, pelos mesmos, dos documentos que, por lei ou regulamento, se mostrem obrigatoriamente
exigidos, no ato de submissao da candidatura, sem prejuizo de o juri ou o Departamento de Gestao de
Recursos Humanos do Politécnico poderem requerer quaisquer outros meios de prova que julguem
necessarios, até ao momento da efetiva constituicao da relagao juridica de emprego publico.

2 — A habilitacao académica e profissional é comprovada por cépia do respetivo certificado ou
por outro documento que, nos termos legais, se mostre idéneo para tal fim.
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3 — Pode ser exigida aos candidatos a exibicao de quaisquer documentos comprovativos de
factos por si referidos no respetivo curriculum vitae, nomeadamente quando assim se imponha, cépia
autenticada do certificado de habilitagdes.

4 — Devem ainda ser disponibilizados todos os demais documentos comprovativos, que o juri
entenda solicitar, durante o decurso do procedimento concursal, devendo tais elementos ser apresen-
tados pelo candidato, no prazo maximo de 5 dias Uteis apos a respetiva notificagao para o efeito, ou,
sempre que aplicavel, no prazo fixado para audiéncia dos interessados.

5 — A nao apresentagao ou a apresentagao intempestiva, dos documentos exigidos nos termos
do presente Regulamento determina:

a) A exclusao do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite
a sua admissao ou avaliagao;

b) A impossibilidade de constituicao da relagao juridica de emprego publico, nos restantes casos.

6 — O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
razodvel para a apresentagao dos documentos exigidos, sempre que se mostre verosimil que a falta de
apresentagao atempada se deveu a causas nao imputaveis ao candidato.

7 — A apresentagao de declaragoes ou documentos falsos determina a imediata exclusao do can-
didato do procedimento concursal, podendo ainda o Politécnico de Lisboa recorrer aos procedimentos
administrativos ou judiciais que entenda convenientes e adequados a tutela do interesse publico.

Artigo 10.°

Preferéncias em caso de empate

Em situagdes de igualdade de valoragao, e para além dos critérios estabelecidos na Portaria,
aplicavel ao procedimento concursal, gozam de preferéncia na ordenagao final os candidatos que
detenham, sucessivamente:

a) Grau académico mais elevado;
b) Maior valoragao obtida nas habilitagdes académicas;

¢) Maior nimero de horas de formagao profissional, frequentada e considerada relevante para
o exercicio das fungdes a desempenhar, nos ultimos 3 anos;

d) Maior nimero de anos de experiéncia na fungao objeto do concurso;

e) Maior classificagdo quantitativa na avaliagao do desempenho, reportada aos ultimos trés ciclos
avaliativo.

Artigo 11.°
Fotocopias e certidoes

Nos termos do n.° 1 do artigo 14.°, da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagao vigente,
e em estrito cumprimento do disposto no respetivo n.° 4, determina-se que as taxas a cobrar pelo
Politécnico de Lisboa, no ambito do acesso aos documentos administrativos, sdo as seguintes:

a) Fotocodpias, no valor de € 0,20 por cada pagina, até um valor maximo de € 50,00;

b) Certidoes, no valor de € 0,20 por pagina até ao montante maximo de 200 paginas, acrescidos
de € 0,10 por cada pagina suplementar;

c) Em caso de reprodugao realizada por meios eletrénicos, ha isengao de qualquer taxa até ao
limite de 200 paginas, apos o referido limite, sera aplicado o valor de € 0,10, por cada pagina adicional,
destinado a cobrir os custos administrativos inerentes ao tratamento e disponibilizacdo da informacao.
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CAPITULO IV

Disposigoes Finais e Transitorias

Artigo 12.°
Omissoes e duvidas

1 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente Regulamento aplicam-se,
subsidiariamente, as disposi¢oes estabelecidas na Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, no Cédigo do
Procedimento Administrativo e na Portaria que regulamenta a tramitagao do procedimento concursal
de recrutamento.

2 — As duvidas de interpretagao ou os casos omissos, que venham a surgir na aplicagao do pre-
sente Regulamento, sao resolvidos por despacho do Presidente do Politécnico de Lisboa.
Artigo 13.°
Aplicacao no tempo

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os procedimentos concursais cuja publicitagao
ocorra apos a data da sua entrada em vigor.

2 — Os procedimentos publicitados em data anterior, regem-se pelo Regulamento vigente a data
da respetiva publicagao.

Artigo 14.°
Revogacao

O presente Regulamento, revoga o Regulamento das Provas de Conhecimentos e das Entrevistas
nos Concursos para Selegao de Pessoal nao Docente no ambito do Instituto Politécnico de Lisboa,
aprovado pelo Despacho n.° 5606/2006 (2.2 série), de 14 de margo, com a alteragao introduzida pelo
Despacho n.° 2726/2010 (2.2 série), de 10 de fevereiro.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

0 presente Regulamento, adaptado as normas legais vigentes, entra em vigor no primeiro dia util
seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

05/06/2026. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor Antonio José da Cruz Belo.
320016828
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