ANEXO VII 

[a que se refere a alínea e) do n.º 1 do artigo 6.º]
Avaliação do desempenho

Reformulação de Objetivos
(A preencher pelo avaliador)

	Avaliador
	

	

	Avaliado
	

	

	Período em avaliação
	            /         /  
	a
	             /           /


1. O(s) Objetivo(s) seguinte(s) foi (foram) reformulado(s) pelos motivos descritos para cada um:

	Objetivo n.º ____.

Motivo da reformulação:




	Objetivo n.º ____.

Motivo da reformulação:




	Objetivo n.º ____.

Motivo da reformulação:




2. Parâmetro Resultados: (Objetivos reformulados)
  (A preencher no início do período de avaliação)                                                                                                                                     (A preencher no final do período de avaliação)

	Descrição do objetivo 

determinação do(s) indicador(es) de medida e critérios de superação
	
	Avaliação

	
	
	Objetivo 
superado

(Pontuação 5)
	Objetivo 
atingido

(Pontuação 3)
	Objetivo não atingido

(Pontuação 1)


	1
	Objetivo
	
	
	
	
	

	
	Indicador (es) de medida e

forma de verificação
	
	
	
	
	

	
	Critérios de cumprimento e de superação
	
	
	
	
	


	2
	Objetivo
	
	
	
	
	

	
	Indicador (es) de medida e

forma de verificação
	
	
	
	
	

	
	Critérios de cumprimento e de superação
	
	
	
	
	


	3
	Objetivo
	
	
	
	
	

	
	Indicador (es) de medida e

forma de verificação
	
	
	
	
	

	
	Critérios de cumprimento e de superação
	
	
	
	
	


	4
	Objetivo
	
	
	
	
	

	
	Indicador (es) de medida e

forma de verificação
	
	
	
	
	

	
	Critérios de cumprimento e de superação
	
	
	
	
	


2.1. Identificação dos motivos de discordância
	Objetivo n.º(s): 



	Motivos de discordância:




Em reunião realizada em ___/___/_____              O avaliador _________________________________________________________________

                                                                               O avaliado  _________________________________________________________________[image: image1.png]
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