Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202305/0634

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Lisboa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na origem

0.00 EUR

Assessorar o responsavel da drea de recursos humanos no desenvolvimento das
atividades e tarefas inerentes a este setor;

Conferéncia dos langamentos do processamento de vencimentos,
nomeadamente a assiduidade e horas extraordinarias;

Organizagdo e acompanhamento dos processo recrutamento e selegdo;
Validacdo das alteracdes de posigdes remuneratorios de Pessoal Docente;
Colaboragao na elaboragao das propostas de Orgamento de funcionamento da
Escola, nos aspetos que dizem respeito aos recursos humanos;

Elaboragdo de mapas oficiais tais como o IESP, Conta de Geréncia;
Colaboragdo no planeamento da formagdo dos colaboradores (elaboragdo do
plano anual de formacdo);

Utilizagao de ferramentas informaticas de gestao de recursos humanos;
Quaisquer outras tarefas para que seja solicitada no ambito da atividade do
servigo.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Licenciatura

De preferéncia na area de Gestdo de RH Administragdo Publica ou Gestdo e
Administragdo Publica.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1
Tecnologia da
Saude de Lisboa

Avenida D. Jodo II,
Lote 4.69.01 - Parque
das Nagles

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1990096 LISBOA Lisbhoa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Conhecimentos de Informatica na ética do utilizador;
Capacidade de trabalho sob pressao;
Facilidade de comunicagdo;
Facilidade de trabalhar em equipa.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@sp.ipl.pt
1 217101200
1 2023-05-17
: 2023-05-31

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: Abertura de oferta de mobilidade interna na carreira/categoria de Técnico
Superior para a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Financeiros e Projetos
de I&D - Area de Atividade: Servigo de Recursos Humanos da Escola Superior
Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL) do Instituto Politécnico de Lisboa,
autorizada por Despacho de 09.03.2023, do Presidente do IPL. METODOS DE
SELECAO: O método de selecdo a ser aplicado, sera a Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; COMPOSICAO DO JURI: Professora
Doutora Lisete Fernandes, Vice-Presidente da ESTSeL; Dra. Manuela Carvalho,
Diretora de Servigos da ESTeSL e Dra. Joaquina Madeira, Dirigente Intermédia
de Grau 3 dos Servigos de Recursos Humanos da ESTeSL. FORMALIZAGAO DA
CANDIDATURA/DOCUMENTOS EXIGIDOS: A candidatura devera ser formalizada
através de requerimento dirigido ao Presidente do juri, acompanhado de
declaracdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste o descritivo de
fungOes, a carreira/categoria, remuneragdo e relagdo juridica de emprego publicc
de que é detentor; CV e certificado de habilitagGes.







