Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0157

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Lisboa

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A detida na origem até ao limite da 2.2 posicdo de Assistente Operacional.
0.00 EUR

Assistente Operacional na Divisdo de Gestdo de Infraestruturas, Instalagdes e
Equipamentos com as seguintes fungdes:

- Deslocar, montar e disponibilizar mobilidrio e equipamentos necessarios ao
funcionamento da ESSL, incluindo para aulas e eventos;

- Efetuar a arrumagao de espacos letivos, de apoio e de utilizagdo comum;

- Preparar espagos para reunioes;

- Organizar e arrumar 0s espagos de armazenagem da ESSL verificando o
correto acondicionamento;

- Efetuar a lavagem, desinfegdo e esterilizagdo (se aplicavel) dos
materiais/utensilios utilizados bem como de bancadas e equipamentos;

- Preparar os laboratdrios e dar apoio as aulas praticas, cumprindo e verificando
a observancia das regras de funcionamento, seguranga e ambiente definidas;

- Disponibilizar e recolher os recipientes de residuos hospitalares produzidos;

- Colaborar na preparagdo dos laboratérios para atividades ndo letivas,
nomeadamente avaliagBes, formagdes e outras iniciativas que utilizem os
espagos laboratoriais;

- Realizagdo de outras tarefas que eventualmente Ihe sejam atribuidas no ambito
do servigo.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1 Avenida D. Jodo II,
Tecnologia da Lote 4.69.01 - Parque
Salde de Lisboa das NagGes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1990096 LISBOA Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao
Escolaridade obrigatdria ~ Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndao Desconhecido ou ndao
especificado especificado especificado especificado

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@sp.ipl.pt
217101200
2026-08-06
2026-08-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

No sitio institucional da Universidade Politécnica de Lisboa

Abertura de oferta de Mobilidade Interna de 1 posto de trabalho na categoria de
Assistente Operacional para a Divisdo de Gestdo de Infraestruturas, Instalagbes
e Equipamentos (Area de Atividade: Logistica, Ambiente, Seguranga e
Laboratdrios) da Escola Superior de Salde da Universidade Politécnica de Lisboa,
autorizada por despacho de 04.08.2026, da Sr@. Vice-Reitora em substituicdo da
Universidade Politécnica de Lisboa. METODOS DE SELEGAO: Avaliagdo Curricular.
FORMALIZACAO DA CANDIDATURA/DOCUMENTOS EXIGIDOS: A candidatura
deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao Reitor da Universidade
Politécnica de Lisboa, com a mencdo expressa da modalidade de vinculo de
emprego publico detido pelo candidato, da carreira/categoria, posicdo e nivel
remuneratorios e da correspondente remuneragdo mensal, endereco eletrénico e
contato telefénico. Elementos a apresentar com a candidatura: Curriculum vitae;
Codpia do certificado de habilitagdes literarias; Quaisquer elementos que o/a
candidato/a entenda serem relevantes para apreciacdo do seu mérito.







