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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 1606/2023

Sumaério: Concurso interno de promogao a categoria de professor coordenador da area discipli-
nar de Conhecimentos para a Docéncia do Departamento de Formagao e Investigacédo
em Curriculo e Didaticas da Escola Superior de Educagao de Lisboa.

Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, con-
jugado com os artigos 3.°, 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, na redagao que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que o
republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados com o Despacho n.° 1979/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragao de
Retificagao n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, que
aprovou o Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa, de 22 de maio de 2023, proferido no uso das competéncias previstas na
alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 26.° do Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 98, de 21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data
de publicagdo do presente edital no Diario da Republica, um concurso para preenchimento de dois
postos de trabalho vagos no mapa de pessoal docente para 2023 da Escola Superior de Educagao
do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso interno de promocgao.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Area Disciplinar — Conhecimentos para a Docéncia, do Departamento de Formacdo e
Investigacdo em Curriculo e Didaticas.

4 — Validade do concurso — O concurso cessa com a ocupagao das vagas constantes no
edital, conforme disposto no artigo 38.° do Despacho n.° 1979/2010, de 28 de janeiro.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Modalidade de relagao juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado nos termos do artigo 10.° do ECPDESP.

7 — Requisitos de admissao — Ao referido concurso poderao ser opositores os professores
com contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado na Escola Superior de
Educacéo de Lisboa, que se encontrem nas condi¢des previstas no artigo 19.° do ECPDESP, ou
seja, sejam detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos,
na area para que € aberto o concurso ou area afim, e que, de acordo com o n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 112/2021 de 14 de dezembro, cumpram os requisitos minimos de natureza quan-
titativa e qualitativa referentes as componentes, critérios, parametros e ponderacdes com vista ao
estabelecimento do mérito absoluto dos candidatos, fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico e
validados por dois especialistas.

O mérito absoluto do/a candidato/a ao concurso para promogao a categoria de professor/a
coordenador/a sera avaliado pelo respetivo juri em razao do curriculum vitae do/a candidato/a,
relevante na area para que é aberto o concurso, e respeitante ao periodo temporal desde o inicio
de fungdes do/a candidato/a, na Escola Superior de Educacao de Lisboa, até a data de submisséao
da candidatura, com excec¢éo do parametro relativo aos graus e titulos académicos.

Tera mérito absoluto o/a candidato/a que obtenha uma classificagao final igual ou superior a
60 % mediante a aplicagao de critérios relativos ao desempenho técnico-cientifico e profissional
(45 %), desempenho pedagogico (40 %) e a outras atividades relevantes para a missao da instituicao
(15 %): Classificagao Final (CF) = (DTCP 45 %) + (DP 40 %) + (OA 15 %). O/a candidato/a que, na
avaliagao do juri, ndo tenha classificagao igual ou superior a 60 %, sera excluido/a do concurso,
por ndo cumprir os requisitos fixados pelo CTC, ao abrigo do ponto 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 112/2021, de 14 de dezembro.
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Os critérios para avaliagdo do mérito absoluto sao os seguintes, devendo a apreciagéo fundar-
-se na quantidade, qualidade e relevancia dos elementos apresentados, em conformidade com a
natureza de cada critério (nos casos em que o juri considere dever diferenciar a pontuagao com
base na dimensao qualitativa ou no grau de relevancia, as pontuagées indicadas devem entender-se
como pontuagdes maximas por elemento, podendo o juri estabelecer niveis inferiores, com base
na apreciacao da qualidade e relevancia):

a) Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP 45 %):
a1) Atualizacgéo cientifica, artistica, investigagéo e publicacdes (24 %)

i) Graus e titulos académicos (por exemplo, pés-doutoramento, agregagao) e outra atualizagao
cientifica relevante (5 %) — por cada pds-doutoramento: 1 ponto; pela agregagéo: 2 pontos;

i)y Publicacdes de livros, capitulos de livros, artigos em revistas com referee, revisao de arti-
gos (10 %) — por cada livro: 2 pontos; por cada capitulo de livro: 1,5 pontos; por cada artigo com
referee: 1,5 pontos; por cada artigo sem referee: 1 ponto; por cada revisdo: 1 ponto;

iify Coordenacao de projetos de investigacao financiados (4 %) — por cada coordenagao:

2 pontos;

iv) Participacdo em projetos de investigacao financiados (2 %) — por cada participacao:
1 ponto;

v) Integracdo em comissodes cientificas, artisticas e técnicas (1 %) — por cada comisséo:
1 ponto;

vi) Prémios cientificos e artisticos, bolsas e distingdes (2 %) — por cada prémio, bolsa ou
distingdo: 2 pontos.

a2) Orientacao cientifica (11 %)

i) Orientacdo de dissertacdes, projetos de intervengao e relatérios de estagio de mestrado
(5 %) — por cada orientagao: 1 ponto;

ii) Participacdo em juris de doutoramento, mestrado e especialista (2 %) — por cada juri de
doutoramento: 2 pontos; por cada juri de especialista: 2 pontos; por cada juri de mestrado: 1 ponto;

iify Orientagc&o ou coorientacao de teses de doutoramento ou pds-doutoramento (4 %) — por
cada orientacdo de doutoramento: 2 pontos; por cada orientacdo de pés-doutoramento: 1 ponto.

a3) Atividades de extensao cientifica/artistica e ligagdo com a comunidade (10 %)

i) Organizagéo de seminarios, encontros, conferéncias, exposicoes e afins (3 %) — por cada
organizagao: 1 ponto;

iy Participagdo em auditorias, consultorias (2 %) — por cada participagéo: 1 ponto;

iif) Desenvolvimento de atividades de formagao continua na instituicdo ou com entidades
protocoladas (5 %) — por cada dinamizagdo com a duragdo de 20h ou mais: 1 ponto; por cada
dinamizagdo com a duracdo de menos de 20h: 0,5 pontos.

b) Desempenho Pedagdgico (DP 40 %):

b1) Diversidade de unidades curriculares lecionadas e qualidade do material pedagoégico
publicado ou apresentado (9 %) — por cada UC: 1 ponto;

b2) Supervisdo de estagios, no ambito da oferta formativa da instituicdo (6 %) — por cada
estudante em cada pratica de superviséo: 1 ponto;

b3) Coordenagéao de unidades curriculares, elaboragao de programas, definicdo de metodo-
logias de ensino e qualidade do material pedagdgico publicado ou apresentado (9 %) — por cada
coordenacéo: 1 ponto;

b4) Criagao, reformulagéo e avaliagdo de cursos e programas de estudo (6 %) — por cada
curso: 2 pontos;

b5) Participagdo em juris de concursos profissionais, painéis de avaliagao e outras atividades
pedagdgicas relevantes (5 %) — por cada juri: 1 ponto;
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b6) Participagdo em missdes de ensino em mobilidade (3 %) — por cada missao: 1 ponto;
b7) Inovagao de metodologias pedagdgicas (por exemplo, utilizagdo de ambientes virtuais de
aprendizagem) (2 %) — por cada inovagao: 1 ponto.

c¢) Outras Atividades Relevantes para a Missao da Instituicdo (OA 15 %):

c1) Presidéncia de 6rgaos de governo (por exemplo, Conselho de Representantes, Presidéncia,
Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedagodgico) (6 %) — por cada mandato de presidéncia:
6 pontos;

¢2) Vice-presidéncias nos 6rgaos de governo (3 %) — por cada mandato de vice-presidéncia:
3 pontos;

c3) Coordenacao de estruturas cientifico-pedagdgicas (por exemplo, Departamentos, Dominios
Cientificos, Coordenacdes de Curso e Centros de Investigagéo) (4 %) — por cada mandato de coor-
denacao de Departamento, ou Dominio Cientifico: 2 pontos; por cada mandato como coordenador
do Centro de Investigagao: 2 pontos; por cada mandato como membro de equipa de coordenagao
do Centro de Investigacado: 1 ponto; por cada mandato como coordenador de curso: 2 pontos; por
cada mandato de membro de equipa de coordenagéao de curso: 1 ponto;

c4) Membro dos 6érgaos e participagdo em grupos ou comissdes de trabalho institucionais
(1 %) — por cada mandato enquanto membro ou participagao: 1 ponto;

c5) Desenvolvimento de parcerias locais e internacionais relevantes para a missao da institui-
¢ao (1 %) — por cada parceria: 1 ponto.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao
Presidente do IPL, e remetido para o seguinte enderego eletronico: concursopcoordenador@eselx.ipl.pt.

Se os elementos da candidatura forem enviados através de link, os candidatos devem asse-
gurar que este fica ativo, pelo menos, durante 30 dias uteis.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverao constar, obrigatoria-
mente os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade/cartao de cidadao e servico emissor, residéncia e numero de telefone, estado
civil, grau académico e respetiva classificagao final, categoria profissional e cargo que atualmente
ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita o presente
edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre as aptiddes dos interessados.

10 — Instrugéo do processo de candidatura — Os candidatos deveréo instruir os seus reque-
rimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao (ndo € aplicavel a exclusao por ndo apresentagao
do documento de identificagdo, mediante apresentacdo de documento alternativo, comprovativo
dos requisitos necessarios ao exercicio de fungdes publicas);

b) Certificado do registo criminal;

c¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o exer-
cicio de fungdes publicas, emitido por médico no exercicio da sua profissao;

d) Boletim de vacinagao obrigatéria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condi¢des legais a que se refere o
ponto 7 deste edital;

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo préprio;

g) Documentagao comprovativa referida no curriculum vitae;

h) Lista completa da documentagéo apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentagao complementar relacionada com o curriculum apresentado.

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apresentacéo dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do numero anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se
encontram relativamente ao contetudo de cada uma delas.
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12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagbes académicas (graus académicos, classificagdes, datas e instituicbes em que
foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagéo e pés-graduagao, com indicagdo de classificagoes,
datas e instituicdes em que foram obtidos;

¢) Formacgao e experiéncia profissional;

d) Participagdo em projetos de inovagao, congressos, seminarios, € outras reunides de natureza
idéntica (os elementos fornecidos dever&o permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade
do candidato bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigagao, técnicos ou didaticos, realizados (os elementos fornecidos deverao
permitir avaliar as competéncias, através da andlise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar as competéncias,
através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos) — devem ser selecionados e enviados
até 10 trabalhos dos mais representativos;

g) Outras experiéncias consideradas de relevancia para o concurso;

h) A organizagao do curriculum vitae deve obedecer aos critérios e ordem descritos no ponto
seguinte;

13 — Critérios de selegao e ordenagao dos candidatos — Em conformidade com o disposto no
n.°.4 do art®. 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, conjugado com os artigos 15.°-A
€ 23.°do ECPDESP, e no artigo 26.° do Despacho n.° 1979/2010, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 244/2010, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, o Juri, aprovou os seguintes parametros,
critérios e ponderagbes, com vista a avaliagao e seriagdo dos candidatos, devendo o respetivo
curriculum vitae ser organizado de acordo com 0s mesmos:

a) Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP 45 %):
a1) Atualizagéo cientifica, artistica, investigacéo e publicagdes (24 %)

i) Graus e titulos académicos (por exemplo, pds-doutoramento, agregagao) e outra atualizagdo
cientifica relevante (5 %) — por cada pds-doutoramento: 1 ponto; pela agregagao: 2 pontos;

ii) Publicagdes de livros, capitulos de livros, artigos em revistas com referee, reviséo de artigos
(10 %) — por cada livro, até ao maximo de: 2 pontos; por cada capitulo de livro, até ao maximo de:
1,5 pontos; por cada artigo com refere, até ao maximo de: 1,5 pontos; por cada artigo sem referee,
até ao maximo de: 1 ponto; por cada revisdo, até ao maximo de: 1 ponto;

iify Coordenacgao de projetos de investigacao financiados (4 %) — por cada coordenacéo, até
ao maximo de: 2 pontos;

iv) Participagdo em projetos de investigacao financiados (2 %) — por cada participagao:
1 ponto;

v) Integracdo em comissdes cientificas, artisticas e técnicas (1 %) — por cada comisséo, até
ao maximo de: 1 ponto;

vi) Prémios cientificos e artisticos, bolsas e distingdes (2 %) — por cada prémio, bolsa ou
distingdo, até ao maximo de: 2 pontos.

a2) Orientacao cientifica (11 %)

i) Orientagcdo de dissertacdes, projetos de intervengao e relatérios de estagio de mestrado
(5 %) — por cada orientagéo, até ao maximo de: 1 ponto;

i) Participagdo em juris de doutoramento, mestrado e especialista (2 %) — por cada juri de
doutoramento, até ao maximo de: 2 pontos; por cada juri de especialista, até ao maximo de: 2 pon-
tos; por cada juri de mestrado, até ao maximo de: 1 ponto;

iii) Orientagcdo ou coorientagdo de teses de doutoramento ou pés-doutoramento (4 %) — por
cada orientagao de doutoramento: 2 pontos; por cada orientagdo de pés-doutoramento: 1 ponto.
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a3) Atividades de extensao cientifica/artistica e ligagdo com a comunidade (10 %)

i) Organizagéo de seminarios, encontros, conferéncias, exposigoes e afins (3 %) — por cada
organizagao, até ao maximo de: 1 ponto;

ii) Participagdo em auditorias, consultorias (2 %) — por cada participagao, até ao maximo de:
1 ponto;

iif) Desenvolvimento de atividades de formagao continua na instituigdo ou com entidades
protocoladas (5 %) — por cada dinamizagdo com a duragédo de 20h ou mais, até ao maximo de:
1 ponto; por cada dinamizagcdo com a duragao de menos de 20h, até ao maximo de: 0,5 pontos.

b) Desempenho Pedagdgico (DP 40 %):

b1) Diversidade de unidades curriculares lecionadas e qualidade do material pedagdgico
publicado ou apresentado (9 %)- por cada UC, até ao maximo de: 1 ponto;

b2) Supervisdo de estagios, no ambito da oferta formativa da instituicdo (6 %) — por cada
estudante em cada pratica de supervisao: 1 ponto;

b3) Coordenacéao de unidades curriculares, elaboragao de programas, definicido de metodo-
logias de ensino e qualidade do material pedagdégico publicado ou apresentado (9 %) — por cada
coordenacgéo, até ao maximo de: 1 ponto;

b4) Criagao, reformulagéo e avaliagdo de cursos e programas de estudo (6 %) — por cada
curso, até ao maximo de: 2 pontos;

b5) Participagao em juris de concursos profissionais, painéis de avaliagao e outras atividades
pedagdgicas relevantes (5 %) — por cada juri, até ao maximo de: 1 ponto;

b6) Participagdo em missdes de ensino em mobilidade (3 %)- por cada misséo: 1 ponto;

b7) Inovagao de metodologias pedagdgicas (por exemplo, utilizagdo de ambientes virtuais de
aprendizagem) (2 %) — por cada inovagao, até ao maximo de: 1 ponto.

c¢) Outras Atividades Relevantes para a Missao da Instituicdo (OA 15 %):

c1) Presidéncia de 6rgaos de governo (por exemplo, Conselho de Representantes, Presidéncia,
Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedagoégico) (6 %) — por cada mandato de presidéncia:
6 pontos;

¢2) Vice-presidéncias nos 6rgaos de governo (3 %) — por cada mandato de vice-presidéncia:
3 pontos;

¢3) Coordenacéo de estruturas cientifico-pedagdgicas (por exemplo, Departamentos, Dominios
Cientificos, Coordenagdes de Curso e Centros de Investigagao) (4 %) — por cada mandato de coor-
denacao de Departamento, ou Dominio Cientifico: 2 pontos; por cada mandato como coordenador
do Centro de Investigagao: 2 pontos; por cada mandato como membro de equipa de coordenagao
do Centro de Investigagdo: 1 ponto; por cada mandato como coordenador de curso: 2 pontos; por
cada mandato de membro de equipa de coordenacdo de curso: 1 ponto;

c4) Membro dos 6rgaos e participagdo em grupos ou comissdes de trabalho institucionais
(1 %) — por cada mandato enquanto membro ou participagéo, até ao maximo de: 1 ponto;

¢5) Desenvolvimento de parcerias locais e internacionais relevantes para a missao da institui-
¢ao (1 %) — por cada parceria, até ao maximo de: 1 ponto.

14 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 22 de maio
de 2023, publicado pelo Despacho n.° 6112/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 105, de 31 de maio de 2023, o juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Professora Doutora Otilia da Encarnagéo da Costa e Sousa, Professora Coorde-
nadora Principal da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegacao
de competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 167 29 de agosto de 2023 Pag. 275

Vogais Efetivos:

Professor Doutor Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre, Professor Associado da Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa;

Professora Doutora Maria Anténia Diniz Caetano Coutinho, Professora Associada com Agre-
gacéao da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Professora Doutora Maria Lucinda Cruz dos Santos Fonseca, Professora Catedratica do Ins-
tituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Nelson Manuel Viana da Silva Lima, Professor Catedratico do Instituto de
Educacéao da Universidade do Minho.

Vogais Suplentes:

Professor Doutor Herculano Alberto Pinto Cachinho, Professor Associado do Instituto de Geo-
grafia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa;

Professora Doutora Maria Adriana da Costa Baptista, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Media Artes e Design do Instituto Politécnico do Porto.

15 — Admisséo, avaliagdo e ordenacgao dos candidatos — Terminado o prazo de candidaturas
0O juri reune-se para deliberar sobre a admissao e proceder a avaliagdo e ordenagéo dos candidatos
a luz dos critérios mencionados no ponto 13 do presente Edital.

15.1 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPL,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais regulamen-
tares e concursais.

16 — O mérito absoluto é aferido em razao do curriculum vitae do candidato, relevante na area
para que é aberto o concurso nos termos do ponto 13 deste Edital. Serdo excluidos os candidatos
que na avaliag&o do juri ndo tenham classificagao igual ou superior a 50 %.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver excluséo de algum dos candidatos por ndo cumprir
os requisitos legais, ou por falta de mérito absoluto, e no final da avaliagao efetuada, proceder-se-a
a audiéncia prévia a realizar nos termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do Cadigo de Pro-
cedimento Administrativo (CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o
juri pode promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado pelos candida-
tos que o pretendam fazer nas instalacdes da na Escola Superior de Educacéo de Lisboa sitas no
Campus de Benfica do IPL, 1549-003, Lisboa, das 10h as 12h e das 14h as 16h.

20 — Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar elegivel para contratagdo na ordena-
¢ao final homologada seréo contratados nos termos e condigdes que permitam o cumprimento das
disposi¢des constantes no artigo 24.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro (Lei do Orgamento
do Estado para 2023).

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigédo, o IPL, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 de julho de 2023. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor ElImano da Fonseca Margato.
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