Instituto Politécnico de Lisboa
EDITAL

Nos termos do disposto nos artigos 3.9, 5.2, 10,9-B, 15,9, 15.0-A, 17.9 e 29.0-B do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 185/81, de 1 de julho, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.0
207/2009, de 31 de agoste (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
conjugados com o Despacho n.¢ 1979/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.0
19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.? 244/2010, publicada no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos
Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico de
Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente do IPL de 22 de dezembro de
2025, proferido no uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.9 da Lei
n.9 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.® 1 do artigo 30°.2 do Despacho
Normativo n.° 5/2025 de 10 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.¢ 71, de
10 de abril, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicagéo do
presente Edital no Didrio da Republica, um concurso para preenchimento de um posto de
trabalho vago no mapa de pessoal docente para 2026 da Escola Superior de Teatro e Cinema
do IPL.

1. Tipo de Concurso — Concurso Documental.
2. Categoria — Professor Adjunto.
3. Area Cientifica — Montagem.

4. Validade do concurso — O concurso cessa com a ocupagdo das vagas constantes no
Edital, conforme disposto no artigo 38.2 do Despacho n®1979/2010, de 28 de janeiro.

5. Conteddo funcional — O descrito no n.? 4 do artigo 3.9 do ECPDESP.

6. Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do
artigo 10.9-B do ECPDESP.

7. Requisitos de admissdo — Ao referido concurso poderdo ser opositores os candidatos
que se encontrem nas condigdes previstas no artigo 17.°9 do ECPDESP, detentores do

grau de doutor ou do titulo de especialista, na area para que é aberto o concurso.



10.

11.

12,

Candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente da Escola Superior de Teatro e Cinema, e remetido para o

seguinte enderego eletronico: nrh@estc.ipl.pt

Elementos a constar do requerimento — Do requerimento deverdo constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e servigo
emissor, residéncia e numero de telefone, estado civil, grau académico com indicacio
da respetiva classificagao final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa,
identificagdo do concurso a que se candidata e indicagdo do namero do Diario da
Republica que publicita o presente Edital, e ainda todos os elementos que permitam

ajuizar sobre as aptidées dos interessados.

Instrugdo do processo de candidatura — Os candidatos deverdo instruir os seus

requerimentos com os seguintes documentos:

a) Copia de bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo; nao é aplicadvel a exclusdo
por nao apresentagao do documento de identificagdo, mediante apresentagdo de
documento alternativo, comprovativo dos requisitos necessarios ao exercicio de
fung¢des plblicas;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico
para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico no exercicio da sua
profissdo;

d) Boletim de vacinagdo cbrigatéria, devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigGes legais a que se
refere o ponto 7. deste Edital;

f} Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo préprio, em formato PDF;

g) Documentagdo comprovativa referida no curricuium vitae, em formato PDF;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

10.1 Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar a entrega de elementos

complementares a informagdo constante no curriculum apresentado.

Dispensa de entrega de documentos - E dispensada a apresentacao dos documentos
referidos nas alineas b), c) e d) do nimero anterior, aos candidatos que declarem nos
respetivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a

situagao precisa em que se encontram relativamente ao conteldo de cada uma delas.

Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverdo constar:



a) Habilitagbes académicas (graus académicos, classificagdes, datas e instituigées em
que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagdo e pos-graduacdo, com indicagdo de
classificagdes, datas e instituicbes em que foram obtidos;

c) Formacao e experiéncia profissional;

d} Participagdo em projetos de inovagao, congressos, seminarios, e outras reunides
de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de
intervengao e responsabilidade do candidato, bem como os resultados das agdes);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos ou didaticos, realizados (os elementos
fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através da andlise da
qualidade dos trabalhos produzides);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecides deverdao permitir avaliar as
competéncias, através da anadlise da qualidade dos trabalhos produzidos) —
devem ser selecionados e enviados até 10 trabalhos dos mais representativos;

g) Outras experiéncias consideradas de relevancia para o concurso;

13. O curricufum vitae apresentado deve estar obrigatoriamente organizado de acordo com
a estrutura, ordem e numeracdo dos critérios de selegdo, seriacdo e classificacdo
constantes no namero 14. deste Edital, sendo que a ndo conformidade com estes
requisitos implica a ndo consideragado dos elementos a valorar. O mesmo devera ainda:
a) Estar devidamente datado e assinado;

b) Apresentar-se sob a forma de indice numerado de cada atividade correspondente a
cada um dos critérios, cronologicamente ordenados, do mais recente para o mais
antigo;

¢) Fazer corresponder a cada atividade ordenada e numerada o respetivo
comprovativo, de modo a permitir 2 sua correta e efetiva identificacdo e

comprovacao.

14, Critérios de selegdo e ordenagac dos candidatos — Em conformidade com o disposto
no artigo 15.9-A e 23.9 do ECPDESP, e no artigo 26.9 do Despacho n.? 1979/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.3 série, n.? 19, de 28 de janeiro, retificado pela
Declaragdo de Retificacdo n.% 244/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.0
26, de 8 de fevereiro, o juri, em reunido preliminar de 26 de junho de 2026 aprovou os
seguintes parametros, critérios e ponderagdes, com vista a avaliagdo e seriagdo dos
candidatos, devendo o respetive curriculum vitae ser organizado de acordo com os
mesmos:

a) Desempenho Técnico-Cientifico e/ou Profissional na area (45%) - DTCP

al. Experiéncia Técnico-Cientifica e Profissional na area para que é aberto o concurso (20);



az.

a3.

ad.

as.

Coordenagao ou participacdo em projetos de investigagdo, inovacao cientifica e/ou
criacdo cultural e artistica na area do concurso (10);

Produgao e publicagao cientifica e/ou artistica relevante, na area do concurso, e outras
produgtes de caracter cientifico, técnico e artistico em areas afins (7);

Orientagao, arguicdo e participacac em juris de dissertagoes, trabalhos de projeto e
relatorios de estagio na area para que é aberto o concurso (3);

Atividades de extensdo cientifica e artistica (comunicagoes, participacdo em eventos
artisticos, servigos a comunidade e desenvolvimento de projetos com outras entidades

da comunidade), relevantes para a area em que € aberto o concurso {5).

b) Avaliacdo da Componente Pedagdgica na area (40%) - ACP

bl.

b2.

b3.

b4.

b5.

b6.

Experiéncia de docéncia comprovada, no ensino superior, de unidades curriculares na
area para que € aberto o concurso (15);

Acompanhamento de processos de montagem na producao de filmes e supervisao de
estagios curriculares no ensino superior, na area para que € aberto o concurso (10);
Responsabilidade por unidades curriculares lecionadas (tipologia e diversidade), no
ensino superior, e supervisdo de atividades pedagogicas relacionadas com a area do
concurso (5);

Materiais pedagodgicos exemplificativos, produzidos no ambito das matérias da area
para que € aberto o concurso (4);

Participacdo em juris de concursos, paingis de avaliagdo, grupos e/ou comisstes de
caracter pedagogico-cientifico (3);

Qutras atividades pedagdgicas na area ou areas afins (3);

¢) Qutras Atividades Relevantes para a Instituicdo de Ensino Superior (15%) - QA
cl. Desempenho de cargos e participagdo em érgaos e atividades de gestdo na area ou

c2.

c3.

em areas afins (5);

Participagdao em comissdes de trabalho institucionais e desempenho de cargos e
tarefas temporarias atribuidas (5);

Participagdo noutras atividades relevantes para a missac da instituigdo,
nomeadamente a colaboracdo com a sociedade civil e a dinamizagdo cultural e
artistica (5).

Classificagao Final (DTCP 45%) + (ACP 40%) + (OA 15%)

15.

Jari - Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 22 de dezembro
de 2025, divulgado pelo Despacho n.© 499/2026, publicado no Diario da Republica,

2.2 Série, n.% 11, de 16 de janeiro de 2026, o juri terd a seguinte composigao:



Presidente:
Marta Filipe de Matos Ribeiro Mendes, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Teatro e Cinema, por delegagao de competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de

Lisboa.

Vogais Efetivos:

Catarina Alves Costa, Professora Associada da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas, da Universidade Nova de Lisboa;

José Bogalheiro, Professor Coordenador Jubilado, da Escola Superior de Teatro e
Cinema do Instituto Politécnico de Lisboa;

Isabel Coelho de Aboim Inglez, Professcra Coordenadora, da Escola Superior de Artes
e Design, do Instituto Politécnico de Leiria;

Ana Isabel Candeias Dias Soares, Professora Associada, da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais, da Universidade do Algarve;

Pedro da Silva Ribeiro, especialista de reconhecido mérito ao abrigo da subalinea iii,
da alinea a), do n.2 1 do artigo 12.9, do Despacho n.? 1979/2010 (Regulamento dos concursos

para a contratagao de pessoal da carreira docente do Instituto Politécnico de Lisboa).

Vogais Suplentes:
José Maria da Silva Rosa, Professor Catedratico, da Universidade da Beira Interior;
Manuela Viegas, especialista de reconhecido mérito ao abrigo da subalinea iii, da alinea
a), do n.% 1 do artigo 12.9, do Despacho n.2 1979/2010 (Regulamento dos concursos para a

contratacdo de pessoal da carreira docente do Instituto Politécnico de Lisboa).

16. Admissdo, avaliagao e ordenagao dos candidatos — Terminado o prazo de candidaturas,
0 juri retune-se para deliberar sobre a admissdo e proceder a avaliacdo e ordenagdo

dos candidatos, a luz dos critérios mencionados no ponto 13. do presente Edital.

16.1 O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do
IPL, respeitados os principios gerais da atividade administrativa, bem como os

limites legais regulamentares e concursais.

17. O mérito absoluto é aferido em razéo do curriculum vitae de cada candidato, relevante
na area para que € aberto o concurso, nos termos do ponto 13. deste Edital. Serdo
excluidos os candidatos, que na avaliagdo do jlri, ndo obtenham classificagdo igual ou

superior a 50%.

18. Audiéncia prévia - No caso de haver exclusdo de algum dos candidatos, por nao
cumprir os requisitos legais ou por falta de mérito absoluto, e no final da avaliagao

efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos termos do disposto no artigo



19.

20,

21.

22,

121.0 e seguintes do Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), publicado pela Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

Audiéncias publicas - Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.¢ do ECPDESP, o
juri pode promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os

candidatos.

Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado, pelos candidatos
que o pretendam fazer, nas instalagdes da Escola Superior de Teatro e Cinema,
Recursos Humanaos, sita na Avenida Marqués Pombal n® 22 - B, 2700-571 Amadora,

nos dias uteis, das 10h as 12h e das 14h as 16h, mediante agendamento prévio.

Condicionantes ao recrutamento - Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar
elegivel para recrutamento na ordenagao final homologada serdo contratados nos
termos e condigdes que permitam o cumprimento das disposigtes constantes no artigo
26.9 da Lei n.9 73-A/ 2025 de 30 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para
2026).

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo, o IPL, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Lisboa, :13 jutho de 2026, O Presidente do IPL - Professor Doutor Anténio José da Cruz Belo.



