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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 882/2023

Sumario: Concurso de promogéo a categoria de professor coordenador para a area disciplinar
de Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, do Departamento das Ciéncias de Diagndstico,
Terapéutica e Saude Publica.

Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, con-
jugado com os artigos 3.°, 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, na redagéo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que o
republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados com o Despacho n.° 1979/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragao de
Retificagao n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, que
aprovou o Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa, 24 de janeiro de 2023, proferido no uso das competéncias previstas na
alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 26.° do Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 98, de 21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data
de publicagao do presente edital no Diario da Republica, um concurso para preenchimento de um
posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente para 2023 da Escola Superior de Tecnologia
da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso interno de promogao.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Area Disciplinar — Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, do Departamento das Ciéncias do
Diagnostico, Terapéutica e Saude Publica.

4 — Validade do concurso — O concurso cessa com a ocupagao das vagas constantes no
edital, conforme disposto no artigo 38.° do Despacho n.° 1979/2010, de 28 de janeiro.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Modalidade de relagao juridica aplicavel — Contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado nos termos do n.° 1, do artigo 10.° do ECPDESP.

7 — Requisitos de admissao — Ao referido concurso poderao ser opositores os professo-
res com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na Escola Superior
de Tecnologia da Saude de Lisboa, que se encontrem nas condigdes previstas no artigo 19.° do
ECPDESP, ou seja, detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de
cinco anos, na area para que € aberto o concurso, e que, de acordo com o n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 112/2021 de 14 de dezembro, cumpram os requisitos minimos de natureza quan-
titativa e qualitativa referentes as componentes, critérios, parametros e ponderagdes com vista ao
estabelecimento do mérito absoluto dos candidatos, fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico e
validados por dois especialistas, a saber:

Indicador de mérito absoluto Ndmero
C.1. Participar em projetos de investigagéo financiados . . . ........... ... ... . >3
C.2. Autor ou coautor de livros, artigos ou capitulos em publicagbes com arbitragem cientifica. . . ... ... >5
P.1. Reger unidades CUrTCUIAreS . . . . ... ..ot e e e et >10
P.2. Orientar estudantes de licenciatura, mestrado ou doutoramento . ... ......................... >10
O.1. Participar em 6rgéos ou diregdes de departamentoou cursoda ESTeSL. . .................... >1

Observacgoes:

C.1. — Serao contabilizados por ano de participagao;
P.1. — Serao contabilizadas as regéncias por ano letivo
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8 — Candidaturas — As candidaturas deveréao ser formalizadas mediante requerimento, dirigido
ao Presidente do IPL, e remetido para o seguinte endereco eletronico: recursoshumanos@estesl.ipl.pt

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverao constar, obrigatoria-
mente os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade/cartao de cidadao e servico emissor, residéncia e numero de telefone, estado
civil, grau académico e respetiva classificagao final, categoria profissional e cargo que atualmente
ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita o presente
edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre as aptiddes dos interessados.

10 — Instrucdo do processo de candidatura — Os candidatos deverao instruir os seus reque-
rimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartado de cidadao (ndo € aplicavel a exclusao por ndo apresentagao
do documento de identificagdo, mediante apresentagdo de documento alternativo, comprovativo
dos requisitos necessarios ao exercicio de fungdes publicas);

b) Certificado do registo criminal;

c¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o exer-
cicio de fungbdes publicas, emitido por médico no exercicio da sua profissao;

d) Boletim de vacinagéo obrigatéria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condi¢des legais a que se refere o
ponto 7 deste edital;

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo préprio;

g) Documentagao comprovativa referida no curriculum vitae;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentacao complementar relacionada com o curriculum apresentado.

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do numero anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se
encontram relativamente ao conteudo de cada uma delas.

12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae devem constar:

a) Habilitagbes académicas e profissionais (graus académicos, titulo de especialista, classifi-
cacgdes, datas e instituicdes onde foram obtidos) e respetiva certificagao;

b) Todos os elementos referidos nos critérios de selegao e ordenagao dos candidatos, cons-
tante do ponto 13 deste Edital, bem como do anexo 1 da atan.® 1;

¢) O curriculum vitae tem de ser organizado de acordo e pela ordem apresentada nos critérios
de selecao e ordenacao dos candidatos;

d) Outras experiéncias consideradas pelo candidato com relevancia no dmbito do concurso.

13 — Critérios de selegao e ordenacao dos candidatos — Em conformidade com o disposto
nos artigos 15.°-A e 23.° do ECPDESP, e no artigo 26.° do Despacho n.° 1979/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragao de Retificagao
n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, o Juri, aprovou
0s seguintes critérios de selecdo e ordenagao dos candidatos:

A — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP — 35 %)

Cursos de formacgao continua conside-| Cursos de formacéao relevante para a area do concurso. Sera atribuido 0,2 pontos
rada relevante para a area do con-| por hora de formagado com aproveitamento.
curso.

Sera atribuido 0,1 pontos por hora de formagao sem aproveitamento.

Curso que so6 apresentem o numero de ECTS sera atribuido por cada ECTS, 27
horas, sendo cada hora 0,2 pontos. Os mestrados devem ser contabilizados
neste paradmetro.
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Cursos de formagao complementar para| Cursos de formagdo complementar relevante para a area do concurso. Sera
a area do concurso. atribuido 0,1 pontos por hora de formagédo com aproveitamento.

Cursos de formagao complementar para a area do concurso sera atribuido 0,05
pontos por hora de formagédo sem aproveitamento.

Curso de formagao complementar para a area do concurso relevante que s6
apresentem o niumero de ECTS, sera atribuido por cada ECTS, 27 horas,
sendo cada hora 0,1 pontos.

Livros cientificos. (Todos os livros devem | Autoria de livros cientificos: 12 pontos por livro.
ter ISBN)

Coautoria livros cientificos: 6 pontos.

Autoria de capitulos de livros cientificos: 4 pontos.

Coautoria de capitulos livros cientificos: 2 pontos.

Artigos Indexados com fator de Impacto | Artigos indexados com fator de impacto: 1.° autor/dltimo 5 pontos.
Scopus, Web of Science, Embase.

Outros autores: 2,5 pontos.

Artigos Indexados sem fator de Impacto | Artigos indexados sem fator de impacto: 1.° autor/ultimo 2,5 pontos por artigo.

Outros autores: 1,25 pontos.

Artigos ndo indexados . ............ Artigos ndo indexados. 1.° autor/dltimo 1,25 pontos por artigo.

Artigos ndo indexados. Outros autores 0,625 pontos.

Participagdo em conferéncias cientificas/ | Publicacéo de artigos cientificos em atas de conferéncias: 1,25 pontos por
Revisor de revistas cientificas/Mem-| artigo.
bros de Comissdes Organizadoras e
Cientificas e de equipas Editoriais

Comunicagdes orais apresentadas em eventos cientificos: 1 ponto por comu-
nicagao oral.

Comunicagdes em formato poster apresentadas em eventos cientificos: 0,5
pontos por poster.

Conferencista convidado em eventos de natureza cientifica: 2 pontos por parti-
cipagao.

Revisor de revista cientifica indexada e com fator de impacto: 0,75 pontos por
revisao.

Membro de comissao organizadora ou cientifica de evento cientifico Internacional:
2 pontos por evento.

Membro de comisséo organizadora ou cientifica de evento cientifico Nacional: 1
pontos por evento.

Membro do corpo editorial de revista cientifica indexada com fator de impacto:
1 ponto por revista.

Membro de editorial do corpo editorial de revista cientifica ndo indexada: 0,5
pontos por revista.

Projetos/Contratos Técnico-Cientificos | Projetos/Contratos internacionais: 15 pontos ao coordenador do projeto/con-
e Profissionais /Patentes trato.

Projetos/Contratos internacionais: 5 pontos por membro da equipa.

Projetos/Contratos nacionais: 10 pontos ao coordenador do projeto/contrato.

Projetos/Contratos nacionais: 2,5 pontos por membro da equipa.

Nota: Serado considerados os projetos/contratos em que no Curriculum Vitae haja
a demonstragao clara da existéncia de aprovagao e financiamento competitivo.
O juri valorizara projetos/contratos na area em que é aberto o concurso.

Outros Projetos/Contratos que seja demonstrada a sua evidéncia e que o juri
considere relevantes na area em que € aberto o concurso: 5 pontos ao coor-
denador do projeto/contrato.

Outros Projetos/Contratos que seja demonstrada a sua evidéncia e que o juri
considere relevantes na area em que € aberto o concurso: 1,25 pontos a
membro da equipa.

Patente definitivas: 10 pontos cada.

Patentes provisoérias: 2 pontos cada.

Prémios, Bolsas e Distingbes. .. ... .. Prémios cientificos, académicos, profissionais, distingdes de sociedades cien-
tificas ou de entidades publicas e privadas: 6 pontos por prémio ou distingao
internacional.

Prémios cientificos, académicos, profissionais, distingbes de sociedades cien-
tificas ou de entidades publicas e privadas: 3 pontos por prémio ou distingao
nacional.

Periodos de trabalho/estadas em centros de investigagao/centros clinicos/estagios
em laboratérios: Por cada dia de estadia sera atribuido 0,25 pontos.
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Orientagao de Teses/Dissertagoes/Rela-
térios concluidos.

Participagdoem Juris. .. ...........

Nao cumulativo com orientagdo de
Teses/Dissertagdes/Relatoérios con-
cluidos.

Perfil de Index h (Scopus) do candidato

Orientagéo de Teses: Doutor: 6 pontos por participacéo.

Orientagao de Dissertagbes. Mestre: 3 pontos por participagao.

Participagdo na orientagado de trabalhos de investigagdo de Licenciatura: 0,5
pontos por participagao.

Participagdo como arguente em juris (de trabalhos conducentes a grau académico
e/ou outras provas previstas no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior): Doutor: 6 pontos por participagao.

Participagdo como arguente em juris para atribuicdo de Titulo de Especialista: 4
pontos por participagao.

Participagcdo como arguente em juris (de trabalhos conducentes a grau académico
e/ou outras provas previstas no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior). Mestre: 3 pontos por participagao.

Participagdo como arguente em juris dos trabalhos de investigagéo de Licenciatura:
0,4 pontos por participacao.

Participagdo em juris (de trabalhos conducentes a grau académico e/ou outras
provas previstas no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Supe-
rior). Doutor: 3 pontos por participagao.

Participagdo em juris para atribuicao de Titulo de Especialista: 2 pontos por
participagao.

Participagéo em juris (de trabalhos conducentes a grau académico e/ou outras
provas previstas no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Supe-
rior). Mestre: 1,5 pontos por participagao.

Participagdo em juris (de trabalhos conducentes a grau académico e/ou outras
provas previstas no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Supe-
rior). Licenciatura: 0,20 pontos.

Valor do Index h (Scopus) do investigador com impressao de ecra ha data de
submiss&o da candidatura.

B — Desempenho Pedagégico (DP — 40 %)

Atividade Letiva

Nota. — Experiéncia letiva é ponderada
em fungéo da % de contratacao.

Internacionalizagéo. ... ............

Inovagédo Pedagdgica. Ndo cumulativo
com os cursos de formacgéo continua
certificada considerada relevante para
a area do concurso.

Nota. — Devem ser apresentados os
respetivos certificados digitais.

Numero de semestres de experiéncia letiva: 1 ponto por cada semestre letivo na
ESTeSL ou em colaboragao protocolada.

Unidades curriculares (UC) na ESTeSL ou em colaboragao protocolada. Cada
unidade curricular lecionada: 1 ponto por cada unidade curricular/ano.

Regente de unidades curriculares: 1 ponto por regéncia de cada unidade curri-
cular/ano.

Missbes de ensino internacionais: realizagdo de missdes de ensino em instituicbes
de ensino superior, 2 pontos por participagao.

Missdes ao abrigo da Instituicdo com parceiros internacionais de diferente natu-
reza, 1,5 pontos.

Demonstragdo de utilizagdo de Sistemas de Gestdo de Aprendizagem (Moo-
dle, Blackboard, entre outras). Por cada unidade curricular dos anos letivos
2021/2022 e 2022/23, atribui-se 0,25 pontos por cada unidade curricular. Pede-
-se como comprovativo a “impressao do ecrd” do Moodle da pagina inicial das
ucC.

Demostracéo de utilizacdo de testes/Quizzes/gamificacao/realidade aumentada/
realidade virtual em diferentes Sistemas de Gestéo da Aprendizagem e/ou em
aplicativos digitais. Por cada unidade curricular dos anos letivos 2021/2022 e
2022/23 atribui-se 0,5 pontos. Pede-se como comprovativo a impressao do
ecra de cada uma das atividades.

Acgbes de formagao frequentadas no ambito pedagdgico e didatico, incluindo
cursos online com certificagdo. Sera atribuido 0,3 pontos por hora de formagao
com aproveitamento.

Sera atribuido 0,15 pontos por hora de formagao frequentadas no ambito peda-
gogico e didatico sem aproveitamento, incluindo cursos online com certifi-
cacéo.

Cursos de ambito pedagdgico e didatico, incluindo cursos online, que s6 apre-
sentem o numero de ECTS sera atribuido por cada ECTS, 27 horas, sendo
cada hora 0,3 pontos.

Pag. 120
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Autor/Coautor de Modelos Pedagdgicos para unidades curriculares: Por cada
modelo 6 pontos.

Autor/Coautor de Modelos Pedagdgicos de Curso de Ensino Superior: Por cada
modelo 12 pontos.

Autor/ Coautor de Manuais/Sebentas de unidades curriculares do Ensino Superior:
Por cada manual/sebenta 5 pontos.

Propostas de Cursos . ............. Participagéo na elaboragao de propostas de cursos de licenciatura e mestrados
que foram sujeitos a aprovagao da A3ES: 12 pontos por cada curso.

Participagado na elaboragéo de planos curriculares de pés-graduagdes, com um
numero de ECTS maior ou igual a 30, e aprovados por Escolas Superiores de
Saude: 6 pontos por cada curso.

Participagéo na elaboragao de planos curriculares para cursos de curta duragéo
aprovados por 6rgaos de governancga ou dos conselhos de curso ou Departa-
mentos de Escolas Superiores em Saude: 3 pontos por cada curso.

Participagdo na elaboragdo de planos curriculares de Cursos de Saude de dife-
rentes naturezas académicas nacionais ou estrangeiras: 1,5 pontos por cada
curso.

C — Qutras atividades relevantes para a missio da Instituicio (OA — 25 %)

Desempenho de Cargos. . .......... Desempenho de cargo de Presidente de Orgdo de Governo do Politécnicos/Uni-
versidades: 18 pontos por cada ano de mandato. Serao considerados os cargos
estatutariamente previstos nas instituicdes onde foi exercido o cargo.

Desempenho de cargo de Vice-Presidente de Politécnicos/Universidades: 16 pon-
tos por cada ano de mandato. Serdo considerados os cargos estatutariamente
previstos nas instituicdes onde foi exercido o cargo.

Desempenho de cargos em outros érgdos de Politécnicos/Universidades (Pro-
-Presidentes, Membros do Conselho Geral, entre outros): 12 pontos por cada
ano de mandato. Ser&o considerados os cargos estatutariamente previstos nas
instituicbes onde foi exercido o cargo.

Desempenho de cargo de Presidente da Instituigdo: 14 pontos por cada ano de
mandato. Serao considerados os cargos estatutariamente previstos nas insti-
tuicdes onde foi exercido o cargo.

Desempenho de cargo de Vice-Presidente da Instituigdo: 12 pontos por cada ano
de mandato. Serdo considerados os cargos estatutariamente previstos nas
instituicdes onde foi exercido o cargo.

Desempenho de cargo de Presidente dos 6rgaos: 10 pontos por cada ano de
mandato. Serdo considerados os cargos estatutariamente previstos nas insti-
tuigbes onde foi exercido o cargo.

Desempenho de cargo de Vice-Presidente de Orgéo de Governo da Instituig&o:
8 pontos por cada ano de mandato. Sera considerado os cargos estatutaria-
mente previstos nas instituigbes onde foi exercido o cargo.

Desempenho de cargos, enquanto membro, em Orgao de Governo da Institui¢éo:
4 pontos por cada ano de mandato. Serao consideradas as fungdes estatuta-
riamente previstas nas instituicdes onde foram exercidas.

Desempenho de fungdes de gestdo pedagdgica/cientifica/coordenagao, nomea-
damente: diretores de Departamento, Curso, Area cientifica: 10 pontos por cada
ano de mandato. Serdo consideradas as fungdes estatutariamente previstas
nas instituicdes onde foram exercidas.

Coordenacgéo de comissdes de 6rgdos de governo: 4 pontos por cada ano de
mandato. Serdo consideradas as fungdes estatutariamente previstas nas ins-
tituicbes onde foram exercidas.

Fungdes académicas, enquanto membro, em comissdes de 6rgaos de governo:
2 pontos por cada ano de mandato. Serdo consideradas as fungdes estatuta-
riamente previstas nas instituicdes onde foram exercidas.

Atividades Relevantes . ............ Atividades relevantes para o ensino: 3 pontos por cada atividade. Seréo considera-
das atividades de participagdo em projetos e agdes de extensao a comunidade
com afinidade a area do concurso.

Atividades relevantes para a investigagéo: 2 pontos por cada atividade. Serédo
consideradas atividades de participagédo em projetos e agbes de extenséo a
comunidade com afinidade a area do concurso.

Atividades relevantes para a extensdo a comunidade: 1 ponto por cada atividade.
Serdo consideradas atividades de participagdo em projetos e agdes de extensédo
a comunidade com afinidade a area do concurso.
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Empreendedorismo ............... Participagéo em projetos de empreendedorismo e/ou inovagao: Serao atribuidos
3 pontos por participagao.
Formador em agdes de formacgéo . . . . | Formador em cursos de formagéo continua: Serao atribuidos 0,4 pontos por hora

de formagao.

Formador no programa Erasmus/mobilidade na area em que é aberto o concurso
ou em missdes de ensino no ambito de projetos da propria Instituicdo: Serdo
atribuidos 2 pontos por mobilidade.

Prémios, Bolsas e Distingbes. . ... ... Prémios ou distingdes de exceléncia atribuidos pelo IPL, Louvores de natureza

civica, prémios/distingbes pedagdgicos, prémios de voluntariado e outros con-

siderados relevantes pelo juri: Serdo atribuidos 2 pontos por cada uma destas
distingdes.

Outras Atividades . . .. ............. Outras atividades consideradas pelo juri relevantes para a missao da Instituigao:

Seréo atribuidos até 1 ponto por atividade.

Classificacdo Final = (DTCP 35 %) + (DP 40 %) + (OA 25 %)

A classificagao final sera ponderada a partir do candidato que apresentar uma
pontuagdo mais elevada em cada uma das trés dimensdes (DTCP, DP e AO).
Em cada uma destas dimensdes ao candidato com maior pontuagao sera
atribuido 100 pontos. Os outros candidatos terdo uma pontuacgao referenciada
a partir do candidato que obteve 100 pontos, aplicando-se uma regra de trés
simples. O resultado final sera a soma dos trés blocos ponderados pelas res-
petivas percentagens: DTCP 35 % + DP 40 % + OA 25 % com um resultado
expresso numa escala de 0 a 100 pontos. Apds a seriagao, os candidatos com
pontuacgao inferior a 50 pontos serao excluidos.

Em situagao de empate: Os candidatos serdo desempatados através da aplicagao
da seguinte formula:

FD = (Nimero de anos com grau de Doutor x 3) + (NUmero de anos com titulo
de especialista x 2) + (NUmero de anos na carreira docente)

Entende-se por Carreira docente a contratagao a tempo integral.

14 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 24 de janeiro de
2023, publicado pelo Despacho n.° 1789/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 25,
de 03 de fevereiro e retificado pela Declaracao de Retificacdo n.° 163/2023, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 43, de 01 de margo, o juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Renato Danton Sampaio Ribeiro Abreu, Professor Coordenador da Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegagéo de
competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Maria Manuela Amorim de Silva e Sousa, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico do Porto;

Regina Augusta Alves Pereira da Silva, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude
do Instituto Politécnico do Porto;

Fernando José Figueiredo Agostinho D'Abreu Mendes, Professor Coordenador da Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;

Amadeu José Borges Ferro, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Suplentes:

Ana Maria de Figueiredo Valado, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia
da Saude de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;

Paula Cristina Silva Albuguerque, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia
da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.
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15 — Avaliagdo e ordenagao dos candidatos — Terminado o prazo de candidaturas o juri
reune-se para deliberar sobre a admissao e proceder a avaliacdo e ordenacao dos candidatos a
luz dos critérios mencionados no ponto 13 do presente Edital.

15.1 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPL,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais regulamen-
tares e concursais.

16 — Serao excluidos os candidatos que ndo cumpram os requisitos de admissao e também serao
excluidos os candidatos que, na avaliagcéo do juri, ndo tenham classificagéo igual ou superior a 50 %.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusao de algum dos candidatos por ndo cumprir
os requisitos legais, ou por falta de mérito absoluto, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos
termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA),
publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o
juri pode promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nas instalagdes da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, sita
na Av. D. Jodo I, Lote 4.69.01, 1990-096 Lisboa, das 10h as 12h e das 14h as 16h.

20 — Condicionantes ao Recrutamento — Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar
elegivel para contratagédo na ordenagao final homologada ser&do contratados nos termos e condigdes
que permitam o cumprimento das disposi¢cdes constantes no artigo 24.° da Lei n.° 24-D/2022, de
30 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2023).

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, o IPL, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 de maio de 2023. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor EImano da Fonseca Margato.
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