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Concurso para atribuigBio de uma Bolsa de Iniciagdo a4 Investigaco, referéncia
IPL/ID1&CA2023/FLOW_ESCS/BII/3 M, no ambito do Projeto de Investigaglio Cientifica ¢

Desenvolvimento Tecnolégico designado por FLOW: enfrentando obstdculos ao bem-estar na

ATA3

Academia: serd a comunicacdo organizacional um ponto de partida, com referéncia
IPL/IDI&CA2023/FLOW_ESCS/BII3 M, sendo financiado, na integra, por fundo do Instituto

Politécnico de Lisboa, financiado, na integra, por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao dia onze do més de margo de dois mil e vinte e quatro, pelas 12h30m horas, por videoconferéncia
ou reuniu o jiri do concurso para atribuicBo de uma Bolsa de Iniciagdio & Investigagdo, referéncia
IPL/IDI&CA2023/FLOW_ESCS/BII/3 M, no ambito do Projeto de Investigagio Cientifica e
Desenvolvimento Tecnolégico designado por FLOW: enfrentando obstdculos ao bem-estar na
Academia: serd a comunicagdo organizacional um ponto de partida, com referéncia
IPL/IDI&CA2023/FLOW_ESCS, sendo financiado, na integra, por fundo do Instituto Politécnico de

Lisboa, com objetivo proceder & anélise das candidaturas recebidas.

Estiveram presentes por videoconferéncia, na qualidade de Presidente do Jiri, Rita Mourdo, Professora
Doutora da Escola Superior de Comunicagéio Social (IPL) e do IADE-Universidade Europeia, a vogal
efetiva, Susana Mour#o, Doutora e Investigadora da Universidade Auténoma de Lisboa e a vogal efetiva
Inés Sousa, Professora Doutora do ISCTE-IUL.

No dmbito do presente concurso o juri procedeu & apreciagio das candidaturas recebidas ¢ a seguir
discriminadas para verificagio dos requisitos de admissdo:

e Ana Nabais

¢ Anna Innocencio

e Beatriz Saraiva

¢ Chiara Vitiello

¢ Daniela Morais

¢ Inés Branco

¢ Madalena Vinha

e Mafalda Alves

¢ Patricia Lopes

¢ Vidhya Bilwal

Por falta de documentagio necessdria, foram excluidas as seguintes candidatas:

¢ Ana Nabais
* [nés Branco




Por falta de documentagio comprovativa de que estariam a frequentar uma Licenciatura, um Mestrado
ou um Curso ndo conferente a grau, o juri decidiu ndo convocar para entrevista as seguintes
candidatas:

¢ Chiara Vitiello
¢ Daniela Morais
¢ Inés Branco

e Mafalda Alves
e Patricia Lopes
¢ Vidhya Bilwal

De seguida, o juri procedeu a aplicagfio dos métodos de selegio aos candidatos admitidos, tendo por
base os seguintes critérios de seleglio e respetivas valoragdes:

a) Percurso / Formagdo Académica e Experiéncia em Projetos de Investigagiio (60%);

b) Competéncias Pessoais / Carta de apresentagio (30%).

c) Entrevista (10%)

CF=(0,6xa+03xb+0,1xc)
Considerando o Percurso/Formagio Académica e Experiéncia em Projetos de Investigagio e as
Competéncias Pessoais / Carta de apresentagdo, o juri decidiu convocar para entrevista as seguintes
candidatas:

* Anna Innocencio
o Beatriz Saraiva
e Madalena Vinha

Depois da entrevista, as classificagdes finais de cada candidata foram as seguintes:

1° Beatriz Saraiva (18,9)
2° Madalena Vinha (14,2)
3° Anna Innocencio (11,4)

As classificagdes finais foram atribuidas numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas,
pela qual a candidata selecionada para a presente bolsa é: Beatriz Saraiva, que obteve a pontuagdo

final de 18,9 valores.

Os resultados do concurso serdo comunicados as candidatas através de correio eletronico, com recibo de
entrega. Apds o envio dos resultados das candidaturas, considerar-se-do automaticamente notificados
para consultarem o processo se assim o desejarem e pronunciarem-se em sede de audiéncia prévia no

prazo méaximo de 10 dias ateis.



Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente Ata do concurso, a qual foi aprovada e

assinada por todos os membros do Juri presentes.

O Jiri,

Presidente

iy Assinado por. Ala Andntia
|‘| i_g— Monteko Mourko
Kientificacdo BI13553240
! q Data 2024-03- 14 ks 10 1614
1* Vogal efetiva

susauc Sobe. Honkuo Houndo
{Susana Mourio)

2" Vogal efetiva

Assinado por INES CARNTIRO B SOUSA
Num_de identificagio: 13666019
Data: 2024.03.14 14:14:1 7400100°

(Inés Sousa)
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ANEXO1

Concurso para atribuigdc de wuma Bolsa de |Iniciagio 4 Investigagio, referéncia
IPL/IDI&CA2023/FLOW_ESCS/BIV3 M, no dmbito do Projeto de Investigagdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnologico designado por FLOW: enfremtando obsticulos ao bem-estar na
Academia: serd a comunicacdo organizacional um ponto de partida, com referéncia
IPL/IDI&CA2023/FLOW_ESCS/BII/3 M, sendo financiado, na integra, por fundo do Instituto
Politécnico de Lisboa, financiado, na integra, por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Lista Unitdria de Ordenagio Final
Candidata:

1°  Beatriz Saraiva — 18,9 valores
2° Madalena Vinha - 14,2 valores
3°  Anna Innocencio — 11,4 valores

Candidata aprovada:
Beatriz Saraiva
O Juri,

Asunado por: Rith And iy

- Montalre Mourko
y Identificacio: 0113553240
., }g Dita' 2024-03-14 bs 10.20.58
L

(Rita Mour#o)

1* Vogal efetiva

Sosaue Sohic, Hov¥io Houido
(Susana Mourdo)

2" Vogal efetiva

Assinado por INES CARNEIRO E SOUSA
Num. de identificacho: 13586019
Datar 20240314 14:14:50+:0000°

(Inés Sousa)
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Anexo I
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidata: Anna Innocencio
Data:01/03/202 4 Classificagéo: 15 valores

Entrevista (E) - Ponderagédo 10 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e aspefos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na 4areas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocnio, bem como a motivagio para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de
trabalhos a desenvolver. - -« - - - - - - - - mm e e e

Na classificagdo da entrevista sera considerada a seguinte formula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

o (T e e e L P e P e
EPE — Experi&ncia académica -----------=cccccccccccccnccccca i tce e cce e me e ee e

CERI - Capacidade de Expresséo e Relacionamento Interpessoal
A apreciagfio qualitativa de cada parAmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
05 SegUINtes Criténos: - - == == - - - - e e e nemeemmem e e emeee e

-Elovado--=-=---cmcmcm e ceccecccccacccccccccccaccetecccasccccccccacnaa 18-20 valores
B L L T T e e e L R 15-17 valorss
-SUfiCionte- —==ccccccccccccccrcccccrcr e s s e e s e e e s smscc s s e e — e 12-14 valores
-Reduzido----------—-- - e - 10-11 valores
-Insuficionte- - - — - - - -~ - - - e e e e 9 e abaixo
valores

[Parsmetro | | ElmdoJ Bom Suficients | |Reduzido | [ Insuficients |

. L L 1 |1

[EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes,
informag8o técnica & expenéncia nas dreas visadas, essenciais ao adequado
desempenho da atividade como bolseiro. Este parAmetro visa avaliar os
conhecimentos lécnicos necessdrios 4s exigéncias do trabalho da bolsa e

| concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de fomma adequada; a
experiéncia profissional que parmita resolver questdes profissionais complexas
no Ambito da bolsa; a preocupagio em alargar os seus conhecimentos & Bom

| experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos

| problemas e a ulilizag8o, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadamente o

| uso das tecnologias de informagéio e de comunicagio com vista & realizagfo

| d@ um trabalho de melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAC E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(CERY). Capacidade para se expressar com claraza e praciséic, adaplar a
linguagem aos diversos lipos de interlocutores, ser asserlivo na exposigo e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito a consideracio pelas ideias dos

| outros. Este parmetro visa avaliar a capacidade de expressio oral; discursc e
tinguagem para os diversos lipos de intedocutores; explanagio das suas ideias,
captando naturalmente a atenglio dos outros.

Total da Entrevista: 15
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Anexo il

Ficha de Classificagdo global Individual {resultado da avaliago dada no Anexo | com o Anexo I}

Candidato: Anna Innocencio

Data: 01/ 03/ 2024 Classificacdo Individual final: 11,4 valores

Parametros Avaliados Sub-Total
Percurso / Formagao Académica e Experiéncia em Projetos de Investigagdo (valor dos |11 x090=99

critérios 1 e 2 do anexo | x 0.60) + Competéncias Pessoais/Carta de apresentagdo (valor

do critério 3 do anexo | x 0,30}

15x0,10=15

Classificagdo Individual final

Entrevista {valor final Anexo Il x 0.10)

Resumo da avaliagao:

A candidata n&o tem experiéncia com a realizagdo de entrevistas (de investiga¢8o), apenas ao nivel de
recrutamento e selegdo. Ja se encontra a realizar a sua dissertagio de mestrado que ndo ¢ sobre o tema do

projeto. Apesar de ja ter trabalho no ambiente académico, a experiéncia que detém nao é ao nivel do bem-esta.
.Né&o tem experiéncia de transcricdo e andlise de entrevistas. A carta de apresentagio é genérica e longa.
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Anexo ll
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidata: Madalena Vinha

Data:29/02/ 2024 Classificagdo: 18 valores

Entrevista (E) - Ponderagdo 10 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experidncia profissional especifica na &4reas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressio e fludncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de
trabalhos a desenvolver.- - - - - - == ccccccm e i c e e e e e cc e

Na classificago da entrevista sera considerada a seguinte férmula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

[T M et e L L e LT L PP
EPE - Experiéncia académica --------=----c--c o e -
CERI - Capacidade de Expressdo e Relacionamento interpessoal

A apreciagio qualitativa de cada pardmetro na entrevista serd expressa numa escala de ) a 20 valores, de acordo com

05 seguintes Critérios: - — -« ccccccccccccccccnccccc e e et m e e e e m e

“Elovado- - - - - - - - o e e e e e 18-20 valores

B = et T 15-17 valores
-Suficientg---==-==-==cmc e e mm e e emmemm s e e e e e ememeeseeesse=—r o 12-14 valores
-RedU2ig0 ===~ -==~ccrr e e e e e - 10-11 valores

-INSUfiCIeNte - = = = = = == === e e e e e e e e m e e o 9 e abaixo
valores

[Parimetro ] i-Elmdo] Bom | [Suficlente| [Reduzide| [inauficlents
L 1 ] | !

[EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA {EPE}. Conjunto de saberes,
infprmacéo técnica e experidncia nas dreas visadas, essenciais ac adequado
desempenho da alividade como bolseiro. Este parAmetro visa avaliar os
conhecimenios técnicos necessdrios &s exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de irabalhos a desenvolver de forma adequada; a
expeniéncia profissional que parmita resotver quesides profissionais complexas
no Ambito da bolsa; a preocupagio em slargar os seus conhecimentcs o Elevado
experibneia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizacdo, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadaments o
uso das tecnologias de infomagio e de comunicagio com vista 4 realbizagio

| d& um trabalho de melhor quatidade.

[cAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
{CERI). Capacidade para se expresssr com clareza e precisio, adaptar a |
linguagem aos diversos tipes de interlocutores, ser assertivo na exposiclo e |
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideraco pelas ideias dos |
outros. Este pardmetro visa avaliar a capacidade de expressdo oral; discurso @ |
linguagem para os diversos lipos de interdocutores; explanacio das suas ideias,
caplando naturaimente a atencao dos oulros.

Total da Entrevista: 18
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Anexo lll

Ficha de Classificagio global Individual (resultado da avaliagio dada no Anexo | com o Anexo Il}

Candidato: Madalena Vinha

Data: 29/ 02/ 2024 Classificagao Individual final: 14,2 valores

Par&metros Avaliados Sub-Total
Percurso / Formacio Académica e Experiéncia em Projetos de Investigagao (valor dos (13,8x0,90=124

critérios 1 e 2 do anexo | x 0.60) + Competéncias Pessoais/Carta de apresentagao (valor
do critério 3 do anexo | x 0,30)

18x0,10=18

Entrevista (valor final Anexo Il x 0.10)

Classificago individual final

Resumo da avaliago:

A candidata encontra-se a realizar © mestrado, pelo que ira realizar entrevistas no decorrer do mesmo. Porém, ndo
tem experiéncia ao nivel do tema do projeto, mais concretamente no que concerme a comunicagéo organizacional

& ao bem-estar. Apesar da sua licenciatura ser na drea das ciéncias sociais, ndo se insere no 4mbito da

psicologia.
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Candidata: Beatriz Saraiva

Data:01/03/ 2024 Classificagdo: 18 valores

Entrevista (E) - Ponderagdo 10 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdc estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experidneia profissional especifica na areas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de
trabathos a desenvolver.------cccccccccceccncccccccccnccccmccccccececcec e nncnana

Na classificagdo da entrevista seré considerada a seguinte férmula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

-Elevado------------- - e - 18-20 valores

B T et e 15-17 valores
-Suficiente- - - - - --- - - - - - - m - e e mmee b bm e 12-14 valores
e e L LT 10-11 valores

Y o Ty B il T e T 9 e abaixo
valores

[Parametro ] Fﬂmdol Bom | [Suﬂchnb [ Reduzido | [ Insuficiants
L | ! L J L ) L ]

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA {EPE). Conjunto de saberes,
| informacgao técnica e expenédncia nas dreas visadas, essenciais ac adequado
| desempenho da atividade como bolseiro. Esle parfimetro visa avaliar os
| conhecimentos técnicos necessérios as exigéncias do trabatho da bolsa e
| concordante com o plano de trabalhos & desenvolver de forma adequada;
| expenéncia profissional que permita resolver questies profissionais complexas
no Ambilo da bolsa; a preocupaglo em alargar os seus conhecimentos e Elevado
expendncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizacio, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadamente o
uso das fecnologias de informacic e de comunicagio com vista A realizagdo
| d& um trabalho de melhor qualidade.

[CAPACIDADE DE EXPRESSAC E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL |

| (CERI). Capacidade para se expressar com clareza e precis#o, adaptar a |

| linguagem aos diversos tipos de interlocutoras, ser asserlivo na exposicio e

| defesa das suas ideias e demonstrar respeito @ consideracao pelas ideias dos |
outros. Este pardmetro visa avaliar a capacidade de expresséo oral; discurso e

| linguagem para os diversos tipos da interlocutores; explana¢io das suas ideias, |

| captando naturaimente a ateng¢io dos outros.

Total da Entrevista: 18



POLITECNICO
DE LISBOA

Anexo lll

Ficha de Classificagdo global Individual (resultade da avallagéo dada no Anexo | com o Anexo i)

Candidato: Beatriz Saraiva

Data: 01/ 03f 2024 Classificagdo Individual final: 18,2 valores

Parametros Avaliados Sub-Total
Percurso / Formagdo Académica e Experiéncia em Projetos de Investigagao (valor dos [19x0,90=17,1

critérios 1 e 2 do anexo | x 0.60) + Competéncias Pessoais/Carta de apresentago (valor

do critério 3 do anexo | x 0,30)

18x0,10=1,8

Entravista (valor final Anexo Il x 0.10)

Classiflcagéo individual final

Resumo da avaliagdo:

A candidata realizou licenciatura e mestrado na area da psicologia. A candidata ja tem comunicagbes em
congresso e artigos cientificos publicados e apresenta experiéncia na area da investigagio. A candidata tem vindo

a trabalhar alguns dos temas inerentes ao projeto.




