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Concurso para atribuicio de wuma Bolsa de |Iniciagdo a Investigagio, ref®
IPL/2022/3DBioProd_ISEL/BII/3M, no ambito do Projeto de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnoldgico designado por “Desenvolvimento de misturas ambientalmente
sustentaveis para impressdao 3D de produtos biocompativeis”, financiado, na integra, por

fundo do Instituto Politécnico de Lisbhoa.

Ao 27° dia do més de outubro de dois mil e vinte e dois, pelas 10 horas, através da plataforma Zoom,
com o objetivo de elaborar o aviso de abertura do concurso e estabelecer os critérios de avaliagdo e
o sistema de classifica¢ao final, reuniu o juri do concurso para atribuigdo de uma Bolsa de Iniciagao
Investigacéo, ref* IPL/2022/3DBioProd_ISEL/BII/3M, no ambito do Projeto de Investigagao Cientifica

we

e Desenvolvimento Tecnoldégico designado por "“‘Desenvolvimento de misturas ambientaimente
sustentaveis para impressdo 3D de produtos biocompativeis”, financiado, na integra, por fundo do

Instituto Politécnico de Lisboa.

Estiveram presentes, na qualidade de Presidente do Juri, Doutora Ana Catarina Cardoso de Sousa,
Professora Adjunta do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, o vogal efetivo, Doutor Tiago
Adriano Fernandes, Investigador do Centro de Quimica Estrutural do Instituto Superior Técnico € o
vogal efetivo, Doutor lvo Manuel Braganga, Professor Adjunto do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa.

Nos termos do Estatuto do Bolseiro de Investigagio, Decreto-Lei n.° 123/2019 de 28 de agosto e de
acordo com o Regulamento de Bolsas de Investigag@o da FCT, Regulamento n.° 950/2019 de 16 de
dezembro de 2019, foi elaborado o presente aviso de abertura do concurso. O referido antncio sera

posteriormente publicado no portal (http://www.eracareers pt/) e no portal do Instituto Politécnico de

Lisboa (http:/fwww.ipl.pt).

O Juri deliberou por unanimidade, que os critérios de avaliagdo das candidaturas terdo em conta a
formacdo académica, adequagio do curriculum vitae e experiéncia em ambiente de laboratorio de
sintese e impressaoc de estruturas 3D.

Serdo apenas considerados candidatos estudantes licenciados, inscritos no mestrado na area
cientifica de Engenharia Quimica e Biolégica efou Engenharia Biomédica ou areas afins.

Serdo fatores de preferéncia a experiéncia em técnicas de sintese e produgio de filmes de
biopolimeros, impressao de estruturas 3D e purificagao e caracterizagao de compostos quimicos.
Serdo excluidos os candidatos que nao cumpram nenhum dos requisitos obrigatérios constantes no

anuncio do concurso.
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O processo de avaliagdo tera por base a avaliacao curricular (100%), sendo que no caso de empate,
os melhores candidatos serao entrevistados. Neste caso, a valoragao da entrevista (ENT) sera 30%,
correspondendo os restantes 70% & avaliagdo curricular (AC). A classificagdo final (CF) sera
expressa quantitativamente numa escala de 0 a 20 valores, correspondendo ao valor obtido
mediante a aplicacao da seguinte formula: CF = 0,7 x AC + 0,3 x ENT.

Os candidatos a entrevista serfo contactados via e-mail.

A classificacao final serad atribuida numa escala de 0 a 20 {arredondada as décimas).

Os candidatos serdo ordenados pela ordem de valoragido e sera aceite o candidato com a maior
valoragdo. Em caso de impedimento de aceitagao da bolsa pelo primeiro candidato selecionado, a
opg¢ao sera o segundo qualificado (e assim sucessivamente) de acordo com a lista ordenada pelo
Juri do concurso.

Os resultados do concurso serdo comunicados aos candidatos através de comeio eletrénico, com
recibo de entrega. Apds o envio do resultade da candidatura, considerar-se-a automaticamente
notificado para consultar o processo se assim o desejar e pronunciar-se em sede de audiéncia prévia
no prazo maximo de 10 dias uteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente Ata do concurso, a qual foi
aprovada e assinada por todos os membros do Juri presentes.

O Juri,
Presidente

(Ana Catarina Cardoso de Sousa)

1° Vogal efetivo
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(Tiagd Adriano Fernandes )

2% Vogal efetivo
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(lvo Manuel Bfaganga)
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Anexo |
Critérios de avaliagao Pontuagao
1. Formacao académica 6.00
Licenciatura em Eng? Quimica e Biclégica ou Eng® Biomédica com avaliagdo média final:
- igual ou superior a 18 valores 6.00
- entre 14 e 18 valores 4.00
- inferior a 14 valores 2.00
Licenciatura em areas afins com avaliagao media final
- igual ou superior a 18 valores 4.00
- entre 14 e 18 valores 2.00
- inferior a 14 valores 1.00
2. Experiéncia 6.00
- Em técnicas de sintese, purificagao e caracterizagdo de compostos de organicos 3.00
- Experiéncia em produgao de filmes e impressdo 3D 3.00
3. Curriculum Académico 4.00
3.1 Unidades curriculares de licenciatura com componente laboratorial relacionada
com o trabalho a desenvolver com classificagio final:
- igual ou superior a 18 valores 1.00
- entre 14 e 18 valores 0.75
- inferior a 14 valores 0.25
3.2 Unidades curriculares de mestrado relacionadas com o trabalho a desenvolver
com classificagdo finail:
- igual ou superior a 18 valores 1.00
- entre 14 e 18 valores 0.75
- inferior a 14 valores 0.25
4. Formagao complementar 2.0
Cursos de formagao enquadrados no ambito do projecto
5. Participagdo em congressos ou seminarios enquadrados na area do projecto 2.00
- Eventos internacionais 1.50
- Eventos nacionais 0.50

TOTAL

20.00
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Anexo ll
Ficha de Entrevista = Ficha individual

Candidato

Data. / ! Classificagao: valgres

Entrevista (E) - Ponderagao 30 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdc e fluéncia verbal, o sentido critico e
clareza de raciocinio, bem como a motivagio para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o
plano de trabalhos a desenvolver
Na classificagéo da entrevista sera considerada a seguinte formula:

£ = EPE (80%) + CERI {20%)

Em que: --
EPE — Expeniéncia profissional especifica
CERI - Capacidade de Expresséo e Relacionamento Interpessoal

A apreciacdo qualitativa de cada parametro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
0s seguintes critérios

-Elevado 18 valores
-Bor 14 valores
-Suficiente --—12 valores
-Reduzido 10 valores
-Insuficiente —-8 valores

insuﬁciante

"Parametro "Elevado | Bom | |Suficiente Eaduzmo'

'EXPERIENC|A PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Conjunto de saberes,
informacAo 1écnica e experiéncia nas areas visadas. essencials ao adequado
desempenho da atwidade como bolseiro. Este parametro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessanos as exigéncias do trabalho da bolsa e

concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a r 1
experiéncia profissional que permita resolver questdes profissionas I
complexas no ambitc da bolsa; a preocupacdo em alargar os seus

| conhecimentos e expenéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva s
abrangente dos problemas e a ulilizagdo, na sua atividade enguanto
bolseiro,nomeadamente o usc das tecnologias de informagiio e de
comunicagdo com wista a realizagéo de um trabalho de melhor qualidade

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(CERI). Capacidade para se expressar com clareza € precisdo, adaptar &

linguagem aos diversos lipos de interlocuiores, ser assenivo na exposiclio e
defesa das suas ideias e demonstrar respeiio e consideragao pe'as ideas dos

outros. Este parametro visa avaliar a capacidade de expressdo oral; discurso
e Enguagem para os diversos tipos de intedocutores, explanacio das suas
deias, captando naturaimente a atengdo dos outros.

Total da Entrevista Iﬁsultado | |
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Anexo lll

Ficha de Classificacao glebal Individual (resultade da avaliagdo dada no Anexo | com o Anexo ll)

Candidato:
Data: / ! Classificagio Individual final valores
Parametros Avaliados Sub-Total

Entrevista (valor final Anexo 1l x 0.3)

Avaliagéao curricular {valor final Anexo | x 0.7)

Classificagao individual final _

Resumo da avaliagio.




