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Concurso para atribuigdo de wuma Bolsa de Iniciagao a Investigagao, referéencia
IPL/IDI&CA2023/EducArt_Al_ESCS/BII/5M, no ambito do Projeto de Investigagao Cientifica e
Desenvolvimento Tecnolégico designado por EducArt_Al, financiado, na integra, por fundo do Instituto

Politécnico de Lisboa.

Ao décimo dia do més de outubro de dois mil e vinte e trés, pelas 17:00 horas, nas instalagdes da Escola Superior
de Comunicagac Social de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa, reuniu o juri do concurso para atribuigdo de
uma Bolsa de Iniciagdo a Investigagao, referéncia |IPL/IDI&CAZ2023/EducArt Al_ESCS/BII/SM, no &mbito do
Projeto de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico designado por Educart_Al, financiado na
integra por fundo do instituto Politécnico de Lisboa, com o objetivo de elaborar o aviso de abertura do concurso
e estabelecer os critérios de avaliagao e o sistema de classificagao final.

Esteve presente o Professor Doutor Filipe Montargil (Escola Superior de Comunicagdo Social, Instituto
Politécnico de Lisboa), na qualidade de Presidente do Juri; a Professora Doutora Adriana Cardoso (Escola
Superior de Educagao, Instituto Politécnico de Lisboa}, vogal efetivo, e a Mestre Catarina Ferraz (Information
Managament School, Universidade Nova de Lisboa), vogal efetivo.

Nos termos do Estatuto do Bolseiro de Investigagédo, Decreto-Lei n.° 123/2019 de 28 de agosto e de acordo com
o Regulamento de Bolsas de Investigagdo da FCT, Regulamento n.° 950/2019 de 16 de dezembro de 2019, foi
elaborado o presente aviso de abertura do concurso. O referide anuncio sera posteriormente publicado no portal
{http://www.euraxess.pt/} e no portal do Instituto Politécnico de Lisboa (http://www.ipl.pt).

O Juri deliberou, por unanimidade, que os critérios de avaliagdo das candidaturas terdo em conta a relevancia
da area de formagdo e classificagdo das unidades curriculares concluidas, a apreciagao do curriculo, cientifico,
técnico e profissional e a avaliagdo da carta de apresentagao (maximo 1 pagina). Serdo apenas considerados
candidatos:

¢ Estudantes inscritos num curso técnico superior profissional;

o Estudantes inscritos numa licenciatura;

& Estudantes inscritos num mestrado integrado ou mestrado que estao a iniciar a sua formacao cientifica

de investigagao,
e Licenciados inscritos em cursos ndo conferentes de grau académico.

Os fatores preferenciais sao (i} o interesse nas tematicas relacionadas com a educacdo e a relagdao com tecnologia,
nomeadamente a area da inteligéncia artificial; (ii) os conhecimentos em métodos de analise quantitativos efou
qualitativos, nomeadamente no desenvolvimento e aplicagao de inquéritos, entrevistas e grupos focais, bem como
para o tratamento dos dados obtidos; (i) a fluéncia em inglés falado e escrito; (iv) bons conhecimentos de Excel,

Word e PowerPaint.

Serao excluidos os candidatos que nao cumpram nenhum dos requisitos obrigatérios constantes no anuncio do

COoNCcurso.
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O processo de avaliagdo inclui 2 fases: avaliagdo curricular e entrevista. Os seis candidatos que obtiverem a
pontuacdo mais elevada na avaliagdo curricular, numa escala de ¢ a 20, serdo convocados para uma entrevista
de avaliagdo de conhecimentos e capacidades, onde sera atribuida uma segunda classificagao, numa escala de
0 a 20 valores. Os candidatos selecionados para a realizagao de entrevista serdo contactados através de e-mail.

A classificacao final sera atribuida numa escala de 0 a 20 {(arredondada as décimas) e correspondera ao
resultado do somatdrio da avaliagdo curricular e da entrevista com a ponderagdo respetiva de 50% e 50%. Os
candidatos serdo ordenados pela ordem de valoragao e sera aceite o candidato com a maior valoragao. Em caso
de impedimento de aceitagédo da bolsa pelo primeiro candidato selecionado, a opgéo sera o segundo qualificado
{e assim sucessivamente) de acordo com a lista ordenada pelo Jari do concurso.

Os resultados do concurso serdo comunicados aos candidatos através de correio eletrénico, com recibo de
entrega. Apos o envio do resultado da candidatura, considerar-se-a automaticamente notificado para consultar o
processo se assim o desejar e pronunciar-se em sede de audiéncia prévia, no prazo maximo de 10 dias uteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente Ata do concurso, a qual foi aprovada e
assinada por todos os membros do Juri presentes.

QO Jdri,
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(Proﬁes r Doutcy/Fuhpe Montargll

1° Vogal efetivo
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{Professora Doutora Adriana Cardoso)

2° Vogal efetivo
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i (Mestre Catarina Ferraz)
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Critérios de avallagdo Pontuagdo
1. Relevincia da area de formagdo e classificagdo das unidades curriculares 7.00
concluidas ’
Classificagao das UCs concluidas:
- igual ou superior a 18 valores 5.00
- entre 14 e 18 valores 3.00
- inferior a 14 2.00
Conclusdo da Licenciatura 2.00
2. Apreciagao do curriculo, cientifico, técnico e profissional 6.00
Conhecimentos em métodos de analise quantitativos e/ou qualitativos 2.00
Conhecimentos da lingua inglesa 1.00
Conhecimentos de Excel, Word e PowerPoint 100
Experiéncia em projectos cientificos 1.00
Participagao em atividades extra-curriculares relevantes ac projecto
1.00
3. Avaliagao da carta de apresentagao 7.00
interesse nas tematicas relacionadas com a educagéo e a relagdo com tecnologia, 3.00
nomeadamente a area da inteligéncia artificial
Interesse em investigagao cientifica 2.00
Interdisciplinariedade 2.00
TOTAL 20.00
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Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato:

Data: ! / Classificagdo:

valores

Entrevista (E) - Ponderacao 50 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagao para o desempenho da atividade do bolseiro em concordéncia com o plano de
trabalhos a desenvolver.

A apreciagio qualitativa de cada parametro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
os seguintes critérios:

Capacidade de expressao e argumentagao:

- Muito Adequada 6 valores
- Adequada 3 valores
- Pouco Adequada 1 valor
- Desadequada 0 valores

Sentido critico e clareza de raciocinio:

- Muito Adequado 6 valores
- Adequado 3 valores
- Pouco Adequado 1 valor
- Desadequado 0 valores

Motivagao para o desempenho das atividades do plano de trabalhos:

- Muito Adequada 5 valores
- Adequada 3 valores
- Pouco Adequada 1 valor
- Desadequada 0 valores

Experiéncia profissional especifica na 4rea requerida:

- Muito Adequada 5 valores

- Adequada 3 valores

- Pouco Adequada 1 valor

- Desadequada 0 valores
Pardmetro Pontuacgdo

Capacidade de expressdo e argumentagio

Sentido critico e clareza de raciocinio

Motivagao para ¢ desempenho das atividades do
plano de trabalhos

Experiéncia profissional especifica na area requerida

Total
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Ficha de Classificacdo global Individual (resultado da avaliagdo dada no Anexo | com o Anexo Il) M -

Candidato:
Data: ! ! Classificagao Individual final: valores
Parametros Avaliados Sub-Total

Entrevista (valor final Anexo Il x 0.5)

Avaliagdo curricular (valor final Anexc | x 0.5)

Classificagao individual final _

Resumo da avaliagdo:







