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Concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Iniciacdo a Investigacdo, referéncia
IPL/2022/VS_FGM_ISEL/BII1/4AM, no ambito do Projeto de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnholdgico designado por VS _FGM, financiado na integra por fundo do

Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao décimo oitavo dia do més de Outubro de dois mil e vinte e dois, pelas 14 horas, via zoom, reuniu o
juari do concurso para atribuicho de uma Bolsa de Iniciacdo a Investigacao,
IPL/2022/VS_FGM_ISEL/BII1/4M, no ambito do Projeto de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento
Tecnoldgico designado por VS_FGM, financiado na integra por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa,
com o objetivo de elaborar o aviso de abertura do concurso e estabelecer os critérios de avaliagédo e o

sistema de classificagéo final.

Estiveram presentes por videoconferéncia, na qualidade de Presidente do Juri, Doutora Alda Carvalho,
Professora Adjunta do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, o vogal efetivo, Doutora Maria
Amélia Loja, Professora Adjunta do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa e o vogal efetivo, Doutor
Tiago Silva, Professor Auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de

Lisboa.

Nos termos do Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, Decreto-Lei n.° 123/2019 de 28 de agosto e de
acordo com o Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT, Regulamento n.° 950/2019 de 16 de
dezembro de 2019, foi elaborado o presente aviso de abertura do concurso. O referido anuncio sera

posteriormente publicado no portal (http://www.euraxess.pt/) e no portal do Instituto Politécnico de

Lisboa (http://www.ipl.pt).

O Jari deliberou por unanimidade, que os critérios de avaliacdo das candidaturas terdo em conta a
formacgéo académica, o perfil curricular, a experiéncia relevante para o projeto e motivagdo expressa
por carta (maximo 2 paginas). Serdo apenas considerados candidatos estudantes inscritos na

licenciatura ou mestrado na area cientifica assinalada.

Os fatores preferenciais sdo a inscricdo no ultimo ano da licenciatura ou frequéncia de mestrado. Os
conhecimentos em linguagens de programacdo, nomeadamente R/Rstudio, cumulativamente com
conhecimentos sobre estatistica e utilizacdo de software de andlise por elementos finitos também s&o

fatores preferenciais. Devera existir dominio na lingua inglesa, falada e escrita.

Serdo excluidos os candidatos que ndo cumpram nenhum dos requisitos obrigatérios constantes no

anudncio do concurso.


http://www.euraxess.pt/
http://www.ipl.pt/
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O processo de avaliagao inclui 2 fases: avaliacdo curricular e entrevista. Os candidatos que obtiverem
na avaliacdo curricular classificacdo igual ou superior a 10 valores, numa escala de 0 a 20, seréo
convocados para uma entrevista de avaliagdo de conhecimentos e capacidades, onde também ser-
lhe-& atribuida uma segunda classificacdo numa escala de 0 a 20 valores. Os candidatos a entrevista

serao contactados via e-mail.

A classificacao final sera atribuida numa escala de 0 a 20 (arredondada as décimas) e correspondera
ao resultado do somatério da avaliagéo curricular e da entrevista com a ponderacao respetiva de 60%
e 40%. Os candidatos serdo ordenados pela ordem de valoracdo e serd aceite o candidato com a
maior valoracdo. Em caso de impedimento de aceitacdo da bolsa pelo primeiro candidato
seleccionado, a opc¢éo serd o segundo qualificado (e assim sucessivamente) de acordo com a lista

ordenada pelo Juri do concurso.

Os resultados do concurso serdo comunicados aos candidatos através de correio electronico, com
recibo de entrega. Ap0s o envio do resultado da candidatura, considerar-se-a automaticamente
notificado para consultar 0 processo se assim o desejar e pronunciar-se em sede de audiéncia prévia
no prazo maximo de 10 dias Uteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente Ata do concurso, a qual foi aprovada
e assinada por todos os membros do Jari presentes.

O Jdri,

Presidente
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Assinado por: MARIA AMELRA WA Lofiativo
Num. de Identificacdo: 06359735
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(Maria Amélia Loja)
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Critérios de avaliagéo Pontuacgao
1. Formagao académica 6.00
Licenciatura em Engenharia Mecénica com avaliacdo média final
- igual ou superior a 18 valores 5.00
- entre 14 e 18 valores 4.00
- inferior a 14 valores 3.00
- inscricdo no mestrado 1.00
2. Experiéncia 6.00
Experiéncia em programagéo 3.00
Experiéncia de utilizacdo de software de andlise por elementos finitos 3.00
3. Curriculum Académico 6.00
3.1 Projecto Mecéanico com classificagéo final:

- igual ou superior a 18 valores 2.00

- entre 14 e 18 valores 1.50

- inferior a 14 valores 1.00
3.2 Unidade curricular de Mecénica dos Materiais ou equivalente com classificacéo
- superior a 18 valores 2.00
- entre 14 e 18 valores 1.50
- inferior a 14 valores 1.00
3.3 Unidade curricular de Estatistica Aplicada a Engenharia ou equivalente com
- nota final igual ou superior a 18 valores 2.00
- nota final entre 14 e 18 valores 1.50
- nota final inferior a 14 valores 1.00
4. Conhecimentos da lingua inglesa 2.00
Compreensao escrita, expressdo escrita e oral excelente (auto-reportada) 1.00
Compreensao escrita, expressado escrita e oral excelente (certificada) 2.00

TOTAL 20.00
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Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato:

Data: / /

Entrevista (E) - Ponderacao 40 %

Classificacao:

valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expresséo e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de

trabalhos a desenvolver.

Na classificacdo da entrevista sera considerada a seguinte formula:
E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:

EPE — Experiéncia profissional especifica

CERI — Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal

A apreciacao qualitativa de cada parametro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

-Elevado 18 valores
-Bom 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 valores
-Insuficiente 8 valores
Parametro Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes,
informagé&o técnica e experiéncia nas areas visadas, essenciais ao adequado
desempenho da atividade como bolseiro. Este parametro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a
experiéncia profissional que permita resolver questdes profissionais complexas
no ambito da bolsa; a preocupacdo em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagéo, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadamente o
uso das tecnologias de informagdo e de comunicagédo com vista a realizagcéo
de um trabalho de melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(CERI). Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢ao e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragao pelas ideias dos
outros. Este parametro visa avaliar a capacidade de expresséo oral; discurso e
linguagem para os diversos tipos de interlocutores; explanacao das suas ideias,
captando naturalmente a atengdo dos outros.

Total da Entrevista

‘ Resultado ‘ ‘
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Ficha de Classificagdo global Individual (resultado da avaliacdo dada no Anexo | com o Anexo Il)

Candidato:
Data: / / Classificacéo Individual final: valores
Parametros Avaliados Sub-Total

Entrevista (valor final Anexo Il x 0,40)

Avaliagdo curricular (valor final Anexo I x 0,60)

Classificacdo individual final _

Resumo da avaliacao:
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