POLITECNICO 1
DE LISBOA

ATA 1

Concurso para atribuigio de uma Bolsa de Investigagao Pods-Doutoral, referéncia
UID/5608/H&TRC/BIPD/2020/12M, no ambito da Unidade de 1&D Centro de Investigagdo em
Saude e Tecnologia (H&TRC), Unidade de 1&D N.° 5608, financiada pela Fundag¢ao para a Ciéncia
e Tecnologia (FCT).

Ao trigésimo dia do més de maio de dois mil e vinte e um, pelas dezanove horas, reuniu por
videoconferéncia o juri do concurso para atribuigao de uma Bolsa de Investigagao Pds-Doutoral,
referéncia UID/5608/H&TRC/BIPD/2020/12M, no ambito da Unidade de I&D Centro de Investigagao
em Saude e Tecnologia (H&TRC), Unidade de 1&D N.° 5608, financiada pela Fundagao para a Ciéncia
e Tecnologia (FCT), com o cbjetivo de elaborar o aviso de abertura do concurso e estabelecer os
critérios de avaliagao e o sistema de classificagao final.

Estiveram presentes, na qualidade de Presidente do Juri, Doutor Miguel Brito, Professor Coordenador
com Agregacédo da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, o vogal efetivo, Doutora Edna
Ribeiro, Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa o vogal efetivo,
Doutora Marina Silva, Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, 0
vogal efetivo, Doutora Vanessa Mateus, Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Lisboa e o vogal efetivo, Doutora Teresa Tomas, Professora Adjunta da Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Lisboa.

Nos termos do Estatuto do Bolseiro de Investigagao, Decreto-Lei n.° 123/2019 de 28 de agosto e de
acordo com o Regulamento de Bolsas de Investigagao da FCT, Regulamento n.° 950/2019 de 16 de
dezembro de 2019, foi elaborado o presente aviso de abertura do concurso. O referido antincio sera
posteriormente publicado no portal (hitp://www.eracareers.pt/} e no portal do Instituto Politécnico de
Lisboa (http://www.ipl.pt).

O Juri deliberou por unanimidade, que os critérios de avaliagdo das candidaturas terdao em conta a
formagao académica, o perfil curricular, a experiéncia relevante para o projeto e motivagao expressa
em entrevista.

Serao apenas considerados candidatos titulares do grau de doutor obtide nos 3 anos anteriores ao
inicio da bolsa, na area das Ciéncias Naturais e Ciéncias da Saude.

Serdo fatores de preferéncia, a experiéncia relevante e comprovada na participacao em projetos de
investigagao, na preparagao e submissao de projetos de investigagao para financiamento nacional ou
internacional bem como na publicagao de artigos cientificos na area das Ciéncias da Sadde efou Ciéncias
Naturais.

Serao excluidos os candidatos que nac cumpram nenhum dos requisitos obrigatdrios constantes no
anuncio do concurso.
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O processo de avaliagéo inclui 2 fases: avaliagao curricular e entrevista. Os candidatos que obtiverem
na avaliagdo curricular classificagéo igual ou superior a 10 valores, numa escala de 0 a 20, serao
convocados para uma entrevista de avaliagdo de conhecimentos e capacidades, onde também Ihe
sera atribuida uma segunda classificagao na escala de 0 a 20 valores. Os candidatos a entrevista
serao contactados via e-mail.

A classificagao final serd atribuida numa escala de 0 a 20 (arredondada as décimas) e correspondera
ao resultado do somatdrio da avaliagao curricular e da entrevista com a ponderagao respetiva de 60%
e 40%.

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente, de acordo com a classificagéo final e sera
selecionado o candidato com a classificagao mais elevada. Em caso de impedimento de aceitagao da
bolsa pelo primeiro candidato selecionado, sera contactado o segundo classificado (e assim
sucessivamente) de acordo com a lista ordenada pelo Juri do concurso.

Os resuitados do concurso serdo comunicados aos candidatos através de correio eletrénico, com
recibo de entrega. Apés o envio do resultado da candidatura, considerar-se-a automaticamente
notificado para consultar o processo se assim o desejar ¢ pronunciar-se em sede de audiéncia prévia
no prazo maximo de 10 dias uteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se 2 leitura da presente Ata do concurso, a qual foi aprovada
e assinada por todos os membros do Juri presentes.

O Juri,

Presidente
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Anexo |
Critérios de avaliacéo Pontuagéo
1. Formagéo académica 6.00
Classificagdo do Doutoramento
- Aprovado com distingao e louvor 6.00
- Aprovado com dislingao 5.00
- Aprovado 4.00
2. Experiéncia com projectos de investigacéao (participagao e submissao) 6.00
Participagdo em projetos internacionais com financiamento competitivo (cada) 1.00
Participacao em projetos nacionais com financiamento competitivo (cada) 0.75
Projecto submetidos para financiamento Internaciona (pontos cada) 0.50
Projecto submetidos para financiamento Nacional (pontos cada) 0.25
3. Atividade cientifica 8.00
3.1 Artigos cientificos 4.00
Primeiro ou ultimo autor de artigos cientificos publicados em revistas internacionais com revisao ;
cientifica do Quartil 1 ou 2 (cada)
Primeiro ou ultimo autor de artigos cientificos publicados em revistas internacionais com revisdo 075
cientifica do Quartil 3 ou 4 (cada)
Co-autor de artigos cientificos publicados em revistas internacionais com revisao cientifica do Quartil 05
1 ou 2 (cada)
Co- autor de artigos cientificos publicados em revistas internacionais com revisao cientifica do
Quartil 3 ou 4 (cada) 0.2
Primeiro autor de capitulo de livro ou livro publicado na area cientifica da bolsa 0.2
Co-autor de capitulos de livro ou livro publicados na area cientifica da bolsa 0.1
3.2 Comunicag¢des 2.00
Comunicagbes orais em congressos internacionais (cada) 0.2
Comunicagdes orais em congressos nacionais (cada) 0.1
Posters apresentados em congressos internacionais (cada) 0.1
Posters apresentados em congressos nacionais (cada) 0.05
3.4 Participagéao em organiza¢ao de reunioes cientificas 1.00
Organizagdo de reunides internacionais {cada) 05
Organizagao de reunioes nacionais (cada) 0.25
4. Conhecimentos da lingua inglesa 1.00
Compreensao escrita, expressao escrita e cral excelente {auto-reportada) 0.50
Compreensao escrita, expressao escrita e cral excelente (certificada) 1.00
TOTAL 20.00
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Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato:

1

Data: / !

Entrevista (E) - Ponderagao 40 %

Classificagao:

valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expresséo e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bern come a motivagao para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de

trabalhos a desenvolver.

Na classificagao da entrevista serd considerada a seguinte férmula:
E = EPE (60%) + CERI (40%)

Em que:

EPE - Experiéncia profissional especifica

CERI - Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal

A apreciagao qualitativa de cada pardmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes criténos:

-Elevado 18 valores
-Bom 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 valores
-Insuficiente 8 valores
Parametro Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Cenjunto de saberes,

informacgao técnica e experiéncia nas areas visadas, essenciais ao adequado
desempenho da atividade como bolseiro. Este pardmetro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessdnos 4s exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a
expariéncia prolissional que permita resolver quesides profissionais compiaxas
no Admbito da bolsa; a preocupagic em alargar os seus conhecimentios e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspecliva mais abrangente dos
problamas e a utilizagéo, na sua atividade enquanic bolseiro,nomeadamente o
uso das lecnologias de informagio e de comunicagdo com vista a realizagac
de um trabalho de melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTCO INTERPESSOAL
{CERI). Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem acs diversos lipos de intefocutores, ser assertive na exposicdo e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito & consideragdo pelas ideias dos
outros. Este pardmetro visa avaliar a capacidade de expressao oral; discurso e
linguagem para os diverscs tipos de interlocutores; explanagio das suas ideias,
captando naturalmente a atengdo dos outros.

Total da Entrevista

Resultado
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Anexo

Ficha de Classificacédo global Individual (resultado da avaliagao dada no Anexo | com o Anexo ll)

Candidato:

Data: ! ! Classificagdo Individual final: valores

Parametros Avaliados Sub-Total

Entrevista (valor final Anexo 1l x 0.4}

Avaliagao curricular (valor final Anexo | x 0.6)

Classificagao individual final _

Resumo da avaliag¢ao:




