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ATA 1

Concurso para atribuicio de uma Bolsa de Investigagio Pdés-Doutoral, referéncia
UID/5608/H&TRC/BIPD/2020/12M, no émbito da Unidade de I&D Centro de Investigacéo em
Saude e Tecnologia (H&TRC), Unidade de [&D N.° 5608, financiada pela Fundagéo para a Ciéncia
e Tecnologia (FCT).

Ao décimo sétimo dia do més de maio de dois mil e vinte @ um, pelas quinze horas, reuniu por
videcconferdncia o jiri do concurso para atribuigio de uma Bolsa de Investiga¢do Pds-Doutoral,
referéncia UID/5608/H&TRC/BIPD/2020/12M, no &mbito da Unidade de I1&D Centro de Investigagéo
em Salde e Tecnologia (H&TRC), Unidade de 18D N.° 5608, financiada pela Fundagio para a Ciéncia
e Tecnologia (FCT), com o objetivo de elaborar o aviso de abertura do concurso e estabelecer os
critérios de avaliagéo e o sistema de classificagéo final.

Estiveram presentes, na qualidade de Presidente do Juri, Doutor Miguel Brito, Professor Coordenador
com Agregacéo da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, o vogal efetivo, Doutora Edna
Ribeiro, Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia da Salde de Lisboa o vogal efetivo,
Doutora Marina Silva, Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia da Salide de Lisboa, o
vogal efetivo, Doutora Vanessa Mateus, Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia da
Salde de Lisboa e o vogal efetivo, Doutora Teresa Tomas, Professora Adjunta da Escola Superior de
Tecnologia da Sadde de Lisboa.

Nos termos do Estatuto do Bolseiro de Investigagdo, Decreto-Lei n.° 123/2019 de 28 de agosto e de
acordo com o Regulamento de Bolsas de Investigagéo da FCT, Regulamento n.° 950/2019 de 16 de
dezembro de 2019, foi elaborado o presente aviso de abertura do concurso. O referido antncio sera
posteriormente publicado no portal (http://www.eracareers.pt/) e no portal do Instituto Politécnico de

Lisboa (hitp://www.lpl.pt).

O Juri deliberou por unanimidade, que os critérios de avaliagdo das candidaturas terdo em conta a
formagéo académica, o perfil curricular, a experiéncia relevante para o projeto e motivagdo expressa
em entrevista.

Seréo apenas considerados candidatos titulares do grau de doutor obtido nos 3 anos anteriores ao
inicio da bolsa, na drea das Ciéncias Naturais e Ciéncias da Saude.

Seréo fatores de preferéncia, a experidncia relevante e comprovada na participacdo em projetos de
investigacdo, na preparagdo e submiss3o de projetos de investigacdo para financlamento nacional ou
internacionat bem como na publicagdo de artigos cientificos na area das Ciéncias da Saide efou Ciéncias
Naturais.

Seréo excluidos os candidatos que ndo cumpram nenhum dos requisitos obrigatérios constantes no
anuncio do concurso,
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O processo de avaliagéo inclui 2 fases: avaliagio curricular e entrevista. Os candidatos que obtiverem
na avaliagdo curricular classificagéo igual ou superior a 10 valores, numa escala de 0 a 20, serdo
convocados para uma entrevista de avaliagdo de conhecimentos e capacidades, onde também lhe
serd atribufda uma segunda classificagéo na escala de 0 a 20 valores. Os candidatos a entrevista
serdo contactados via e-mail.

A classificagao final serd atribufda numa escala de 0 a 20 {arredondada as décimas) e comrespondera
ao resultado do somatério da avaliagéo curricular e da entrevista com a ponderagéo respetiva de 60%
@ 40%.

Os candidatos seréio ordenados por ordem decrescente, de acordo com a classificagéo final e sera
selecionado o candidato com a classificagéio mais elevada. Em caso de impedimanto de aceitagéio da
bolsa pelo primeiro candidato selecionado, serd contactado o segundo classificado (e assim
sucessivamenie) de acordo com a lista ordenada pelo Jari do concurso.

Os resultados do concurso seréo comunicados aos candidatos através de comreio elecirénico, com
recibo de entrega. Apés o envio do resultado da candidatura, considerar-se-4 automaticamente
notificado para consultar o processo se assim o desejar e pronunciar-se em sede de audiéncia prévia
no prazo maximo de 10 dias uteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente Ata do concurso, a qual foi aprovada
e assinada por todos os membros do Jari presentes.

O Juri,

Presidente

Assinadepor : RUI MIGUEL DUQUE DE BRITO
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(Miguet Brito)
1° Vogal efetivo

Assinado por : EDNA SORAIA GREGORIO RIBEIRO
Num. de Identificacdo: BI120780038
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2° Vogal efetivo

Assinado por : Marina Alexandra de Almeida Silva
Num. de Identificacao: BI13435592
Data: 2021.05.19 16:09:49 +0100
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3° Vogal efetivo
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4° Vogal efetivo
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Anexo |
Critérios de avaliagho ' Pontuagéo
1. Formagéio académica 8.00
Classificagéio do Doutoramento
- Aprovado com distingéo e louvor 6.00
- Aprovado com disting&o 5.00
- Aprovado 4.00
2. Experiéncia com projectos de investigagio (participagdo e submisséo) 6.00
Participagdo em projetos internacionais com financiamsento compaetitivo (cada) 1.00
Participagao em projetos nacionais com financiamento competitivo (cada) 0.75
Projecto submetidos para financiamento Intemaciona (pontos cada) 0.50
Projecto submetidos para financiamento Nacional (pontos cada) 0.25
3. Atividade clentifica _ 8.00
3.1 Artigos cientificos 4.00
Primeiro ou ultimo autor de artigos cientificos publicados em revistas internacionais com revisio :
cientifica do Quartil 1 ou 2 (cada)
Primeiro ou ultimo autor de artigos cientificos publicados em revistas internacionais com reviséo
cientifica do Quartil 3 ou 4 {cada) 078
Co-autor de artigos cientificos publicados em revistas intemacionais com revis&o cientifica do Quartil o
1 ou 2 (cada)
Co- autor de artigos cientificos publicados em revistas internacionais com reviséo cientifica do o
Quartil 3 ou 4 (cada)
Primeiro autor de capitulo de livro ou livro publicado na 4drea cientifica da bolsa 0.2
Co-autor de capitulos de livro ou livro publicados na drea cientifica da bolsa 0.1
3.2 Comunicagdes 2.00
Comunicagtes orais em congressos intemacionais (cada) 0.2
Comunica¢des orais em congressos nacionais {cada) 01
Posters apresentados em congressos intemacionais {cada) 0.1
Posters apresentados em congressos nacionais (cada) 0.05
3.4 Participagdo em organizagiio de reunides cientificas 1.00
Organizacgao de reunides internacionais {cada) 05
Organizagéo de reunides nacionais {cada) 0.25
4. Conhecimentos da lingua inglesa 1.00
Compreensio escrita, expressdo escrita e oral excelente (auto-reportada) 0.50
Compreensao escrita, expressdo escrita e oral excelente (certificada) 1.00
TOTAL 20,00
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Anexo Il
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: =
Data: / ! Classificagdo: valores
Entrevista (E) - Ponderagiio 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experi@ncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagiio estabelecida enire o entrevistador @ ¢ entrevistado. Na enfrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na &reas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicacdo e de
refacionamenio interpessoal, sendo considerados a capacidade ds expresséo e lludncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagéo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de
trabalhos a dasenvolver,
Na classificagdo da entrevista serd considerada a seguinte férmula:

E = EPE (60%) + CERI (40%)

Em que:
EPE - Experiéncia profissiona) especifica
CERI - Capacidade de Expressédo e Relacionamento interpessoal

A apreciagao qualitativa de cada pardmetro na enfravista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

os seguintes critérios:

-Elevado 18 valores

-Bom 14 valores

-Suficiente 12 valores

-Reduzido 10 valores

-Insuficiente -8 valores
Pardmetso Elsvado Bom Suficiente Reduzide Insuficiente

EXPERIENGIA PROFISSIONAL ESFECIFICA (EPE). Conjunto da sabaras
informaglo técnica @ experidncia nas Sreas visadas, essenclais ac adequado
desempenho da atividade como bolselro. Este pardmetro visa avaliar os
conhecimentos 6cnicos necessdrios As exigéneias do trabalho da bolsa e
concordants com o plano de trabalhos & desenvolver de lorma adequada: a
axperidnela profissional que penmita resoiver questdas proliasionais complexas
no amblto da bolse: a preocupacho em alargar os ssus conhecimenios ¢
axperidncla, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abmangente dos
problemas e & utilizagdo, na sua atividade enquanio bolseiro,nomeadaments o
usc das tecnologias de informaglio @ de comunicagBo com vista & realizagio
da umn trabalho de melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(CERI). Capacidade para se expressar com clareza e pracisio, adaplar a
finguagem aos diversos tipos de inledocutores, ser assertivo na exposicio e
delesa das suas idelas o demonsirar respeito e considemagdo pelas ideins dos
outros. Este parimetro visa avakar a capacidade de expressiic oral; discurso o
inguagem para os diversos tipos de interiocutores; explanacho das suasideias,
captando naturalmente a atengiio dos outros.

Total da Entrevista Resultado
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Anexo 0l
Ficha de Classificagiic global Individual (resultado da avallagio dada no Anexo | com o Anexo )

Candidato:
Data: I 1 Classificaga@o Individual final: valores
Par&metros Avatiados Sub-Total

Entravista {valor final Anexo Il x 0.4)

Avali;t;;so curricular (valor final Anexo ! x 0.6)
Classificagao individual final _

Resumo da avaliagio:
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