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Concurso para atribuicdio de uma Bolsa de Iniciagdo a Investigagdo, referéncia
IPL/2022/AE.Maps_ESELx/BII/3M, no ambito do Projeto de Investigagdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnolégico designado por Aprendizagens essencials: mapear para
promover a integragdo curricufar, financiado na integra por fundo do Instituto Politécnico de

Lisboa.

Ao onze dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, pelas doze horas, nas instalagGes da Escola
Superior de Educagao de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa, reuniu o jari do concurso para
atribuigdo de uma Bolsa de Iniciagao a Investigagao, referéncia IPL/2022/AE.Maps_ESELx/BII/3M, no
ambitc do Projeto de Investigacdc Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico designado por
Aprendizagens essenciais: mapear para promover a integragao curricular, financiado, na integra,
por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa, com objetivo proceder & andlise das candidaturas
recebidas.

Estiveram presentes, na qualidade de Presidente do Juri, Bianor Antonia da Cruz Valente, Professora
Adjunta da Escola Superior de Educacdo de Lisboa, o vogal efetivo, Antonia Pimentel Estrela,
Professora Adjunta da Escola Superior de Educagao de Lisboa e o vogal efetivo, Nunc Alexandre
Martins Ferreira, Professor Adjunto da Escola Superior de Educa¢ao de Lisboa.

No ambito do presente concurso o juri procedeu & apreciagao das candidaturas recebidas e a seguir
discriminadas, para verifica¢do dos requisitos de admissao:

» Gongalo Gongalves Faustino;

¢ lris do Carmo Pereira Ferreira;

¢ Rita Vicente Lisboa Nunes,

Apoés analise das candidaturas recebidas, o juri decidiu admitir aos métodos de selegdo o seguinte
candidatos:

+ Gongalo Gongalves Faustino;

« |[ris do Carmo Pereira Ferreira;

¢ Rita Vicente Lisboa Nunes.
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De seguida, o jari procedeu & aplicagdo dos métodos de selegao aos candidatos admitidos, tendo
por base a analise curricular, em conformidade com os seguintes critérios de sele¢ao e respetivas
valoragoes:
a) Percurso / Formacao Académica (60%);
b) Entrevista (40%).

CF= (0,6 xa + 0,4 xDb)

A classificacao final foi atribuida numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas, pela
qual o candidato selecionado para a presente bolsa é: Gongalo Faustinon, que obteve a pontuagao
final de quinze valores.

O juri procedeu assim a elaboragao da Lista Unitaria de Ordenagao Final, em anexo a presente Ata
e que dela faz parte integrante (anexo ), que sera publicada no sitio instituciona! do IPL , www.ipl.pt
e da qual serdo notificados os candidatos para audiéncia de interessados, nos termos do n°2 do
artigo 18° do Regulamento de Bolsas de Investigagédo da FCT, |. P. e dos artigos 121° e 122° do
Cédigo do Procedimento Administrativo. Caso ndo haja alegagbes a mesma passara a definitiva.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente Ata do concurso, a qual foi aprovada

e assinada por todos 0s membros do Juri presentes.
O Juri,

Presideng-:-
Assinado por: BIANOR ANTONIA DA CRUZ

VALENTE
Num. de Identificacao: 11730521
(BEFOY RO/ S CPz Valente)

1? Vogal efetivo

Assinado por: ANTONIA PIMENTEL ESTRELA
Num. de Identificagao: 11210446

—————————Data; 2022.19H 14012840100
e 0 8 Pimentel Estrela)

Assinado por: NUNO ALEXANDRE MARTINS
rerreIRA © Vogal efetivo

Num., de Identificagao: 10538323

Data: 2022.10.11 18:56:26 +0100

(Nuno Alexandre Martins Ferreira)
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ANEXO |

Concurso para atribuigio de uma Bolsa de Iniciagdo a Investigagao, referéncia
IPL/2022/AE.Maps_ESELx/BIIf3M, no ambito do Projeto de Investigagao Cientifica e
Desenvolvimento Tecnolégico designado por Aprendizagens essenciais: mapear para
promover a integragdo curricular, financiado na integra por fundo do Instituto Politécnico de
Lisboa.

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Candidato{a) aprovado(a)

1°  Gongalo Faustino - 15 valores
2°  ris Ferreira - 14 valores

3° lIris Nunes - 13 valores

O Juri,

Presidente

Assinado por: BIANOR ANTONIA DA CRUZ
VALENTE

— — Num.dedentificacio:
(nﬂzénﬁﬁzﬁlwd&ng Valente)

1° Vogal efetivo
Assinado por: ANTONIA PIMENTEL ESTRELA
Num. de Identificagao: 11210446
 Data: 2022011140701 +0100

mwuima Pimentel Estrela)

Assinado por; NUNO ALEXANDRE MARTINS
FERREIRA V?ga_l efetivo

Num, de Identififagao: 10538323

Data: 2022.10.11 19:01:53 +0100

(Nuno Alexandre Martins Ferreira)
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Anexo Il

Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Gongalo Faustino

Data: 11/09/ 2022

Entrevista (E) - Ponderagéo 40 %

Classificacdo: 19 valores

A enlrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagéo e de
relacionamentc interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de

trabalhos a desenvolver.

Na classificagao da entrevista serd considerada a seguinte formula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:

EPE - Experiéncia profissional especifica

CERI - Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpassoal

A apreciagao qualitativa de cada pardmetro na entravista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

os seguintes critérios;

-Elevado 18 valores
-Bom 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 valores
-Insuficiente 8 valores
‘Pardmetro l { Elovado] LBom —| ‘VSuﬂclnnlo] |Tiadhzld;| [lﬁsﬁ_ﬂ-t_:h;nte_l
!

[EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA {EPE). Conjunto de saberes,
informag8o técnica e experidncia nas dreas visadas, essenciais ao adequado
desempenho da atividade como bolseirp. Este pardmetro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessadrios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o planc de Irabalhos a desenvolver de forma adequada; a
expendncia profissional que permita resolver questdes profissionais complexas
no Ambito da bolsa; a preocupagio em alargar 08 seus conhecimentos e
expenidnela, de forma a desenvolver uma perspecliva mais abrangente dos
problemas e a utilizagdo, na sua atividade anquanto bolseiro,nomeadamente o
uso das tecnologias de informagdo o da comunicacdo com vista a realizacho
de um trabalho de melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAQ E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
{CERI)). Capacidade para se expressar com c¢laraza e precis@o, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertive na axposkio 8
defesa das suas ideias @ demonstrar respaito o consideracao pelas ideias dos
outros. Este pardmetro visa avaliar a capacidade de expressao oral; discurso o
linguagem para os diversos tipos de interlocutores; explanagio das suas ideias,
captando naturaimente a atengdo dos outros.

Total da Entrevista

19

.

iResultadoI | 19 ]
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Anexo lll

Ficha de Classificagdo global Individual (resultado da avaliagdo dada no Anexo | com o Anexo ll)

Candidato: Gongalo Faustino

Data: 11 /09 /2022 Classificagdo Individual final: 15 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Entrevista (valor final Anexo Il x 0.4) 19
Avaliagio curricular {valor final Anexo | x 0.6} 12

Classificagao individual fina! 14.8

Resumo da avaliagdo:
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Anexo ll
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: iris Ferreira

Data: 11 /09 /2022 Classificagdo: 16,6 valores

Entrevista (E) - Ponderagdo 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na dreas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o senlido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de
trabathos a desenvolver.
Na classificagio da entrevista serd considerada a seguinte formufa:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:
EPE - Experiéncia profissional especifica
CERI - Capacidade de Expressdo e Relacionamento Interpessoal

A apreciagado qualitativa de cada pardmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
0s seguintes critérios:

-Elevado 18 valores
-Bom 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 valores
-insuficiente 8 valores
‘Pnrlmotro } |Elovado] [ Bom -| "Suﬂclanu R-duzldol ln:uﬂciente]

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes,
informagao técnica e experiéncia nas dreas visadas, assenciais ao adequado
dasempenho da alividlade como bolseiro. Este parametro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessanios As exigéncias do trabalho da bolsa e

aexperidncia profissional que permita resolver questbes profissionais complexas
no Ambito da bolsa; a preocupacdo em alargar 0s seus conhecimentos e
expenbnoia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizacho, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadamente o
usc das tecnologias de informagadce e de comunicacdo com vista & realizacio
de um trabalho de melhor qualidade.

concordante com o plano de trabathos a desenvolver de forma adequada; a l

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL |
(CERI). Capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar a

linguagem aos diversos lipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao o [
defesa das suas ideias e demonsirar respeito e consideraglo pelas ideias dos 19

outres. Este parAmetro visa avaliar 3 capacidade de expressio oral; discurso e 1
linguagem para os diversos tipos de interloculores; explanaco das suas ideias,
captando naturaimente a atencao dos outros.

Total da Entrevista

:Resultadol | 16,6 |
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Anexo Il

Ficha de Classificagdo global Individual (resultado da avaliagdo dada no Anexo | com o Anexo H)

Candidato: Iris Ferreira

Data: 11 /09 /2022 Classificagio Individual final: 14 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Entrevista {valor final Anexo Il x 0.4} 16,6
Avaliagio curnicular {valor final Anexo | x 0.6} 125

Classificagao individual final

Resumo da avaliagéo:
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Anexo Il
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Rita Vicente Lisboa Nunes
Data: 11/09/ 2022 Classificagio: 15,2 valores

Entrevista {E} - Ponderagdo 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicacgo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagéo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de
trabalhos a desenvolver.
Na classificagdo da entrevista sera considerada a seguinte férmula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:
EPE - Experiéncia profissional especifica
CERI - Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal

A apreciagao qualitativa de cada parametro na entrevista serd expressa numa escala de Q a 20 valores, de acordo com
0s seguintes critérios:

-Elevado 18 valores
-Bom 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 valores
-Insuficiente 8 valores

‘j‘arimotro ' | Elevado Bom Suficiente ’icduzlcl:l |lnsuﬂclomo|

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes,
informagio técnica e experidncia nas areas visadas, essenciais ao adequado
desempenho da atividade como bolseiro. Este pardmetro visa avalar os
conhecimantos técnicos necessanios As exigdncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a [ 15 —| l

expenidncia profissional gue permita resolver quasties profissionais complexas
no Ambito da bolsa; a preocupagdo em alargar o$ seus conhecimentos e |
expetiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utiliza¢3o, na sua atividade enquanio boiseiro,nomeadaments o
uso das tecnologias de informagho e de comunicagdo com visla 3 reafizag¢ho
de um trabalho de melhor qualidade.

[CAPACIDADE DE EXPRESSAD E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL |
{CERI). Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos lipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e f 18 "I

defesa das suas ideias e demonsirar respaito o consideracdo pelas ideias dos
outros. Este parAmetro visa avaliar a capacidade de expressdo oral; discurso e l
linguagem para os diversos lipos de interlocutores; explanagdo das suas ideias,
captando naturalmente a aten¢io dos outros.

Total da Entrevista 'Resultadol | 15,2 |

L
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Anexo lll

Ficha de Classificagao global Individual {resultado da avaliagdo dada no Anexo | com o Anexo Il)

Candidato: Rita Vicente Lisboa Nunes

Data: 11/09 /2022 Classificag@o Individual final: 13 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Entrevista {valor final Anexo Il x 0.4) 15,2
Avaliagdo curricular {valor final Anexo | x 0.6) 1

Classificacdo individual final 12,7

Resumo da avaliagao:







