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Concurso para atribuigio de wuma Bolsa de Iniciagdo a Investigagdo, ref
IPL/2021/4C_ESCS/BII/3M, no ambito do Projeto de Investigagao Cientifica e Desenvolvimento
Tecnolégico designado por “Comunicagédo sobre Clima: do conceito de Mudanga ao conceito
de Crise” (4C), financiado, na integra, por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e vinte € um, pelas 10 horas, via Zoom-Colibri, reuniu
o juri do concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Iniciagdo a Investigagdo (Bll), referéncia
IPL/2021/4C_ESCS/BII/3M, no ambito do Projeto de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento
Tecnologico designado por “Comunicagao sobre Clima: do conceito de Mudanga ao conceito de Crise”,
financiade na integra, por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa, com objetivo proceder a analise das

candidaturas recebidas.

Estiveram presentes, na qualidade de Presidente do Juri, Mafalda Eir6-Gomes, e como vogais

efectivos, Ana Raposo e Tatiana Nunes.

No ambito do presente concurso o juri procedeu a apreciagao das candidaturas recebidas e a seguir
discriminadas, para verificagao dos requisitos de admissao:

e (Gabriela Francisco

Apds analise das candidaturas recebidas, o jari decidiu admitir aos métodos de selegao os seguintes
candidatos:

e Gabriela Francisco

De seguida, o juri procedeu a aplicacdo dos métodos de selecdo aos candidatos admitidos,
nomeadamente analise curricular e entrevista, em conformidade com os seguintes critérios de selegao
e respetivas valoragoes:

o Avaliagao Curricuiar (70%)

s Entrevista (30%)

A classificagao final foi atribuida numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas, pela qual
o candidato selecionado para a presente bolsa &: Gabriela Francisco, que obteve a pontuagao final de

14 valores.

O jari procedeu assim a elaboragéo da Lista Unitaria de Ordenacgéo Final, em anexo a presente Ata
e que dela faz parte integrante (anexo 1), que sera publicada no sitio institucional do IPL , www.ipl.pt.
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Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente Ata do concurso, a qual foi aprovada

e assinada por todos os membros do Juri presentes.

O Jdri,

Presidente

T

(Mafalda Eiro-Gomes)

1° Vogal efetivo

Asalers

(Ana Raposo)

2° Vogal efetivo

AVIA

(Tatiana Nunes)
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ANEXO |

Concurso para atribuicio de uma Bolsa de Iniciagio a Investigagdo, ref
IPL/2021/4C_ESCS/BII/3M, no ambito do Projeto de Investigagao Cientifica e Desenvolvimento
Tecnolégico designado por “Comunicagao sobre Clima: do conceito de Mudanga ao conceito
de Crise” (4C), financiado, na integra, por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Candidatos aprovados
1°- Gabriela Francisco - 14 valores

O Juri,

Presidente

(Mafalda Eir6-Gomes)

1° Vogal efetivo

Aualapons

(Ana Raposo)

2° Vogal efetivo

(Tatiana Nunes)



POLITECNICO
DE LISBOA

Anexo |
Critérios de avallagao Pontuagéo |
1. Formagao académica |
1.1. Unidades Curriculares da Licenciatura em Relagdes Pablicas |
| - Média igual ou superior a 16 valores |
| - Média entre 14 e 15 valores |
| - Média inferior ou igual a 13 valores 6 |
J
2. Experiéncia |
- Experiéncia na area para o qual & aberto o concurso 6
TOTAL 12
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Anexo ll

Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Gabriela Francisco

Data:6/12/21

Entrevista (E) - Ponderagio 30 %

Classificagdo: 18 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagao para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de

trabalhos a desenvolver.

Na classificagdo da entrevista sera considerada a seguinte formula;
E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:

EPE - Experiéncia profissional especifica

CERI - Capacidade de Expresséo e Relacionamento Interpessoal

A apreciagio qualitativa de cada pardmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

os seguintes critérios:

-Elevado 18 valores
-Born 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 valores
-Insuficiente 8 valores

Parametro ] Fl‘.ud‘o] [ 'éB’m‘I [ sL'n'ei'.nt'." ri.dﬁ'zi&?| [l‘muﬂ?:iini‘.']

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes,
informagio técnica e experiéncia nas dreas visadas, essenciais ao adequado
desempenho da atividade como bolseiro. Este pardmetro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a
experiéncia profissional que permita resolver questdes profissionais complexas
no &mbito da bolsa; a preocupagdo em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagdo, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadamente o
uso das tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizaglo
de um trabalho de methor qualidade.

18

CAPACIDADE DE EXPRESSAQ E RELACIONAMENTO INTERPESSCAL
(CERI). Capacidade para se expressar com clareza e precisio, adaptar a
linguagem aos diversos lipos de interlocutoras, ser assertive na exposicdo e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracéo pelas ideias dos
outros. Este parAmetro visa avaliar a capacidade de expressao oral; discurso e
linguagem para os diversos tipos de interlocutores; explanagio das suas ideias,

18

captando naturalmente a atengdo dos outros.

Total da Entrevista

|Rasultdo| | 18 |
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Anexo Il

Ficha de Classificagdo global Individual (resultado da avaliagdo dada no Anexo | com o Anexo Il)

Candidato: Gabriela Francisco

Data: 06 /12 /21 Classificagao Individual final: 14 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Entrevista (valor final Anexo Il x 0.3} 18
Avaliagdo curricular (valor final Anexo | x 0.7) 12

Classificagao individual final

Resumo da avalia¢do: A candidata demonstrou motivagio e competéncia para o desempenho das fungbes.



