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Prof. Coordanador
Concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Iniciagdo a Investigacdo referéncia IPL/IDI&CA2024/CRO-
NutS_ESTeSL/BII/3M, no ambito do Projeto de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico
designado por CRO-NutS - Crononutricdo e padrdc de sono em profissionais de saude com trabalho por

turnos, com referéncia IPL/IDI&CA2024/CRO-NutS_ESTeSL, sendo financiado, na integra, por fundo do

Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao vigesimo dia do més de margo de dois mil e vinte e cinco , pelas 8:00horas, por videoconferéncia, reuniu
o juri do concurso para atribuicio de uma Bolsa de Iniciacdo a Investigagdo, referéncia
IPL/IDI&CA2024/CRO-NutS_ESTeSL/BII/3M, no ambito do Projeto de Investigagdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnoldgico designado por CRO-NutS - Crononutricao e padrdo de sono em profissionais
de salide com trabalho por turnos, financiado, na integra, por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa, com
objetivo proceder a analise das candidaturas recebidas.

Estiveram presentes, na qualidade de Presidente do juri, Professora Ana Catarina Moreira, Professora
Adjunta Escola Superior de Tecnologia da Salde de Lisboa do IPL, o vogal efetivo, Professor Lino Mendes,
Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia da Salde de Lisboa do IPL e o vogal efetivo,

Professora Zélia Santos, Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do IPL.

No ambito do presente concurso o juri procedeu a apreciacdo das candidaturas recebidas e a seguir
discriminadas, para verificacdo dos requisitos de admissao:

¢ Ana Beatriz Pinto

» Camila Espirito Santo

¢ Raiane Nascimento

Apds analise das candidaturas recebidas, o jari decidiu admitir aos métodos de selecdo as sequintes
candidatas:

» Ana Beatriz Pinto

s Camila Espirito Santo

+ Raiane Nascimento

De seguida, o jari procedeu a aplicacdo dos métodos de selecdo ao candidato admitido, tendo por base
0s seguintes critérios de selegdo e respetivas valoragoes:
a) Avaliacao curricular (60%);
b) Entrevista (40%).
CF=(0,6xa+ 04xb)

As classificacBes finais foram atribuidas numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas, pela
gual a candidata selecionada para a presente bolsa é: Ana Beatriz Pinto, que obteve a pontuagao final

de 16 valores.
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O juri procedeu assim a elaboragdo da Lista Unitaria de Ordenacao Final, em anexo a presente ata e que
dela faz parte integrante, que sera publicada no sitio institucional do IPL , www.ipl.pt e da qual serao
notificados os candidatos através de correio eletrénico, com recibo de entrega. Apds o envio dos
resultados das candidaturas, considerar-se-ao automaticamente notificados para consultar o processo se

assim o desejarem e pronunciarem-se em sede de audiéncia prévia no prazo maximo de 10 dias Uteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente ata do concurso, a qual foi aprovada e
assinada por todos 0s membros do juri presentes !.
0 Jari,
Presidente

A (oo L

(Ana Catarina Moreira)

1° Vogal efetivo

\(*LiudMenH_!’s;) i

29 Vogal efetiva

Dlins CAUTVS

(Zélia Santos)

' Os anexos constituem parte integrante da ata.
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Anexo 1

Ficha de avaliacao curricular — Ficha individual

Candidata: Ana Beatriz Pinto

¥

A

Critérios de avaliagdo Pontuacdo | Atribuida
1. Formacgdo académica 4.00
Licenciatura em Dietética e Nutrigao 3
Licenciatura em Nutricao 1 1
Inscrigdo no Mestrado em Nutrigao Clinica 1 1
Inscrigao em curso nao conferente de grau na area de nutrigao e dietética 1
2. Experiéncia 8.00
Experiéncia em apresentagao de comunicagdes em congressos cientificos 3.00 0
Conhecimento e dominio de redagao cientifica 3.00 3
Conhecimento em produgado de veiculos a motor 2.00 2
3. Curriculum Académico 4.00 3
4, Conhecimentos da lingua inglesa 4.00
Compreensao escrita, expressao escrita e oral excelente (auto-reportada) 2.00 2
Compreensao escrita, expressdo escrita e oral excelente (certificada) 2.00
TOTAL 20.00 14
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Anexo II

Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidata: Ana Beatriz Pinto
Data: 20/ 03/ 2025 Classificagao: 19,5 valores

Entrevista (E) - Ponderagao 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao em portugués e em inglés e fluéncia verbal, o sentido critico
e clareza de raciocinio, bem como a motiva¢do para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o
plano de trabalhos a desenvolver.
Na classificacdo da entrevista sera considerada a sequinte fOrmula; —---------m=mmmmmm e oo e e

E = EPE (50%) + CERI (50%)

Em que: moomemssmsees
EPE - Experiéncia profissional especifica S oo ----
CERI ~ Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal

A apreciagao qualitativa de cada parametro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

05 seguintes critérios: U

- Excelente -De 18 a 20 valores
-Muito Bom De 16 a 17 valores
-BOM === -wmwmmmemnnaeana e e e e De 14 a 15 valores
O Y == = == === e e e De 10 a 13 valores
-Insuficiente-------- -Abaixo de 9 valores
‘Parametra Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjuntc de saberes,
informagdo técnica e experiéncia nas dreas visadas, essenciais ao adequado
desempenho da atividade como bolseiro. Este pardmetro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessdrios s exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a
experiéncia profissional que permita resoiver questBes profissionais complexas
no ambito da bolsa; a preocupagdo em alargar o5 seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagdo, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadamente
o uso das tecnologias de infarmagdo e de comunicagdo com vista a realizagdo
de um trabalhc de melhor qualidade.

19

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL {CERI).
Capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar a linguagem
3os diversos tipes de interlocutores, ser assertivo na exposigdo e defesa das
suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros, Este
parametro visa avaliar a capacidade de expressdo oral; discurse e linguagem
para os diversos tipos de interlocutares; explanagdo das suas ideias, captando
naturalmente a atencdo dos outros.

20

Total da Entrevista Resultado 19.5
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Anexo III

Ficha de Classificacao global Individual (resultado da avaliacdo dada no Anexo I com o Anexo II)

Candidata: Ana Beatriz Pinto

Data: 20 / 05 / 2025

AN

-

Classificacdo Individual final: 16 valores

Parametros Avaliados Sub-Total
Avaliagao curricutar (valor final Anexo [ — 0,60) 8,4
Entrevista (valor final Anexo II — 0,40) 7,8

Classificagao individual final

Resumao da avaliagdo:

A candidata revelou interesse na area e elevado nivel de conhecimentos adequados as fungBes necessarias para a

prossecucdo das tarefas planeadas no projeto Cro-NutrS, nomeadamente formacdo especifica de conteldos de

investigagdo, em particular de revisdo do conhecimento cientifico. Demonstrou igualmente ter experiéncia na analise

estatistica de inferéncia e em particular a familiarizagdo com o software SPSS, bem com softwares de referenciagdo

automatica.

Demostrou ainda competéncias ao nivel de inglés na leitura, expressdo escrita e expressao oral, apresentando certificado

formal da sua formacao.



DE LISBOA OF LISBON

POLITECNICO | foreene 1) UTREKA

Anexo I

Ficha de avalia¢do curricular — Ficha individual

Candidata: Camila Espirito Santo

Critérios de avaliacdo Pontuagdo | Atribuida
1. Formacao académica 4.00
Licenciatura em Dietética e Nutricdo 3
Licenciatura em Nutrigdo 1 1
Inscricdo no Mestrado em Nutricdo Clinica 1 1
Inscrigdo em curso nao conferente de grau na area de nutrigdo e dietética 1
2. Experiéncia 8.00
Experiéncia em apresentacao de comunicagoes em congressos cientificos 3.00 0
Conhecimento e dominio de redacgéo cientifica 3.00 2
Conhecimento em produgao de veiculos a motor 2.00 2
3. Curricutum Académico 4.00 3
4. Conhecimentos da lingua inglesa 4.00
Compreensao escrita, expressao escrita e oral excelente (auto-reportada) 2.00
Compreensao escrita, expressao escrita e oral excelente (certificada) 2.00 0
TOTAL 20.00 10
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Ficha de Entrevista - Ficha individual N

Candidata: Camila Espirito Santo

Data: 20/ 03 /2025

Entrevista (E) - Ponderagado 40 %

Classificagao: 18 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo em portugués e em inglés e fluéncia verbal, o sentido critico
e clareza de raciocinio, bem como a motivagao para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o

plano de trabalhos a desenvolver. -

Na classificagdo da entrevista sera considerada a seguinte formula:

E = EPE (50%) + CERI (50%)

Em que;

EPE — Experiéncia profissional especifica

CERI - Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal

A apreciagdo qualitativa de cada parametro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

= EXCOINE —-=- = m e oo -De 18 a 20 valores
U BT === m e e e e o et tm e o m e m oo o o De 16 a 17 valores
-Born De 14 a 15 valores
-Suficiente De 10 a 13 valores
-Insuficiente Abaixo de 9 valores
Parimetro Elevado Bom Suficiente  Reduzide  Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes,
informagdo técnica e experiéncia nas dreas visadas, essenciais ao adequado
desempenho da atividade como bolseiro, Este parametro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a
experiéncia profissional que permita resolver questdes profissionais complexas
no ambitc da bolsa; a preocupagdo em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagdo, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadamente
o uso das tecnologias de informacgdo e de comunicacdo com vista a realiza¢3o
de um trabalho de melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAQ E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (CERD).
Capacidade para se expressar com clareza e precis3o, adaptar a linguagem
a0s diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das
suas ideias @ demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros. Este
parametro visa avaliar 2 capacidade de expressdo oral; discurso e linguagem
para os diversos tipos de interlocutores; explanacdo das suas ideias, captando
naturalmente a atencdc dos outros.

Total da Entrevista

18

18

Resultado 18
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Ficha de Classificacdo global Individual (resultado da avaliacdo dada no Anexo I com o Anexo II)

Candidata; Camila Espirito Santo

Data: 20 / 03/ 2025 Classificagdo Individual final: 13,2 valores

Parametros Avaliados Sub-Total

Avaliacdo curricular (valor final Anexo I — 0,60) 6

7,2

Entrevista {valor final Anexo IT - 0,40)

Classificacao individual final

Resumo da avaliagdo:
A candidata revelou interesse na area e demonstrou possuir conhecimentos adequados as fungbes necessarias para a

prossecucao das tarefas planeadas no projeto Cro-NutrS.
Demostrou alguma limitagdo nas competéncias de inglés, nomeadamente na expressao oral, ndo apresentando certificado

formal da sua formac3o neste dominio.
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Anexo I
Ficha de avaliagao curricular — Ficha individual

Candidata: Raiane Nascimento

P

Critérios de avaliagdo Pontuacdo | Atribuida
1. Formacao académica 4.00
Licenciatura em Dietética e Nutrigao 3
Licenciatura em Nutricdo 1 1
Inscrigao no Mestrado em Nutrigdo Clinica 1 1
Inscrigdo em curso nao conferente de grau na area de nutrigao e dietética 1
2. Experiéncia 8.00
Experiéncia em apresentacao de comunicagbes em congressos cientificos 3.00 0
Conhecimento e dominio de redagao cientifica 3.00 2
Conhecimento em producaoc de veiculos a motor 2.00 2
3. Curriculum Académico 4.00 3
4. Conhecimentos da lingua inglesa 4.00
Compreensdo escrita, expressao escrita e oral excelente (auto-reportada) 2.00 2
Compreensao escrita, expressao escrita e oral excelente (certificada) 2.00 0
TOTAL 20.00 11
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Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidata: Raiane Nascimento

Data: 20 /03 / 2025 Classificacdo: 18 valores

Entrevista (E) - Ponderacdo 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo em portugués e em inglés e fluéncia verbal, o sentido critico
e clareza de raciocinio, bem como a motivacao para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o
plano de trabalhos a desenvolver. -—-- --

Na classificagdo da entrevista sera considerada a seguinte formula: -

E = EPE (50%) + CERI (50%)

T -
EPE - Experiéncia profissional especifica ----
CERI - Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal - e e

A apreciagao qualitativa de cada pardmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

os seguintes critérios:

- Excelente De 18 a 20 valores
~Muito Bom -De 16 3 17 valores
-Bom De 14 a 15 valores
-Suficiente e De 10 a 13 valores
-Insuficiente e Abaixo de 9 valpres

Parametro Elevado

Bom Suficiente Red uzido Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes,
informacdo técnica e experiéncia nas dreas visadas, essenciais ao adeguado
desempenho da atividade como bolseiro. Este parametro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a
experiéncia profissional que permita resolver questdes profissionais complexas
no ambito da bolsa; a preccupacdc em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagdo, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadamente
o uso das tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizagdo
de um trabalho de melhor qualidade.

18

CAPACIDADE DE EXPRESSAQ E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (CERI).
Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das
suas ideias & demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos cutrgs. Este
parametro visa avaliar a capacidade de expressdo oral; discurso e linguagem
para os diversas tipos de interlocutores; explanagdo das suas ideias, captando
naturalmente a atengdo dos outros.

18

Total da Entrevista

Resultado 18
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Anexo I11 .
Ficha de Classificacdo global Individual (resultado da avaliacio dada no Anexo I com o Anexo II)

Candidata: Raiane Nascimento

Data: 20/ 03 / 2025 Classificagao Individual final: 13,8 valores

Pardmetros Avaliados Sub-Total

Avaliagdo curricutar (valor final Anexo I — 0,60) 6,6

Entrevista (valor final Anexo I1 — 0,40)

7.2
Classificacio individual final

Resumo da avaliagdo: A candidata revelou interesse na drea e demonstrou possuir conhecimentos adequados as fungbes
necessarias para a prossecucdo das tarefas planeadas no projeto Cro-NutrS.

Demostrou alguma limitagdo nas competéncias de inglés, nomeadamente na expressao oral, ndo apresentando certificado
formal da sua formagdo neste dominio.
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Lista Unitaria de Ordenacao Final

Concurso para atribuigdo de uma Bolsa de Iniciagdo & Investigagao referéncia IPL/IDI&CA2024/CRO-
NutS_ESTeSL/BII/3M, no ambito do Projeto de Investigagao Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico
designado por CRO-NutS - Crononutricao e padrao de sono em profissionais de saude com trabalho por
turnos, com referéncia IPL/IDI&CA2024/CRO-NutS_ESTeSL, sendo financiado, na integra, por fundo do

Instituto Politécnico de Lisboa.

Candidatas:

1 Ana Beatriz Pinto — 16,2 valores

2° Raiane Nascimento — 13,8 valores
3° Camila Espirito Santo — 13,2 valores

Candidata aprovado:
Ana Beatriz Pinto
O 1dri,
Presidente

Noe o ) >

(Ana Catarina Moreira)

19 Vogal efetivo

(Lino Me\l'r(ies)\J

20 Vogal efetiva

Blin AU

(Zélia Santos)




