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Concurso para atribuicao de uma Bolsa de Iniciacao a Investigacdo, no ambito do Projeto de Investigacdo
Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico designado por DOC-EDU: Olhares sobre a iniciacdo a leitura e a
escrita. Da producao a comunicacao de um recurso educativo audiovisual, sendo financiado, na integra, por
fundo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao sétimo dia do més de margo de dois mil e vinte e cinco, pelas 10 horas, por videoconferéncia, reuniu o
juri do concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Iniciacao a Investigacao, referéncia IPL/IDI&CA2024/DOC-
EDU_ESCS/BII/2M, no ambito do Projeto de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico
designado por DOC-EDU: Olhares sobre a iniciagdo a leitura e a escrita. Da producdo a comunicacao de um
recurso educativo audiovisual, financiado, na integra, por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa, com

objetivo proceder a andlise das candidaturas recebidas.

Estiveram presentes por videoconferéncia, na qualidade de Presidente do Jdri, Dra. Joana Isabel Nunes de
Souza, Professora Adjunta Convidada da Escola Superior de Comunicacdo Social, do Instituto Politécnico de
Lisboa, o vogal efetivo, Dr. Ricardo Pereira Rodrigues, Professor Adjunto da Escola Superior de Comunicacao
Social, do Instituto Politécnico de Lisboa e o vogal efetivo, Doutora Adriana Cardoso, Professora

Coordenadora da Escola Superior de Educagao de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa.

No ambito do presente concurso o juri procedeu a apreciacdo das candidaturas recebidas e a seguir
discriminadas, para verificacdo dos requisitos de admissao:

o Isis Silva

¢ Juan Diego Andrango

e Mafalda Ramos

e Matilde Conceicao

e Victor Rubio

e Zahra Shahsavand

Apds andlise das candidaturas recebidas, o juri decidiu admitir aos métodos de selecdo os seguintes
candidatos:

o Isis Silva

e Mafalda Ramos

e Matilde Conceigao

e Victor Rubio

e Zahra Shahsavand

O juri decidiu ainda excluir o seguinte candidato pelo motivo abaixo enunciado:
e Juan Diego Andrango

a) Por ndo apresentar a habilitacdo exigida no anincio de abertura da presente bolsa.
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De seguida, o juri procedeu a aplicagdo dos métodos de selecdo aos candidatos admitidos, tendo por
base os seguintes critérios de selegdo e respetivas valoragoes:
a) Avaliagao curricular (60%);
b) Entrevista (40%).

CF=(0,6 xa+0,4xb)
As classificagdes finais foram atribuidas numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas, pela
qual o candidato selecionado para a presente bolsa é: fsis Silva, que obteve a pontuacao final de 17,0

valores.

O juri procedeu assim a elaboracao da Lista Unitaria de Ordenagao Final, em anexo a presente ata e que
dela faz parte integrante, que sera publicada no sitio institucional do IPL , www.ipl.pt e da qual serdo
notificados os candidatos através de correio eletronico, com recibo de entrega. Apds o envio dos
resultados das candidaturas, considerar-se-ao automaticamente notificados para consultar o processo se

assim o desejarem e pronunciarem-se em sede de audiéncia prévia no prazo maximo de 10 dias Uteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente ata do concurso, a qual foi aprovada e

assinada por todos os membros do juri presentes 1.

0 J0ri,

Presidente
Assinado por: Joana Isabel Nunes de Souza
Num. de Identificac&o: BI112588631
Data: 07-03-2025 14:45:44 +00:00

. g CHAVE MOVEL
[ N N N}

(Joana Isabel Nunes de Souza)

Assinado por: Ricardo André Pereira Rodrigues
Num de Ide% tificacdo: 12190062
- 'Data: 2025.08@0Y219:37 +0000

E CHAVE MOVEL
[ I N I ]

(Ricardo Pereira Rodrigues)

2.2 Vogal efetiva

Assinado por: MARIA ADRIANA PRINCIPE CARDOSO
Num. de Identificagao: 10538399
Data: 2025.03.07 15:33:59 +0000

(Adriana Cardoso)

1 Os anexos constituem parte integrante da ata.
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Anexo I
Avaliacgao curricular — Ficha individual

Candidata: Isis Silva

Critérios de avaliagdao Pontuacgao Atribuida

1.Formacgao Académica e Portefélio 12.00 11.00
1.1 Formagao Académica (maximo 4 pontos) 4.00 4.00
Frequéncia de licenciatura / mestrado na area de Audiovisual e Multimédia 4.00 4.00

Frequéncia de licenciatura / mestrado em area afim 2.00

Frequéncia de licenciatura / mestrado em area complementar 1.00

Frequéncia em curso técnico profissional ou curso ndo conferente de grau 0.50
1.2. Portefélio 8.00 7.00
Demonstragao de competéncias e dominio de ferramentas de design grafico 3.00 3.00
Demonstragao de competéncias e dominio de ferramentas de video e 3.00 2.50
Outros dominios e projetos relevantes 2.00 1.50
2. Carta de Apresentacdao e Competéncias Pessoais 8.00 7.00
2.1 Carta de Apresentacao 4.00 3.00
Atitude motivacional relativa as fungdes a desempenhar 2.00 1.50
Capacidade de concisdo na escrita da carta de apresentacao 2.00 1.50
2.2 Competéncias Pessoais 4.00 4.00
Capacidade de organizagéo e autonomia 2.00 2.00
Sentido critico e clareza de raciocinio 2.00 2.00
TOTAL 20.00 18.00
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Entrevista — Ficha individual

Candidato: Isis Silva
Data: 06 / 03 / 2025

Entrevista (E) - Ponderacao 40 %

Classificagao: 15,40 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica nas areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de raciocinio,
bem como a motivacdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a

desenvolver.

Na classificacdo da entrevista sera considerada a seguinte formula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:

EPE — Experiéncia profissional especifica

CERI — Capacidade de Expressado e Relacionamento Interpessoal

A apreciacao qualitativa de cada parametro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

- Excelente

De 18 a 20 valores

-Muito Bom

-Bom

De 16 a 17 valores

-Suficiente

De 14 a 15 valores

-Insuficiente

De 10 a 13 valores

-Abaixo de 9 valores

Parametro Excelente

Muito Bom

Bom

Suficiente Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de
saberes, informagdo técnica e experiéncia nas areas visadas,
essenciais ao adequado desempenho da atividade como
bolseiro. Este parametro visa avaliar os conhecimentos
técnicos necessarios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma
adequada; a experiéncia profissional que permita resolver
questdes profissionais complexas no ambito da bolsa; a
preocupacdo em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,
de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagdo, na sua atividade enquanto bolseiro,
nomeadamente o uso das tecnologias de informagdo e de
comunicagdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor
qualidade.

15,00

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL (CERI). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposigao e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos
outros. Este parémetro visa avaliar a capacidade de expressdo
oral; discurso e linguagem para os diversos tipos de
interlocutores; explanagdo das suas ideias, captando
naturalmente a atencdo dos outros.

Total da Entrevista
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Anexo III

Ficha de Classificacao Global Individual (resultado da avaliagdo dada no Anexo I com o Anexo II)

Candidato: Isis Silva

Data: 06 / 03 / 2025 Classificacao Individual final: 17,00 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Avaliagdo curricular (18,00 x 0,60) 10,80
Entrevista (15,4 x 0,40) 6,16

Classificacao individual final 17,00

Resumo da avaliacao:

A candidata Isis Silva obteve uma pontuacdo de 18,00 valores na avaliagdo curricular e de 15,4 valores na
entrevista. De acordo com a ponderacao prevista para cada um dos elementos de avaliagdo, a candidata

obteve a classificacao final de 17,00 valores.
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Anexo I
Avaliacgao curricular — Ficha individual

Candidata: Mafalda Ramos

Critérios de avaliagao Pontuacgao Atribuida
1.Formacgao Académica e Portefdlio 12.00 10.50
1.1 Formagao Académica (maximo 4 pontos) 4.00 4.00
Frequéncia de licenciatura / mestrado na area de Audiovisual e Multimédia 4.00 4.00
Frequéncia de licenciatura / mestrado em area afim 2.00
Frequéncia de licenciatura / mestrado em area complementar 1.00
Frequéncia em curso técnico profissional ou curso ndo conferente de grau 0.50
1.2. Portefdlio 8.00 6.50
Demonstragao de competéncias e dominio de ferramentas de design grafico 3.00 2.50
Demonstracdo de competéncias e dominio de ferramentas de video e 3.00 2.50
Outros dominios e projetos relevantes 2.00 1.50
2. Carta de Apresentacdo e Competéncias Pessoais 8.00 6.50
2.1 Carta de Apresentagio 4.00 3.00
Atitude motivacional relativa as fungdes a desempenhar 2.00 1.50
Capacidade de concisao na escrita da carta de apresentacao 2.00 1.50
2.2 Competéncias Pessoais 4.00 3.50
Capacidade de organizagéo e autonomia 2.00 2.00
Sentido critico e clareza de raciocinio 2.00 1.50
TOTAL 20.00 17.50
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Anexo I1
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Mafalda Ramos
Data: 06 / 03 / 2025

Entrevista (E) - Ponderacao 40 %

Classificagao: 13,00 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica nas areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressado e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de raciocinio,
bem como a motivacdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a

desenvolver.

Na classificagdo da entrevista sera considerada a seguinte formula:

E = EPE (80% ) + CERI (20%)

Em que:
EPE — Experiéncia profissional especifica

CERI — Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal

A apreciagdo qualitativa de cada parametro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

- Excelente De 18 a 20 valores
-Muito Bom De 16 a 17 valores
-Bom De 14 a 15 valores
-Suficiente De 10 a 13 valores
-Insuficiente -Abaixo de 9 valores

Parametro ‘Excelente‘ ‘ Muito

‘ H Bom

Suficiente‘ ‘ Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de
saberes, informagdo técnica e experiéncia nas areas visadas,
essenciais ao adequado desempenho da atividade como
bolseiro. Este parametro visa avaliar os conhecimentos
técnicos necessarios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma

adequada; a experiéncia profissional que permita resolver
questdes profissionais complexas no ambito da bolsa; a

13,00

preocupagdo em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,
de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagdo, na sua atividade enquanto
bolseiro,nomeadamente o uso das tecnologias de informacao
e de comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de
melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL (CERI). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de

interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos

13,00

outros. Este parémetro visa avaliar a capacidade de expressdo
oral; discurso e linguagem para os diversos tipos de
interlocutores; explanacdo das suas ideias, captando
naturalmente a atencdo dos outros.

Total da Entrevista

‘Resultado‘ ‘ 13,00 ‘
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Anexo III

Ficha de Classificacao Global Individual (resultado da avaliagdo dada no Anexo I com o Anexo II)

Candidato: Mafalda Ramos

Data: 07 / 03 / 2025 Classificacdo Individual final: 15,40 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Avaliacdo curricular (17,50 x 0,60) 10,50

5,20

Entrevista (13,00 x 0,40)

Classificagao individual final 15,70

Resumo da avaliagao:

A candidata Mafalda Ramos obteve uma pontuacdo de 17,50 valores na avaliagao curricular e de 13,00
valores na entrevista. De acordo com a ponderagao prevista para cada um dos elementos de avaliacao, a

candidata obteve a classificacao final de 15,70 valores.
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Anexo I
Avaliacgao curricular — Ficha individual

Candidata: Matilde Conceicao

Critérios de avaliagao Pontuacgao Atribuida
1.Formacgao Académica e Portefdlio 12.00 11.50
1.1 Formagao Académica (maximo 4 pontos) 4.00 4.00
Frequéncia de licenciatura / mestrado na area de Audiovisual e Multimédia 4.00 4.00
Frequéncia de licenciatura / mestrado em area afim 2.00
Frequéncia de licenciatura / mestrado em area complementar 1.00
Frequéncia em curso técnico profissional ou curso ndo conferente de grau 0.50
1.2. Portefélio 8.00 7.50
Demonstragao de competéncias e dominio de ferramentas de design grafico 3.00 3.00
Demonstracdo de competéncias e dominio de ferramentas de video e 3.00 3.00
Outros dominios e projetos relevantes 2.00 1.50
2. Carta de Apresentacdo e Competéncias Pessoais 8.00 7.50
2.1 Carta de Apresentagio 4.00 4.00
Atitude motivacional relativa as funcdes a desempenhar 2.00 2.00
Capacidade de concisao na escrita da carta de apresentacao 2.00 2.00
2.2 Competéncias Pessoais 4.00 3.50
Capacidade de organizagéo e autonomia 2.00 2.00
Sentido critico e clareza de raciocinio 2.00 1.50
TOTAL 20.00 19.00
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Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Matilde Conceigao
Data: 06 / 03 / 2025

Entrevista (E) - Ponderacao 40 %
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Anexo I1

Classificacao: 12,8 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica nas areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de raciocinio,
bem como a motivacdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a

desenvolver.

Na classificagdo da entrevista sera considerada a seguinte formula:

E = EPE (80% ) + CERI (20%)

Em que:

EPE — Experiéncia profissional especifica

CERI — Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal

A apreciagdo qualitativa de cada parametro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

- Excelente De 18 a 20 valores

-Muito Bom De 16 a 17 valores

-Bom De 14 a 15 valores

-Suficiente De 10 a 13 valores

-Insuficiente -Abaixo de 9 valores
Parametro ‘ Excelente ‘ ‘ Muito

H Bom

Suficiente‘ ‘ Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de
saberes, informagdo técnica e experiéncia nas areas visadas,
essenciais ao adequado desempenho da atividade como
bolseiro. Este parametro visa avaliar os conhecimentos
técnicos necessarios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma
adequada; a experiéncia profissional que permita resolver
questdes profissionais complexas no ambito da bolsa; a
preocupagdo em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,
de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagdo, na sua atividade enquanto bolseiro,
nomeadamente o uso das tecnologias de informacdo e de
comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de melhor
qualidade.

13,00

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E  RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL (CERI). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos
outros. Este parémetro visa avaliar a capacidade de expressdo
oral; discurso e linguagem para os diversos tipos de
interlocutores; explanacdo das suas ideias, captando
naturalmente a atencdo dos outros.

12,00

Total da Entrevista

‘Resultado‘ ‘ 12,80 ‘
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Anexo III

Ficha de Classificacao Global Individual (resultado da avaliagdo dada no Anexo I com o Anexo II)

Candidato: Matilde Conceigao

Data: 07 / 03 / 2025 Classificacao Individual final: 16,52 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Avaliacdo curricular (19,00 x 0,60) 11,40

5,12

Entrevista (12,80 x 0,40)

Classificagao individual final 16,52

Resumo da avaliagao:

A candidata Matilde Conceigdo obteve uma pontuagao de 19,00 valores na avaliagdo curricular e de 12,80
valores na entrevista. De acordo com a ponderagao prevista para cada um dos elementos de avaliacao, a

candidata obteve a classificacao final de 16,52 valores.
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Anexo I
Avaliacgao curricular — Ficha individual

Candidato: Victor Rubio

Critérios de avaliagdao Pontuacgao Atribuida

1.Formacgao Académica e Portefélio 12.00 9.00
1.1 Formagao Académica (maximo 4 pontos) 4.00 4.00
Frequéncia de licenciatura / mestrado na area de Audiovisual e Multimédia 4.00 4.00

Frequéncia de licenciatura / mestrado em area afim 2.00

Frequéncia de licenciatura / mestrado em area complementar 1.00

Frequéncia em curso técnico profissional ou curso ndo conferente de grau 0.50
1.2. Portefélio 8.00 5.00
Demonstracdo de competéncias e dominio de ferramentas de design grafico 3.00 2.00
Demonstragao de competéncias e dominio de ferramentas de video e 3.00 2.00
Outros dominios e projetos relevantes 2.00 1.00
2. Carta de Apresentacdao e Competéncias Pessoais 8.00 6.50
2.1 Carta de Apresentacao 4.00 3.00
Atitude motivacional relativa as fungdes a desempenhar 2.00 1.50
Capacidade de concisdo na escrita da carta de apresentacao 2.00 1.50
2.2 Competéncias Pessoais 4.00 3.50
Capacidade de organizagéo e autonomia 2.00 2.00
Sentido critico e clareza de raciocinio 2.00 1.50
TOTAL 20.00 15.50
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Anexo I1
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Victor Rubio
Data: 06 / 03 / 2025

Entrevista (E) - Ponderacao 40 %

Classificacdo: 12,80 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica nas areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de raciocinio,
bem como a motivacdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a

desenvolver.

Na classificagdo da entrevista sera considerada a seguinte formula:

E = EPE (80% ) + CERI (20%)

Em que:
EPE — Experiéncia profissional especifica

CERI — Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal

A apreciagdo qualitativa de cada parametro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

- Excelente De 18 a 20 valores
-Muito Bom De 16 a 17 valores
-Bom De 14 a 15 valores
-Suficiente De 10 a 13 valores
-Insuficiente -Abaixo de 9 valores

Parametro ‘Excelente‘ ‘ Muito

‘ H Bom

Suficiente‘ ‘ Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de
saberes, informagdo técnica e experiéncia nas areas visadas,
essenciais ao adequado desempenho da atividade como
bolseiro. Este parametro visa avaliar os conhecimentos
técnicos necessarios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma

adequada; a experiéncia profissional que permita resolver
questdes profissionais complexas no ambito da bolsa; a

preocupagdo em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,
de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagdo, na sua atividade enquanto bolseiro,
nomeadamente o uso das tecnologias de informacdo e de
comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de melhor
qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL (CERI). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de

13,00

interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos

12,00

outros. Este parémetro visa avaliar a capacidade de expressdo
oral; discurso e linguagem para os diversos tipos de
interlocutores; explanacdo das suas ideias, captando
naturalmente a atencdo dos outros.

Total da Entrevista

‘Resultado‘ ‘ 12,80
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Anexo III

Ficha de Classificacao Global Individual (resultado da avaliagdo dada no Anexo I com o Anexo II)

Candidato: Victor Rubio

Data: 07 / 03 / 2025 Classificacdo Individual final: 14.4 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Avaliacdo curricular (15,50 x 0,60) 9,30

5,12

Entrevista (12,80 x 0,40)

Classificacao individual final 14,42

Resumo da avaliagdo:
O candidato Victor Rubio obteve uma pontuagdo de 15,50 valores na avaliagdo curricular e de 12,80 valores na

entrevista. De acordo com a ponderagao prevista para cada um dos elementos de avaliacdao, a candidato

obteve a classificagdo final de 14,42 valores.
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Anexo 1
Avaliacao curricular — Ficha individual

Candidata: Zahra Shahsavand

Critérios de avaliagao Pontuacgao Atribuida

1.Formacgao Académica e Portefdlio 12.00 6.50
1.1 Formagao Académica (maximo 4 pontos) 4.00 2.00
Frequéncia de licenciatura / mestrado na area de Audiovisual e Multimédia 4.00 2.00

Frequéncia de licenciatura / mestrado em area afim 2.00

Frequéncia de licenciatura / mestrado em area complementar 1.00

Frequéncia em curso técnico profissional ou curso ndo conferente de grau 0.50
1.2. Portefélio 8.00 4.50
Demonstracdo de competéncias e dominio de ferramentas de design grafico 3.00 2.00
Demonstracdo de competéncias e dominio de ferramentas de video e 3.00 1.50
Outros dominios e projetos relevantes 2.00 1.00
2. Carta de Apresentacdo e Competéncias Pessoais 8.00 8.00
2.1 Carta de Apresentagio 4.00 4.00
Atitude motivacional relativa as funcdes a desempenhar 2.00 2.00
Capacidade de concisao na escrita da carta de apresentacao 2.00 2.00
2.2 Competéncias Pessoais 4.00 4.00
Capacidade de organizagéo e autonomia 2.00 2.00
Sentido critico e clareza de raciocinio 2.00 2.00
TOTAL 20.00 14.50
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Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidata: Zahra Shahsavand

Data: 06 / 03 / 2025

Entrevista (E) - Ponderacao 40 %

Anexo I1

wU!'REKA

Classificagdo: 14,00 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica nas areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de raciocinio,
bem como a motivacdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a

desenvolver.

Na classificacdo da entrevista sera considerada a seguinte formula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:
EPE — Experiéncia profissional especifica

CERI — Capacidade de Expressado e Relacionamento Interpessoal

A apreciacao qualitativa de cada parametro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

- Excelente

-Muito Bom

De 18 a 20 valores

-Bom

De 16 a 17 valores

De 14 a 15 valores

-Suficiente

-Insuficiente

De 10 a 13 valores

-Abaixo de 9 valores

Parametro Excelente

Muito

Bom

Bom

Suficiente Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de
saberes, informagdo técnica e experiéncia nas areas visadas,
essenciais ao adequado desempenho da atividade como
bolseiro. Este parametro visa avaliar os conhecimentos
técnicos necessarios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma
adequada; a experiéncia profissional que permita resolver
questdes profissionais complexas no ambito da bolsa; a
preocupacdo em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,
de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagdo, na sua atividade enquanto bolseiro,
nomeadamente o uso das tecnologias de informagdo e de
comunicagdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor
qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL (CERI). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposigao e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos
outros. Este parémetro visa avaliar a capacidade de expressdo
oral; discurso e linguagem para os diversos tipos de
interlocutores; explanagdo das suas ideias, captando
naturalmente a atencdo dos outros.

Total da Entrevista

14,00

14,00

‘Resultado‘ ‘ 14,00 ‘
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Anexo III

Ficha de Classificacao global individual (resultado da avaliacdo dada no Anexo I com o Anexo II)

Candidata: Zahra Shahsavand

Data: 07 / 03 / 2025 Classificagao Individual final: 14,30 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Avaliacdo curricular (14,50 x 0,60) 8,70

5,60

Entrevista (14,00 x 0,40)

Classificacao individual final 14,30

Resumo da avaliacao:

A candidata Zahra Shahsavand obteve uma pontuacao de 14,50 valores na avaliagao curricular e de 14,00
valores na entrevista. De acordo com a ponderacao prevista para cada um dos elementos de avaliacdo, a

candidata obteve a classificacao final de 14,30 valores.
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Lista Unitaria de Ordenacgao Final

Concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Iniciagdo a Investigacdo, referéncia IPL/IDI&CA2024/DOC-
EDU_ESCS/BII/2M, no ambito do Projeto de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico
designado por DOC-EDU: Olhares sobre a iniciagdo a leitura e a escrita. Da producdo a comunicacao de um
recurso educativo audiovisual, sendo financiado, na integra, por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Candidatos:

1° {sis Silva — 17,00 valores

2° Matilde Conceigao — 16,52 valores
3° Mafalda Ramos — 15,70 valores

4° Victor Rubio — 14,42 valores

5° Zahra Shahsavand — 14,30 valores

Candidato aprovado:

isis Silva
O JUri,

Presidente

Assinado por: Joana Isabel Nunes de Souza
Num. de Identificacao: BI112588631
Data: 07-03-2025 14:46:51 +00:00

E CHAVE MGVEL
[ 3 N N ]

(Joana Isabel Nunes de Souza)

Assinado1p8r:mgmo$fr¢tn¥ pereira Rodrigues

Num. de Identificagdo: 12190062
Data: 2025.03.07 17:24:28 +0000

E CHAVE MOVEL
[ I N NN ]

(Ricardo Pereira Rodrigues)

2.2 Vogal efetiva

Assinado por: MARIA ADRIANA PRINCIPE CARDOSO
Num. de Identificagdo: 10538399
Data: 2025.03.07 15:32:14 +0000

(Adriana Cardoso)
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