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Concurso para atribuicdo de wuma Bolsa de Investigagdo Pos-Doutoral, referéncia
UIDP/05608/H&TRC/BIPD/2023/12M, no ambito ambito da Unidade de 1&D Centro de Investigagido
em Salde e Tecnologia (H&TRC), referéncia UIDP/05608/2023, com o apoio financeiro da
FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).

Ao dia dezassete do més de novembro de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas e trinta minutos,
por videoconferéncia (zoom com ID 913 2801 3890), reuniu ¢ jiri do concurso para atribuigdo de uma
Bolsa de Investigagdo Pdés-Doutoral, referéncia UIDP/05608/H&TRC/BIPD/2023/12M, no ambito
ambito da Unidade de I&D Centro de Investigagdo em Salde e Tecnologia (H&TRC), referéncia
UIDP/05608/2023, com o apoio financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC), com
abjetivo proceder a analise da candidatura recebida.

Estiveram presentes por videoconferéncia, na qualidade de Presidente do Jari, Miguel Brito, Professor
Coordenador Principal da ESTeS8L, Instituto Politécnico de Lisboa; a vogal efetiva, Edna Ribeiro,
Professora Adjunta da ESTeSL, Instituto Politécnico de Lisboa, a vogal efetiva Teresa Tomas,
Professora Adjunta da ESTeSL, Instituto Politécnico de Lisboa, a vogal efetiva Marina Silva, Professora
Adjunta, ESTeSL, Instituto Politécnice de Lisboa e a vogal efetiva Vanessa Mateus, Professora Adjunta
da ESTeSL, Instituto Politécnico de Lisboa.

No ambito do presente concurso o juri procedeu & apreciagdo da candidatura recebida e a seguir
discriminada, para verificagido dos requisitos de admissao:

¢ Inés Filipa Palao Silvestre

Apods andlise da candidatura recebida, o juri decidiu admitir aos métodos de selegdo a seguinte
candidata:

s Inés Filipa Paldo Siivestre
De seguida, o juri procedeu a aplicagdo dos métodos de selegdo as candidatas admitidas, tendo
por base os seguintes critérios de selecdo e respetivas valoragdes:
a) Curriculum Vitae (60%);
b) Entrevista (40%).
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A classificagéo final foi atribuida numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas, pela

qual a candidata selecionada para a presente bolsa &: Inés Filipa Paldo Silvestre, que obteve a
pontuagao final de 14,9 (catorze virgula nove) valores.



Os resultados do concurso serd comunicado & candidata através de correio eletrénico, com recibo de
entrega. Apo6s o envio dos resultados da candidatura, considerar-se-a automaticamente notificada para
consultar o processc se assim o desejar e pronunciar-se em sede de audiéncia prévia no prazo maximo
de 10 dias uteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente Ata do concurso, a qual foi aprovada e
assinada por todos os membros do juri presentes.
O Jari,
Presidente
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ANEXO1

Concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Investigagdao Pos-Doutoral, referéncia
UIDP/05608/H&TRC/BIPD/2023/12M, no ambito ambito da Unidade de 1&D Centro de Investigagao
em Saude e Tecnologia (H&TRC), referéncia UIDP/05608/2023, com o apoio financeiro da
FCT/MCTES através de fundos nacionais (PFIDDAC).

Lista Unitaria de Ordenagéo Final
Candidatas:
1°  Inés Filipa Palao Silvestre - 14,9 valores (catorze virgula nove)

Candidata aprovada: Inés Filipa Palao Silvestre
O Juri,
Presidente
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Anexo ll
Inés Filipa Palao Silvestre

Critérios de avaliacio Pontuagéo
1. Formacdo académica 6.00
Classificagao do Doutoramento
- Aprovado com distingao e louvor 6.00
- Aprovado com distingao 5.00
- Aprovado 4.00
2. Experiéncia com projetos de investigagdo (participagdo e submissao) 3.00
Participagdo em projetos internacionais com financiamento competitive (cada) 1.00
Participagio em projetos nacionais com financiamento competitivo {cada) 0.75
Projeto submetidos para financiamento Intemacional (pontos cada) 0.50
Projeto submetidos para financiamento Nacional (pontos cada) 0.25
3. Atividade clentifica 53
3.1 Artigos cientificos 4.00
Primeiro ou ultimo autor de artigos cientificos publicados em revistas internacionais com revisédo 1
cientifica do Quartil 1 ou 2 (cada)
Primeiro ou ultimo autor de artigos cientificos publicados em revistas internacionais com revisdo 0.75
cientlfica do Quartil 3 ou 4 (cada)
Coautor de artigos cientificos publicados em revistas internacionais com revisao cientffica do Quartil 05
1 ou 2 (cada)
Co- autor de artigos cientificos publicados em revistas internacionais com revisdo cientifica do 0.25
Quartil 3 ou 4 (cada)
Primeiro autor de capitulo de livro ou livro publicado na area cientifica da bolsa 0.2
Coautor de capitulos de livro ou livro publicados na area cientifica da bolsa 0.1
3.2 Comunicagdes 1.05
Comunicagdes orais em congressos internacionais (cada) 0.2
Comunicagbes orais em congressos nacionais (cada) 0.1
Posters apresentados em congressos internacionais (cada) 0.1
Posters apresentados em congressos nacionais (cada) 0.05
3.4 Participagdo em organizac¢do de reunides clentificas 0.25
Organizagao de reunifes internacionais (cada) 0.5
Organizag8o de reunides nacionais (cada) 0.25
4, Conhecimentos da lingua inglesa 05
Compreensao escrita, expressao escrita e oral excelente (auto reportada) 0.50
Compreensdo escrita, expressao escrita e oral excelente (certificada) 1.00
TOTAL 14.8




POLITECNICO
DE LISBOA

Anexo ll
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: __ [nés Filipa Paldo Silvestre

Data: 17 /_ 11 /7 23 Classificagdo: valores

Entrevista (E) - Ponderagdo 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na dreas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressio e fludncia verbal, o sentido critico e
clareza de racioclnio, bem como a motivagdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o
plano de trabalhos a desenvolver.
Na classificagdo da entrevista sera considerada a seguinte férmula:

E = EPE (60%) + CERI (40%)

Em que:
EPE - Experiéncia profissional especifica
CERI — Capacidade de Expressdo e Relacionamento Interpessoal

A aprecia¢do qualitativa de cada parametro na enfrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com os seguintes critérios:

-Elevado 18 valores
-Bom 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 valores
-Insuficiente 8 valores
Paramatro I

Elevado | E' Bom ] réuﬂcl&n«] Foduzlﬂo] [lnsuﬂclonh]

J ] L

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes,
informagéo técnica e axperidncla nas Areas visadas, essenclals ao adequado
desempenho da atividade como bolseiro. Este parimefro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessérios as exigdncias do trabatho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a [ ] X 1 [ ] |j ] ]
axpariéncia profissional que parmita resciver questdes profissionais complexas

no Ambito da bolsa; a preocupagBo em alargar os seus conhecimentos e

experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagio, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadamante o
uso das tecnologias de informagio & de comunica¢io com vista & realizagho
de um trabatho de melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(CER)). Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposigho o X [

delesa das suas ideias e damonstrar respeito o consideragiio palas idelas dos [ J J [ J [ } ]
outros. Este parBmelro visa avaliar & capacidade de exprassBo oral; discurso e L L
linguagem para os diversos tipos de interiocutores; explanagiio das suas ideias,
captando naturalments a atencao dos outros,

Total da Entrevista |Rasultado [®#15
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Anexo Il

Ficha de Classificagdo global Individual (resultado da avaliagio dada no Anexo | com o Anexo Il)

Candidato: __ Inés Filipa Pal&o Silvestre

Data: __17_/__11_/_23_ Classificagdo Individual final: 149  valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Entrevista {valor final Anexo Il x 0.4) 6
Avaliagio cumicular (valor final Anexo | x 0.6) 89

Classificagéo individual final 14.9
Resumo da avaliag3o: Candidata com um bom curriculo cientifico tendo em consideragéo o tempo desde o fim

do PhD, e alguma experiéncia em gestdo da Ciéncia no HDS




