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Concurso para atribuicio de uma Bolsa de Investigagdo, referéncia Faz(emos) a
diferenc@IPL/2023/BV11M, no &mbito do Projeto designado por Faz(emos) a Difereng@IPL,
cofinanciado pelo Programa de Promogdo de Sucesso e Redugao de Abandono no Ensino Superior
(Regides de ndo convergéncia) da Dire¢ao Geral de Ensino Superior (DGES).

Ao dia 5 do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, pelas 11 horas, nas instalagdes dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, reuniu o juri do concurso para atribuigdo de uma
Bolsa de Investigagao, referéncia Faz(emos) a difereng @IPL/2023/BI/11M, no ambito do Projeto
designado por Faz{emos) a Difereng@IPL, cofinanciado pelo Programa de Promogao de Sucesso e
Redugao de Abandono no Ensino Superior (Regides de nao convergéncia) da Dire¢ao Geral de Ensino
Superior (DGES), com objetivo proceder 4 andlise das candidaturas recebidas.

Estiveram presentes, na qualidade de Presidente do Juri, Doutora Rute Agostinho, Pré-Presidente para
0 Sucesso Escolar @ Competéncias Transversais do Instituto Politécnico de Lisboa, o vogal efetivo,
Dr.* Joana Rodrigues, Coordenadora do Gabinete de Projetos Especiais e Inovagdo do Instituto
Politécnico de Lisboa, e o vogal efetivo, Dr.* Susana Encarnagéo, Técnica Superior na Area de Apoio
ao Estudante e Diplomado do Instituto Politécnico de Lisboa.

No ambito do presente concurso o juri procedeu a apreciagao das candidaturas recebidas e a seguir
discriminadas, para verificagdo dos requisitos de admissao:

¢ Alexandra Nufez Orostegui
e Mauro Costa Pereira
¢ Rachel Fontes Baptista

Apés analise das candidaturas recebidas, o juri decidiu admitir aos métodos de selegio os seguintes
candidatos:

e Alexandra Nuiez Orostegui

e Mauro Costa Pereira

* Rachel Fontes Baptista

De seguida, o juri procedeu a aplicagao dos métodos de selegao aos candidatos admitidos, tendo
por base os seguintes critérios de selegao e respetivas valoragoes:
a) Curriculum vitae (60%);
b) Entrevista (40%).
CF=(0,6xa+ 0,4xb)
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A classificagao final foi atribufda numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas, pela
qual o candidato selecionado para a presente bolsa é: Alexandra Nunez Orostegui, que obteve a
pontuacdo final de 18 valores.

Os resultados do concurso sera comunicado aos candidatos através de correio electrénico, com recibo
de entrega. Apds o envio dos resultados das candidaturas, considerar-se-&0 automaticamente
notificados para consultarem o processo se assim o desejarem e pronunciarem-se em sede de
audiéncia prévia no prazo maximo de 10 dias lteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se A leitura da presente Ala do concurso, a qual foi aprovada e
assinada por todos os membros do Jiri presentes.

O Juri,
Presidente
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(Rute Agostinho)

1° Vogal efetivo
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(Joana Rodrigues)

2° Vogal efetivo /
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(Susana Encamagao)



POLITECNICO
DE LISBOA

ANEXO |

Concurso para atribuigdo de uma Bolsa de Investigagdo, referéncia Faz(emos) a
diferenc@IPL/2023/BI/11M, no ambito do Projeto designado por Faz(emos) a Difereng@IPL,
colinanciado pelo Programa de Promogéo de Sucesso e Redugdo de Abandono no Ensino Superior
(Regides de nao convergéncia) da Diregao Geral de Ensino Superior (DGES).

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Candidatos:

1 Alexandra Nuiez Orostegui - 18 valores
2°  Maure Costa Pereira - 16,7 valores

3° Rachel Fontes Baptista - 15,5 valores

Candidato aprovado:
Alexandra Nunez Orostegui

O Juri,
Presidente
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{Rute Agostinho)

1° Vogal efetivo
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(Joana Rodrigues)

2° Vogal efetivo
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(Susana Encarnagao)
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Anexo |

Candidato: Alexandra Orostegul

Critérlos de avallagio Pontuagio
1. Formacgéo académica 7.00 5
Licenciatura com cddigos 3 e 4 da CNAEF com avaliagae média final
- igual ou superior a 18 valores 6.00
- entre 14 e 18 valores 5.00
- inferior a 14 valores 4.00 4.00
Mestrado com cédigos 3 e 4 da CNAEF 1.00 1.00
2. Experléncia 7.00 7
Experiéncia mais de 1 ano em areas relacionadas com monitorizagio e 5
C 5.00
gestdo de projetos;
Experiéncia até 1 ano e/ou formagdo complementar em areas relacionadas 4.00
com monitorizagdo e gestio de projetos;
Formag¢do complementar em areas relacionadas com monitorizagdo e 2.00 2
3. Conheclmentos informaticas 6.00 6
Dominio de mais de 3 aplicagdes informaticas (ambiente Office), incluindo 6.00 6
Dominio de, no minimo, 2 aplicagdes informaticas (ambiente Office): word e 5.00
excel '
TOTAL 20.00 18.00
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Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Alexandra Orostegui

Data: 11/12/2023

Entrevista (E) - Ponderagdo 40 %

Classificagao: 18 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e 0 entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na dreas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressfio e fludncia verbal, o sentido critico, bem
como a motivagdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordéncia com o plano de trabalhos a

desenvolver,

Na classificagdo da entrevista serd considerada a seguinte formula:
E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:

EPE - Experiéncia profissional especifica

CERI ~ Capacidade de Expresséo e Relacionamento Interpessoal

A apreciagio qualitativa de cada par@metro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

-Elevado

-Bom

18 valores

-Suficients

14 valores

-Reduzido

12 valores

-insuficiente

10 valores

[Parametro

‘_El.v-ldo]:

-

Bom

‘Suficients

L

8 valores
Reduzido ]'lmuﬂcimu

J

[EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunio de saberes,

| informac#io técnica e experidncia nas dreas visadas, essenciais ao adequado
| dessmpanho da atividade como bolssiro. Este pardmetro visa avaliar os
| conhecimentos técnicos necessérios s exigéncias do trabalho da bolsa e
| concordante com o plana de trabalhos 2 desenvoiver de forma adequada; a
| expenidncia profissional que permita resolver questdes profissionais complexas
'inu Ambito da bolsa; a preocupaglo em alargar os seus conhecimantos e
| experiéncia, de fooma a desanvolver uma perspectiva mais abrangente dos
| problemas e a ulilizagdo, na sua alividade enquanio bolseiro,nomeadamente o
| uso das tecnologias de informacsio e de comunicagBo com vista A realizago
‘de um trabalho de malhor qualidade.

;CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
| (CERI). Capacidade para se axpressar com clareza e pracisio, adaplar a
|linguagem aos diversos tipos de Intedocutores, ser assertivo na exposiclio e
| defesa das suas ideias @ demonstrar respeilo a consideragdo pelas ideias dos
outros. Este parimetro visa avaliar a capacidade de expressso oral; discurso o
[ linguagem para os diversos tipos de interocutores; explanagéo das suas ideias,
| captando naturalmente a atengBo dos outros.

Total da Entrevista

18

18

Resuttado | [ 18 ]



POLITECNICO
DE LISBOA

Anexo Il

Ficha de Classificacdo global Individual (resultado da avaliagéo dada no Anexo | com o Anexo Il)

Candidato: Alexandra Orostegui

Data: 05/01/2023 Classificagdo Individual final: 18 vatores
Parametros Avaliados Sub-Total
Entrevista (valor final Anexo Il x 0.4) 18°0.4=7.2
Avaliagio curricular {vator final Anexo | x 0.6) 180.6=10.8

Classificagio individual final

Resumo da avaliagéo:
A candidata apresentou uma formacgio académica relevante e experiéncia profissional bastante adequada A fungdo e
revelou uma elevada capacidade de expresséo e relacionamento interpessoal.
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Candidato: Mauro Costa Pereira

Critérios de avaliagdo Pontuacgio
1. Formagédo académica 7.00 5
Licenciatura com cédigos 3 e 4 da CNAEF com avaliagdo média final
- igual ou superior a 18 valores 6.00
- entre 14 e 18 valores 5.00 5
- inferior a 14 valores 4.00
Mestrado com cédigos 3 e 4 da CNAEF 1.00
2. Experiéncla 7.00 7
Experiéncia mais de 1 ano em areas relacionadas com monitorizagdo e 5
. 5.00
gestao de projetos;
Experiéncia até 1 ano e/ou formagéo complementar em éreas relacionadas 4.00
com monitorizagéo e gestio de projetos;
Formagdo complementar em dreas relacionadas com monitorizagdo e 2.00 2
3. Conhecimentos informaticas 6.00 6
Dominio de mais de 3 aplicagbes informaticas (ambiente Office), incluindo 6.00 6
Dominio de, no minimo, 2 aplicagbes informaticas (ambiente Cffice): word e £.00
excel ‘
TOTAL 20.00 18.00




Anexo ll
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Maurc Costa Peraira

Data: 11/12/2023 Classificagdo: 14.8 valores

Entrevista (E) - Ponderagéo 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especlfica na dreas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagic e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expresséo e fludncia verbal, o sentido critico, bem
como a motivagio para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a
desenvolver.
Na classificagdo da entrevista serd considerada a seguinte formula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:
EPE - Experiéncia profissional especifica
CERI — Capacidade de Expressdo e Relacionamento Interpessoal

A apreciagado qualitativa de cada parametro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
os seguintes critérios:

-Elevado 18 valores
-Bom 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 valores
-insuficiente 8 valores
[Parametro | {Elevado| [ Bom | [Suficients| [Reduzido| |[Insuficiente

L I 1L I L I L

[EXPERIENCIA PRCFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes,

informagéo técnica e experiéncia nas dreas visadas, assenciais ao adequado

desempenho da atividade como bolseiro. Esle pardmetro visa avaliar os

conhecimentos técnicos necessérios ds exigéneias do trabalho da bolsa e

concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a 1
experiéncia profissional que permita resclver questdes profissionais complexas

no 8mbito da bolsa; a preocupagho em alargar os seus conhecimentos & | 14 1
expeniéneia, de forma a desenvolver uma perspactiva mais abrangente dos

problemas e a utilizagio, na sua atividade enquanto balseiro,nomeadamente o

uso das tecnologias de informaglo e de comunicago com vista A realizag8o

de um trabalho de methor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
{CERIl). Capacidade para se expressar com clareza @ pracisBo, adaplar a
linguagem aos diversos lipos de interlocutores, ser assertivo na exposicio e 18
dafesa das suas ideias & demuanstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos
outros. Este par8metro visa avaliar a capacidade de expressfio oral; discurso 8
linguagem para os diversos tipos de interlocutores; explanagio das suas ideias,

metando naturaimente a atenglio dos outros.

Total da Entrevista Resultado [ 148
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Anexo Il

Ficha de Classlificagéo global Individual {resultado da avaliagéio dada no Anexo | com o Anexo i1}

Candidato: Mauro Costa Pereira

Data: 05/01/2023 Classificagao Individual final: 16.7 valores
Par3metros Avaliados Sub-Total
Entrevista (valor final Anexo Il x 0.4) 14.8"0.4 = 5.92
Avaliago curricular (valor final Anexo | x 0.6) 18*0.6=10.8

Classificago individual final

Resumo da avaliagao:
O candidato apresentou uma formagdo académica e experiéncia profissional bastante adequadas A fungao e revelou
uma elevada capacidade de expressao e relacionamento interpessoal.



) ISBUA

Anexo |

Candidato: Rachel Fontes Baptista

Critérios de avaliagdo Pontuagio
1. Formagé#o académica 7.00 5
Licenciatura com cédigos 3 e 4 da CNAEF com avaliagdo média final
- igual ou superior a 18 valores 6.00
- entre 14 e 18 valores 5.00
- inferior a 14 valores 4.00 4.00
Mestrado com cédigos 3 e 4 da CNAEF 1.00 1.00
2. Experidncia 7.00 5
Experiéncia mais de 1 ano em dreas relacionadas com monitorizagdo e 5
. 5.00
gestdo de projetos;
Experiéncia até 1 ano e/ou formagdo complementar em éreas relacionadas 4.00
com monitorizagéo e gestéo de projetos;
Formacdo complementar em &areas relacionadas com monitorizagdo e 2.00
3. Conhacimentos Informéticas 6.00 6
Dominio de mais de 3 aplicagdes informaticas (ambiente Office), inciuindo 6.00 6
Dominio de, no minimo, 2 aplicagdes informaticas (ambiente Office): word e 5.00
excel '
TOTAL 20.00 16.00




Anexo Il

Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Rachel Fontes Baptista

Data: 11/12/2023

Entrevista {E) - Ponderagdo 40 %

Classificagdo: 14.8 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
expeniéncia profissional especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fludncia verbal, o sentido critico, bem
como a motivagdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o planc de trabalhos a

desenvolver.

Na classificagdo da entrevista serd considerada a seguinte férmuila:
E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:

EPE - Experiéncia profissional especifica

CERI - Capacidade de Expressdc e Relacionamento Interpessoal

A apreciagfio qualitativa de cada parametro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

os seguintes critérios:

-Elevado 18 valores
-Bom 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 valores
-Insuficiente 8 valores
‘Parametro Elavada | Bom | |Suficlents| |Reduzide| [Insuficients

[EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE}. Conjunto de saberes, |

informag#io técnica e experidncia nas dreas visadas, essenciais ao adequado
desempenho da atividade como bolseiro. Este pardmetro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessédrios s exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a
experiéncia profissional que parmita resolver questdes profissionais complexas
no Ambito da bolsa; 8 preccupacio em alargar os seus conhecimentos e
experidncia, de forma a desanvoiver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizag#io, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadamente o
uso das tecnologias de informagdo e de comunicaglo com vista 4 realizagio
I_de um trabalho de melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

(CERI). Capacidade para se expressar com clareza e pracisioe, adaplar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposiclio e
| defesa das suas ideias @ demonstrar respeito e consideragio pelas ideias dos
| outros. Este parAmetro visa avaliar a capacidade de expressfio oral; discurso 8

linguagem para os diversos tipos da interloculores; explanagao das suas ideias,
Lcaplando naturaimente a atengio dos outros.

Total da Entrevista

18

14

Resultado | [ 14.8

.
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Anexo Il

Ficha de Classificagio global Individual {resultado da avaliagio dada no Anexo | com o Anexo Il)

Candidato; Rachel Fontes Baptista

Data: 05/01/2023 Classificagao Individual final: 15.5 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Entrevista (valor final Anexo il x 0.4) 14.8°0.4 =592
Avaliago curricular (valor final Anexo | x 0.6) 16°0.6=9.6

Classificagiio individual final

Resumo da avaliagdo:
A candidata apresentou uma formagdo académica e experiéncia profissional adequada 4 fungéo e revelou uma elevada
capacidade de expressio e relacionamento interpessoal.




