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Concurso para atribuigdo de uma Bolsa de Iniciagdo a Investigagéo, referéncia
IPL/2022/BioCompost_ISEL/BIII3M, no ambito do Projeto de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnoldgico designado por "Compostagem de Biorresiduos no ISEL", financiado
na integra por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao dia 17 do més de margo de dois mil e vinte e trés, pelas 20h horas, por videoconferéncia, reuniu o
juri do concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Iniciagdo a Investigacdo, referéncia
IPL/2022/BioCompost_ISEL/BII/I3M, no ambito do Projeto de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnolégico designado por “Compostagem de Biorresiduos no ISEL”, financiado
na integra por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa, com o objetivo de proceder a analise das
candidaturas recebidas e selecionar os candidatos que transitam para a segunda fase do processo de

avaliagdo, que € a entrevista.

Estiveram presentes por videoconferéncia, na qualidade de Presidente do Juri, Doutora Maria Teresa
Loureiro dos Santos, Professora Adjunta do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, a vogal efetiva,
Doutora Paula Raquel Pires da Cunha Lamego, Professora Adjunta do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa e o vogal efetivo, Doutor Jaime Filipe Borge Puna, Professor Adjunto do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa.

No ambito do presente concurso o juri procedeu a apreciagao das candidaturas recebidas e a sequir
discriminadas, para verificagdo dos requisitos de admissao:

» Frederico Alexandre da Silva Freitas,

* Luis Afonso Rosario Trindade;

» Pedro Miguel Dias Gongalves.

Apds analise das candidaturas recebidas, o juri decidiu admitir aos métodos de sele¢éo os seguintes
candidatos:
e Frederico Alexandre da Silva Freitas — Candidato A
» Luis Afonso Rosario Trindade (aceite condicionalmente, sujeito a entrega de comprovativo de
inscrigio no corrente ano letivo e certidao de teor) — Candidato B;
s Pedro Miguel Dias Gongalves (aceite condicionalmente, sujeito a entrega de comprovativo de

inscricdo no corrente ano letivo e certiddo de teor) — Candidato C.

Os documentos em falta foram solicitados aos candidatos, tendo os mesmos sido entregues e

analisados.
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A avaliagéo foi efetuada de acordo com a grelha constante no Anexo |, permitindo selecionar os 3
candidatos para a fase de entrevista por terem obtido uma classificagéo igual ou superior a 10.00
valores.

As entrevistas foram realizadas presencialmente no dia 4 de abril de 2023, entre as 14,30h e as
16h, no Laboratério de Ambiente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

No dia 5 do més de abril de dois mil e vinte e trés, pelas 18,30h horas, por videoconferéncia, reuniu o
jari do concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Iniciagdo a Investigagdo, referéncia
IPL/2022/BioCompost_ISEL/BII/3AM, no Aambito do Projetc de Investigagdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnoldgico designado por "Compostagem de Biorresiduos no ISEL”, financiado
na integra por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa, com o objetivo de classificar a entrevista e
selecionar o candidato para a bolsa em epigrafe.

O resultado das entrevistas ¢ apresentado no Anexo Il, de acordo com a respetiva grelha de
avaliagdo definida em Edital.

O juri procedeu a aplicagdo dos métodos de sele¢do aos candidatos admitidos, tendo por base a
analise curricular, em conformidade com os seguintes critérios de selecdo e respetivas valoragbes:
a) Percurso / Formacgdo Académica (60%);
b) Competéncias Pessoais / Carta de Apresentacdo expondo os motivos da candidatura e Entrevista
(40%).

CF=(06xa+04xb)

A classificagdo final de cada candidato foi atribuida numa escala de 0 a 20 valores e arredondada
as décimas (Anexo lll}, pela qual o candidato selecionado para a presente bolsa é: Frederico
Alexandre da Silva Freitas, que obteve a pontuacio final de 14,72 valores.

O juri procedeu assim a elaboragdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final, em anexo a presente Ata
e que dela faz parte integrante (anexo IV), que sera publicada no sitio institucional do IPL ,
www.ipl.pt e da qual serdo notificados os candidatos para audiéncia de interessados, nos termos
do n°2 do artigo 18° do Regulamento de Bolsas de Investigagdo da FCT, I. P. e dos artigos 121° e
122° do Cédigo do Procedimento Administrativo. Caso ndo haja alegagdes a mesma passara a
definitiva.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente Ata do concurso, a qual foi aprovada
e assinada por todos os membros do Juri presentes.
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O Juri,

Presidente

/ﬁfmm L. S

(Maria Teresa Loureiro dos Santos)

1? Vogal efetivo
Assinado por: PAULA RAQUEL PIRES DA CUNHA
LAMEGO
Num. de Identificacao: 08686095

{Paula Raquel Pires da Cunha Lamego)

2° Vogal efetivo

Assinado por: Jaime Filipe Borges Puna
Num. de Identificagao: 08889563

(Jaime Filipe Borge Puna)
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Anexo |
Critérios de avaliagao Pontuagdo | Cand.A | Cand.B | Cand.C
1. Formagdo académica 6.00 5.00 5.00 6.00
Licenciatura em Engenharia Quimica ou equivalente com
avaliagdo média final
- igual ou superior a 16 valores 5.00 5.00
- entre 12 e 16 valores 4.00 4.00 4.00
- inferior a 12 valores 3.00
- inscrigdo no mestrado 1.00 1.00 1.00 1.00
2. Experiéncia 8.00 4.50 0.00 3.00
Experiéncia em gestao de residuos 3.00 1.50 1.00
Conhecimento e dominio em recolha e separacdo de 2.50 1.50 1.00
residuos
Conhecimento e dominio em tratamentos biolégicos de 2 50 150 1.00
residucs
3. Curriculum Académico 4.00 3.50 4.00 0
314 Projeto Quimico ou equivalente com
classificagao final:
- igual ou superior a 16 valores 2.00 2.00 2.00
- entre 12 e 16 valores 1.50
- inferior a 12 valores 1.00
3.2 Unidade curricular de Gestdo de Residuos e
Recursos Materiais ou  equivalente com
classificagdo final:
- igual ou superior a 16 valores 2.00 2.00
- entre 12 e 16 valores 1.50 1.50
- inferior a 12 valores 1.00
4. Conhecimentos da lingua inglesa 2.00 1.00 2.00 1.00
Compreensao escrita, expressao escrita e oral excelente
(auto-reportada) 1.00 1.00 1.00
Compreens&o escrita, expressao escrita e oral excelente
(certificada) 2.00 2.00
TOTAL 20.00 14.00 11.00 10.00
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Anexo ll
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Frederico Alexandre da Silva Freitas
Data: 04 /04 /2023 Classificagao: 15,80 valores

Entrevista (E) - Ponderagéoc 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagdo e de
relacionamentg interpessoal, sendo considerados a capacidade de expresséo e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivacio para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de
trabalhos a desenvolver.
Na classificagio da entrevista sera considerada a seguinte férmula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:
EPE - Experiéncia profissional especifica
CERI - Capacidade de Expressio e Relacionamento Interpessoal

A apreciacio qualitativa de cada parAmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
os seguintes critérios:

-Elevado 18 valores
-Bom 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 valores
-Insuficiente 8 valores
Parametro [Etevado Bom Suficients | Reduzido | Insuficiente
L |- 4 L

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunts de saberes, |

informacdo técnica e experiéncia nas dreas visadas, essenciais ac adequado |

desempenho da atividade como bolseiro. Este pardmetro visa avaliar os |

conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do trabalho da bolsa e |

concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a | [ 16.00
experiéncia profissional que permita resolver questdes profissionais complexas '
no Ambito da bolsa; a preocupagBo em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente d05|
problemas e a utilizagio, na sua atividade snquanto bolseiro, nomeadamente
0 uso das tecnologias de informagdo e de comunicagio com vista & realizagio r
de um trabalho de melhor qualidade

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL |

{CERIJ}. Capacidade para se expressar com clareza e precisdc, adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e | [ [ 15.00
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragio pelas ideias dos | '
outros. Este parimetro visa avaliar a capacidade de expressio oral, discurso e |

linguagem para os diversos tipos de interlocutores; explanagdo das suas ideias, |

captando naturalmente a atencio dos outros.

4

Total da Entrovista Resultado| | 1580 |
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Ficha de Entrevista - Ficha individual

Candidato: Luis Afonso Rosario Trindade
Data: 04 /04 / 2023 Classificacdo: 8,80 valores

Entrevista (E} - Ponderagao 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a inferacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevisia, para além da
experiéncia profissional especifica na &reas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagfio para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de
trabalhos a desenvolver.
Na classificagio da entrevista sera considerada a seguinte férmula;

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:
EPE - Experiéncia profissional especifica
CERI - Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal

A apreciacfo qualitativa de cada parimetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
0s seguintes critérios:

-Elevado 18 valores
-Bom 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 valores
-Insuficiente 8 valores
Parsmetro | Etevado Bom | [Suficiente |Reduzido| |insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes,

informagao técnica @ experiéncia nas dreas visadas, essenciais ao adequado |

desempenho da atividade como bolssiro. Este pardmetro visa avaliar os

conhecimentos técnicos necessarios s exigéncias do trabalho da bolsa e

concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada, a| [ I | I 8.00
experidncia profissional que permita resolver questdes profissicnais complexas '
no Ambio da bolsa; a preocupacfo em alargar os ssus conhecimentos &

experidneia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos |

problemas & a utilizago, na sua atividade enguanto bolseiro, nomeadaments |

0 uso das tecnologias de informacao e de comunicacho com vista & realiza@o'

de um trabalho de melhor qualidade |

—_— e |

CAPACIDADE DE EXPRESSAC E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL |

(CERI). Capacidade para se expressar com clareza e precisio, adaptar a {

linguagem aos diversos tipos de interocutores, ser assertivo na exposicio e | 12.00
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos | '
autros. Este pardmetro visa avaliar a capacidade de expressdo oral; discursos | | J
linguagem para os diversos tipos de interlocutores; explana¢io das suas ideias, ,

captando naturalmente a atangdo dos outros.

R —— - — e ——— 4

Total da Entravista Resultado 8,80

—_—
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Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Pedro Miguel Dias Gongalves
Data: 04 /04 / 2023 Classificagfo: 15,00 valores

Entrevista (E) - Ponderagio 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na édreas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagio para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de
trabathos a desenvolver.
Na classificagio da entrevista sera considerada a seguinte formula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em qgue:
EPE - Experiéncia profissional especifica
CERI - Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal

A apreciagio qualitativa de cada parametro na entrevisia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
0s seguintes critérios:

-Efevado 18 valores
-Bom 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 valoras
-Insuficiente 8 valores
Parkmetro | Elevado Bom Suficiente | Reduzido Insufictente |

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes, |

informago técnica e expenéncia nas dreas visadas, essenciais ao adequado i

desempanho da atividade como bolseiro. Este pardmetro visa avaliar os |

conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do trabalho da bolsa e |

concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a| | I 15.00 ] I
experidneia profissional que permita resolver questdes profissionais complexas | )

no dmbite da bolsa; a preoccupacéo am alargar 08 seus conhecimentos e |

experidncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos

problemas e a utilizagéo, na sua atividade enquanto bolseiro, nomeadamente |

© uso das tecnologias de informagdo e de comunicagio com vista & realizacio |

de um trabalho de melhor qualidade

4

CAPACIDADE DE EXPRESSAQ E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL '

(CERI}. Capacidade para s& expressar com clareza e precisdo, adaptar a |

linguagem aos diversas tipos de interlocutores, ser assertive na exposiciio e | 15.00
defesa das suas ideias & demonstrar respeito e consideraclo pelas ideias dos !
outros. Este pardmetro visa avaliar a capacidade de expresséo oral; discurso e

linguagem para os diversos tipos de interlocutores; explanaciio das suas ideias, |

captando naturalmente a atencdo dos outros.

Total da Entrevista Resultado | 15,00

J P
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Anexo Il

Ficha de Classificagiio Global Individual (resultado da avaliagio dada no Anexo | com o Anexo ll)

Candidato: Frederico Alexandre da Silva Freitas

Data; 05 /04 / 2023

Classificagso Individual final: 14.72 valores

Parametros Avaliados Sub-Total

Avaliagao curricular (valor final Anexo | x 0,6) 14,00

Entrevista (valor final Anexo Il x 0,4) 15,80
Classificagdo individual final 14,72

Candidato: Luis Afonso Rosério Trindade

Data: 05/ 04 / 2023

Classificagao Individual final: 10,12 valores

Parametros Avaliados Sub-Total

Avaliagio curricular {valor final Anexo | x 0,6) 11,00

Entrevista {valor final Anexo Il x 0,4) 8,80
Classificacdo individual final 10,12

Candidato: Pedro Miguel Dias Gongalves

Data: 0570472023

Classificag8o Individual final: 12,00 valores

Parametros Avaliados Sub-Total

Avaliagio curricular (valor final Anexo | x 0,6) 10,00

Entrevista (valor final Anexo Il x 0.4) 15,00
Classificagdo individual final | 12,00
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ANEXO IV

Concurso para atribuicdo de wuma Bolsa de Iniciagdo a Investigagdo, referéncia
IPL/2022/BioCompost_ISEL/BIV3M, no ambito do Projeto de Investigagdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnolégico designado por “Compostagem de Biorresiduos no ISEL", financiado
na integra por fundo do Instituto Politecnico de Lisboa.

Resultado do processo de seriagdo de candidatos
Lista Unitaria de Ordenagdo Final
1°  Frederico Alexandre da Silva Freitas — 14,72 valores

2°  Pedro Miguel Dias Gongalves — 12,00 valores
3% Luis Afonso Rosario Trindade — 10,12 valores

O Juri,

Presidente

[N .
(Maria Teresa Loureiro dos Santos)

1¢ Vogal efetivo

Assinado por: PAULA RAQUEL PIRES DA CUNHA
LAMEGO
Num. de Identificagao: 08686095

{Pauia Raquel Pires da Cunha Lamego)

2° Vogal efetivo

Assinado por: Jaime Filipe Borges Puna
Nurn. de ldentificagao: 08889563

(Jaime Filipe Borge Puna)






