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Concurso para atribuigho de wuma Bolsa de Iniciagdo a Investigagdo, referéncia
IPL/IDI&CA2023/GEErVap_ISEL /Bll/4 M, no ambito do Projeto de Investigagdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnolégico designado por GEErVap - Aplicagdo Computacional de um Gerador

ATA 3

de Vapor para Produgao Energia Elétrica: condigoes de opera¢ao e emissdo de Gases de Efeito
de Estufa, com referéncia IPL/IDI&CA2023/GEErVap_ISEL, sendo financiado, na integra, por fundo
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao dia 19 do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, pelas 15 horas, nas instalagoes do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa, reuniu o jari do concurso para
atribuicdo de uma Bolsa de Iniciagdo a Investigagdo, referéncia IPL/IDI&CA2023/GEErVap_ISEL
/BIl/4 M,no ambitc do Projeto de Investigagao Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico designado
por GEErVap - Aplicagcdo Computacional de um Gerador de Vapor para Produgdo Energia
Elétrica: condigoes de operagdo e emissdo de Gases de Efeito de Estufa, com referéncia
IPL/IDI&CA2023/GEErVap_ISEL, sendo financiado, na integra, por fundo do Instituto Politécnico de
Lisboa, com objetivo proceder a anélise das candidaturas recebidas.

Estiveram presentes nas instalagbes do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, do Instituto
Politécnico de Lisboa, na qualidade de Presidente do Jari, Claudia Casaca, Professora Adjunta do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, o vogal efetivo, Fernando Carreira, Professor Adjunto do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa e o vogal efetive Gongalo Duarte, Professor Adjunto do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

No ambito do presente concurso o juri procedeu & apreciagdo das candidaturas recebidas e a seguir
discriminadas, para verificagdo dos requisitos de admissao:

¢ Eduardo Nuno Campos Dias Diogo

* Paulo Rodrigo Pereira Formigo

e« Vitor Jodao Balanuta

Apds analise das candidaturas recebidas, o jari decidiu admitir/ aos métodos de sele¢ao os
seguintes candidatos:

s Eduardo Nuno Campos Dias Diogo

¢ Paulo Rodrigo Pereira Formigo

e Vitor Jodo Balanuta

De sequida, o juri procedeu a aplicagdo dos métodos de sele¢do aos candidatos admitidos, tendo

por base os seguintes critérios de selecdo e respetivas valoragoes:
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a) Percurso/Formagao Académica (60%), tendo em consideragdo os fatores preferenciais indicados
no Edital;
b) Competéncias Pessoais/Carta de Apresentagdo expondo os motivos da candidatura e Entrevista
(40%).

CF=(06xa+04xb)

As classificagdes finais foram atribuidas numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas,
pela qual o candidato selecionado para a presente bolsa é: Vitor Jodo Balanuta, que cbteve a
pontuagéo final de 13,2 valores.

Os resultados do concursc serdo comunicados aos candidatos através de correio eletrénico, com
recibo de entrega. Apés o envio dos resultados das candidaturas, considerar-se-do automaticamente
notificados para consultarem 0 processo se assim o desejarem e pronunciarem-se em sede de
audiéncia prévia no prazo maximo de 10 dias Uteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente Ata do concurso, a qual foi aprovada e
assinada por todos 0s membros do Jari presentes.

O Jari,
Presidente

gg‘nio&l’; 2023.12.30
CASACA 00:21:24 2

(Claudia Casaca)

1° Vogal efetivo

Assinada por: FERNANDO PAULO NEVES DA FONSECA CARDOSO CARREIRA
Num, de Identificacho: 10793953
Data: 2023.12.29 21:29:57+00°00

{Fernando Carreira)

2° Vogal efetivo

]

[y

(Gongalo Duarte)
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ANEXO |

Concurso para atribuicho de uma Bolsa de Iniciagdio & Investigagdo, referéncia
IPU/IDI&CA2023/GEErvVap_ISEL /Bll/4 M, no ambitc do Projeto de Investigagdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnoldgico designado por GEErVap - Aplicagao Computacional de um Gerador
de Vapor para Produgéo Energla Elétrica: condiges de opera¢do e emissdo de Gases de Efeito
de Estufa, com referéncia IPL/IDI&CA2023/GEErVap_ISEL, sendo financiado, na integra, por fundo
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Lista Unitaria de Ordenagéao Final

Candidato:

1°  Vitor Jodo Balanuta — 13,2 valores

2°  Paulo Rodrigo Pereira Formigo — 12,5 valores

3°  Eduardo Nuno Campos Dias Diogo — 11,1 valores

Candidato aprovado:
Vitor Jodo Balanuta

O Juri,

Presidente
CLAUDIA SOFIA 2023.12.30

SENECADALZ  0:20:49 Z

(Claudia Casaca)

1° Vogal efetivo

Assinado por: FERNANDO PAULO NEVES DA FONSECA CARDOSO CARREIRA
Num. de Identificaclo: 10793953
Data: 20231229 2131:26+00°00°

(Fernando Carreira)

2° Vogal efetivo

ap—
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(Gongalo Duarte)
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Anexo ll
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Vitor Jodo Balanuta

Data: 19/12 /2023

Entrevista (E) - Ponderagéo 40 %

Classificagdo: 15,6 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemdlica, a experidncia profissional e aspetos comportamentais
avidenciados durante a interagdo estabelecida entre ¢ entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experidncia profissional especifica na 4reas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fludncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagiio para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de

trabalhos a desenvolver.

Na classificagdo da entrevista sera considerada a seguinte férmula:
E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:
EPE - Experiéncia profissional especifica

CERI — Capacidade de Expressdo e Relacionamento [nterpassoal

A apreciacio qualitativa de cada parametro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

os seguintes critérios:

18 valores

-Elavado

-Bom
-Suficiente

14 valores
12 valores

-Reduzido

10 valores
8 valores

-Insuficiente

[ Parametro | [Elevado| Bom

L - — J L b L

J

Suficlants

J

[Reduzido| |Insuficients

L ]

[EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto da saberes,

| informacéo técnica s experidncia nas dreas visadas, essenciais ao adequado

| desennpenho da atividade como bolseiro. Este parAmatro visa avaliar os
'lmnhecimantos técnicos necessérios As exigneias do trabalho da bolsa ®

| concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a

!expeﬁencla profissional que permita resolver questdes profissionais complexas

{no Smbito da bolsa; a preocupsglo em alargar 0s seus conhecimentos e | | J
'iexpariéncla. de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos

| problemas e a utilizagho, na sua atividade enquanto boiseiro, nomeadamente
| 0 uso das tecnologias de informagio e de comunicagdo com vista & realizagho
I_de um trabalho de melhor qualidads.

16

ICAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

| (CERi). Capacidade para se expressar com clareza e precisfio, adaplar a

| linguagem aocs diversos tipos de interiocutores, ser assertivo na exposicio s 10
defesa das suas ideias e demanstrar respeito e constderaclo pelas ideias dos

| autros. Este parAmetro visa avaliar a capacidade de expresséo oral; discurso e 11
linguagem para os diversos tipos de interlocutores; explanagio das suas ideias,

| captando naturaimentae a atengio dos cutros.

14

Total da Entrevista

Resultado| [ 156 :|
|- ]
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Anexo i

Ficha de Classificag#o global Individual (resultado da avaliagdo dada no Anexo | com o Anexo I1)

Candidato: Vitor Jodo Balanuta

Data: 19/ 12/ 2023 Classificagéo Individual final: 13,1 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Entrevista {valor final Anexo Il x 0.4) 15,6
Avaliagso curricular (valor final Anexo | x 0.6) 11,6

Classificagdo individual final 13,2

Resumo da avaliagdo:
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Anexo Il
Ficha de Entrevista — Ficha Individual

Candidato: Paulo Rodriga Pereira Formigo

Data: 19/ 1272023 Classificagdo: 14,0 valores

Entrevista (E) - Ponderagdo 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sisternatica, a experidéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experidneia profissional especlfica na dreas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fludncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagao para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de
trabalhos a desenvolver.
Na classificagdo da entrevista sera considerada a seguinte formula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:
EPE - Experiéncia profissional especifica
CERI — Capacidade de Expressdo e Relacionamento Interpessoal

A apreciagio gualitativa de cada parAmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
0s seguintes critérios.

-Elsvado 18 valores
-Bom 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 vaiores
-Insuficiente 8 valores
ParAmetro |1 [Elevade| | Bom | [Suficiente| [Redizido| [insuficiente

— — ] l 1 | J L 1 L 1 L J

[EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA {EPE). Conjunio de saberes, |
informacio técnica e experidncia nas dreas visadas, essancials ac adequado
desempenho da atividade como bolseiro. Este par8metro visa avaliar o3
conhecimentos técnicos necessdrios as exiglncias do trabalho da bolsa e

concordante com o plano de trabathos a desenvolver da forma adequada; a 1 14 1] 1T I
experndncia profissional que permita resolver questdes profissionais complexas
|no ambito da bolsa; a preocupagBo em alargar os seus conhecimentos e | | J 1 1 L

experidneia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos
problemas e a utilizago, na sua atividade srquanto bolseire, nomeadamenta
0 uso das tecnologias de informagio e de comunicagio com vista A realiza¢ho
de um trabalho de methor qualidade.

[CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL |
{CERI). Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a

linguagem eos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicho e 1 T 14 ] 1 |
defesa das suas ideias e demonstrar respeilo e consideragio pelas ideias dos
outros. Este parimetro visa avaliar a capacidade de expressio ora!; discurso e | j| ] |

[ linguagem para os diversos tipos dae intedocutores; explanagio das suas ideias,
captando naturaimente a aten¢éo dos outros.

Total da Entrevista Resultado [ 140 |
|



POLITECNICO
DE LISBOA

Anexo lll

Ficha de Classificagio global Individual {resultado da avaliagio dada no Anexo | com o Anexo Il)

Candidato: Paulo Rodrigo Pereira Formigo

Data: 19712/ 2023 Classificag@o Individual fina!: 13,1 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Entrevista (valor final Anexo Il x 0.4) 140
Avaliagéo curricular {valor final Anexo | x 0.6) 11.5

Classificagio Individual final

Resumo da avaliagdo:
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Anexo
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Eduardo Nuno Campos Dias Diogo

Data: 19/ 12/ 2023 Classificagéo: 11,2 valores

Entrevista (E) - Ponderagéo 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experidncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida enire o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na éareas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinic, bem como a motivagdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o planc de
trabalhos a desenvolver.
Na classificagio da entrevista sera considerada a seguinte férmula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:
EPE — Experiéncia profissional especifica
CERI - Capacidade de Expressdo e Relacionamento Interpessoal

A apreciag3o qualitativa de cada parAmetro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
os seguintes critérios:

-Efevado

18 valoras

-Born
-Suficiente

14 valores
12 valores

-Reduzido
-insuficiente

10 valores
8 valores

Parimatro

J

| Suficients |

L 1

:Rodmldol | Insuficiente

J L

[EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE}, Conjunto de saberes,

informagdo técnica e axpanéncia nas draas visadas, essenciais so adequado |

| desempenho da atividade como bolseiro. Este parBmetro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do trabalho da bolsa @

| concordanta com o plano de trabalhos a dessnvolver de forma adequada; a |
| experiéncia profissional que permita resolver questdes profissionais complexas |

no dmbito da boisa; a preocupacgiic em alargar os seus conhecimenlos @

experidncia, de forma a desenvolver uma perspefiva mais abrangente dos '

{ problemas & & uliizagho, na sua atividade enguanio bolseiro, nomsadamente
| o usc das tecnologias de Informago e de comunicagio com vista & realizagBo
L1:|e um trabalho de melhor qualidada.

[CAPACIDADE DE EXPRESSAD E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL |

(CERI). Capacidade para se exprassar com clareza e precisfo, adaptar a
linguagerm aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicio
| defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragéo pelas ideias dos
outros. Este parAmetra visa avaliar a capacidade de expressao oral; discurso a
| linguagem para os diversos lipos de interlocutores; explanacdo das suas ideias,
| captando naturalmente a ateng#o dos outros.

Total da Entrevista

11

1"

Resullado? [ 1'1.0 ]
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Anexo Il

Ficha de Classiflcagio global Individual (resultado da avallagéio dada no Anexo | com o Anexo lI)

Candidato: Eduardo Nuno Campos Dias Diogo

Data: 19/12/ 2023 Classificag8o Individual final; 13,1 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Entrevista (valor final Anexo Il x 0.4) 1.0
Avaliagao curricular (valor final Anexo | x 0.6) 1.2

Classificagéio individual final 119

Resumo da avaliagdo:




