POLITECNICO & WC#}

DE LISBOA

EDITAL
72 EDIGAO DO CONCURSO ANUAL PARA PROJETOS DE INVESTIGAGAO,
DESENVOLVIMENTO, INOVACAO E CRIACAO ARTISTICA (IDI&CA) DO IPL - 2022

O concurso IDI&CA visa contribuir para a criacdo de conhecimento inovador, cientifico e
artistico no seio da comunidade académica do IPL, incentivando o envolvimento do corpo
docente, em particular, os jovens investigadores, na pratica de atividades de I&D e de Criagao
Artistica, e procurando, por essa via, aumentar o nimero de publicacbes, patentes e outras
criagbes de autoria e coautoria dos docentes do IPL.

O presente Edital tem por base as disposigoes do 'Regulamento de acesso e sele¢ao de projetos
IDI&CA' (Despacho n.° 9155/2016, de 18 de julho), e do Despacho n.© 71/2022-1PL, de 21 de
abril, ndo dispensando, todavia, a leitura atenta de ambos.

1. Critérios de elegibilidade

1.1. Podem ser apresentadas candidaturas por docentes em exercicio efetivo de fungdes no
IPL:

+ Individualmente ou em grupo nas areas cientificas ou artisticas constituidas em cada
uo;

e Associados em equipas abrangendo mais do que uma area cientifica/artistica dentro
da mesma UQ;

e Associados em equipas pluridisciplinares englobando uma ou mais UO.

1.2. Sao admitidas candidaturas em que participem investigadores/criadores de outras
instituicdes puablicas ou privadas, a titulo individual ou com base em protocolo
interinstitucional, desde que o projeto tenha como Coordenador um docente/investigador do
IPL.

1.3. Apenas sao admitidas candidaturas que cumpram as condigdes previstas no art.© 3.9 do
Despacho n.° 9155/2016, de 18 de julho.

1.4. A cada docente s € permitida a apresentagdo de uma candidatura, na qualidade de
Coordenador.

1.5. Nao sdo aceites candidaturas de projetos relativamente aos quais ainda esteja a decorrer
um processo de decisao noutros programas internos ou externos ao IPL, ou ja aprovadas e
€m execugao.

1.6. Nao serac admitidas candidaturas integrando docentes que, enquanto Coordenadores de
projeto em edicOes anteriores de IDI&CA, se encontrem em incumprimento em relacao a estes.
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1.7. Os atuais coordenadores da 6.2 edigdo do IDI&CA que venham a submeter novas
candidaturas a presente edicdo, ficam impedidos de solicitar pedidos de prorrogagao dos
projetos que tenham em curso.

2. Critérios de avaliacdo e selegdo

2.1. A avaliacdo das candidaturas decorre da aplicacdo, por cada jiri, dos critérios
estabelecidos no artigo 10.° do 'Regulamento de acesso e selecdo de projetos IDI&CA', Para
cada um destes critérios, foram definidos, por cada painel de avaliagao, dentro das suas
competéncias, um conjunto de subcritérios e fatores de ponderagao.

PAINEL ESCOLAS ARTISTICAS

P1. Mérito Cientifico ou Artistico e caracter Inovador do projeto, numa ética
nacional e internacional (35%)

Com os seguintes subcritérios:
a) 15% Carater inovador do projeto, tendo em conta a fundamentagao tedrica e conceptual,
os objetivos, a metodologia e os resultados esperados
b) 10% Contribuigdo para a disseminacao e produgdo de conhecimento
¢) 5% Parcerias nacionais e internacionais
d) 5% Inclusdo de Investigadores externos ao abrigo de protocolos com instituigbes
nacionais ou internacionais

P2. Mérito Cientifico ou Artistico da Equipa do projeto (30%)
Com os seguintes subcritérios:
a) 10% Mérito do coordenador do projeto e experiéncia de investigagao artistica/cientifica

b) 10% Mérito da equipa de investigacdo e sua experiéncia artistica/cientifica
c) 10% Junior Researchers

P3. Exequibilidade do programa de trabalhos e razoabilidade orcamental (30%)

Com os seguintes subcritérios:
a) 15% Exequibilidade do programa de trabalhos (planeamento)
b) 15% Razoabilidade orcamental

P4. Potencial da Valorizacdo Economica do projeto (5%)

Com o seguinte subcritério:
a) 5% Potencial de retorno econdmico direto
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PAINEL CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

P1. Mérito Cientifico ou Artistico e caracter Inovador do projeto, numa otica
nacional e internacional (40%)

Com os seguintes subcritérios:
a) 40% Relevancia e Criginalidade
b) 35% Fundamentacdo da problematica, objetivos e metodologias
c) 20% Coeréncia das atividades de investigacado em relagdo aos objetivos
d) 5% Inclusdo de Investigadores externos ao abrigo de protocolo

P2. Mérito Cientifico ou Artistico da Equipa do projeto (30%)

Com os seguintes subcritérios:
a) 40% Meérito do coordenador do projeto em termos de experiéncia de investigagao
b) 40% Mérito da equipa de investigacio
c) 20% Inclusdo de Junior Researchers

P3. Exequibilidade do programa de trabalhos e razoabilidade orcamental (15%)

Com os seguintes subcritérios:
a) 35% Exequibilidade do programa de trabalhos
b) 30% Orcamento ajustado a prossecucao dos objetivos
c) 35% Pertinéncia dos recursos alocados ao projeto

P4. Potencial da Valorizagao Econoémica do projeto (15%)

Com os seguintes subcritérios:
a) 25% Impacto estratégico
b) 25% Potencial e produgao de novo conhecimento
¢) 50% Resultados esperados

PAINEL ESCOLAS TECNOLOGICAS

P1. Mérito Cientifico ou Artistico e caracter Inovador do projeto, numa otica
nacional e internacional (30%)

Com os seguintes subcritérios:
a) 20% Revisdo da literatura
b) 25% Plano de Investigagao/Criagao: Objetivos e Metodologias
c) 25% Descricao das Atividades
d) 20% Demonstragdo do caracter inovador/originalidade e resultados esperados
e) 5% Parcerias
f) 5% Inclusdo de Investigadores externos ao abrigo de protocolo
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P2. Mérito Cientifico ou Artistico da Equipa do projeto (30%)

Com os seguintes subcritérios:
a) 35% Mérito do Coordenador do projeto (especial atengdo aos ultimos 8 anos)
b) 35% Mérito da Equipa, qualidade e adequagdo (especial atencdo aos ultimos 8 anos)
¢) 30% Inclusdo de Junior Researchers (conclusdo PhD/especialista hd menos de 8 anos e
inclusdo de estudantes)

P3. Exequibilidade do programa de trabalhos e razoabilidade orcamental (25%)

Com os seguintes subcritérios:
a) 50% Exequibilidade do programa de trabalhos e analise de riscos
b) 50% Demonstracao da viabilidade orcamental

P4. Potencial da Valorizacio Econdmica do projeto (15%)

Com os seguintes subcritérios:
a) 50% Valorizagdo econdmica e/ou societal
b) 50% Resultados Esperados (imediatos e a longo prazo)

2.2. E, ainda, funcdo dos juris excluir de financiamento os projetos cuja avaliagdo global, apds
a aplicacdo dos critérios estabelecidos, obtenha uma classificagao percentual inferior a 70%.

3. Duragdo dos projetos

Os projetos da 7.2 edi¢do iniciardo a 05 de setembro de 2022 e tém uma duragdo maxima de
12 meses, findando a 04 de setembro de 2023. E dentro destes limites temporais que a
execugdo financeira tem de acontecer, podendo unicamente a execugdo fisica das atividades
de divulgagdo prolongar-se até 31 de dezembro de 2023.

4. Apoio financeiro

A dotacdo orcamental do presente Concurso é de 235.000,00 €. Cada projeto beneficiara de
um montante méximo de financiamento de 5.000,00 €, independentemente do nimero de
beneficiarios envolvidos.

5. Formalizacao das candidaturas

5.1. As candidaturas devem ser submetidas onfine através de plataforma prépria para o efeito

5.2. Na plataforma, deve ser preenchida a Ficha de Candidatura e anexados os seguintes
documentos:

¢ Curriculum Vitae do Coordenador do projeto e dos membros da equipa;
¢ Anexo A - Cronograma e orgamento do projeto;



POLITECNICO ﬂ _—
DE LISBOA s

¢ Anexo B - Declaracao de submissao de projeto;

s Anexo C - Declaragao de divulgagao de resultados;

¢ Anexo D - Declaragao sobre o dever de informagao.
5.3. As minutas referentes aos documentos indicados nos Anexos A, B, C e D encontram-se
disponiveis na plataforma. No site do IPL, esta disponivel o Guia de Apoio, um manual
orientador, importante para a formalizagao da candidatura e posterior execugao do projeto.
6. Prazos de candidaturas
O prazo para a apresentacao de candidaturas decorre entre 09 e 27 de maio de 2022.

7. Divulgacao dos resultados

Os resultados do processo de avaliagdo serdo divulgados até 08 de julho de 2022.

O Presidente do IP
)%/;ﬂ”/‘ ﬁ‘%

Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato
(Prof. Coordenador ¢/ Agregagao)

Lisboa, 9 de maio de 2022






