Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:
Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202007/0396

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Lisboa

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor coordenador

0

3611,83

0.00 EUR

O descrito no n.% 5 do artigo 3.9 do ECPDESP .

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Doutoramento

Doutoramento/titulo especialista obtido hd + de 5 anos na area disciplinar ou
area afim do concurso

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1 Avenida D. Jodo II,
Tecnologia da Lote 4.69.01 - Parque
Saude de Lisboa das NagGes

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1990096 LISBOA  Lisboa Lisboa




Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Ao referido concurso poderdo ser opositores os candidatos com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na Escola Superior
de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, que
tenham no minimo 10 anos de antiguidade na respetiva categoria e que se
encontrem nas condicdes previstas no artigo 19.° do ECPDESP, ou seja,
detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de
cinco anos, na area disciplinar ou area afim para que é aberto o concurso.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa
217101200
2020-07-16
2020-08-27

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica e site do IPL

DR22 Série -N.° 137 de 16 de julho Edital n.° 802/2020- Nos termos do disposto
no artigo 76° do Decreto-Lei n.¢ 84/2019, de 28 de junho, e nos artigos 3.9, 6.9,
10.9, 15.9, 15.9-A, 19.9 e 29.9-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados
com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaracao de Retificagdo n.° 244/2010,
publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, que
aprovou o Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da
Carreira Docente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), torna-se publico que,
por despacho do Presidente do IPL, de 23 de dezembro de 2019, proferido no
uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° do Despacho
Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 98, de 21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a
contar da data de publicacdo do presente edital no Diario da Republica, um
concurso para preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal docente para 2020, da Escola Superior de Tecnologia da Salde de
Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa. 1. Tipo de Concurso — Concurso
Documental para promogdo. 2. Categoria — Professor Coordenador. 3. Area
Disciplinar — Matematica. 4. Validade do concurso — O Concurso € valido apenas
para o preenchimento dos postos de trabalho indicados, esgotando-se com o seu
preenchimento. 5. Contetido funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
ECPDESP. 6. Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado nos termos do artigo 10.° do
ECPDESP. 7. Requisitos de Admissao — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos com contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado na Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa, que tenham no minimo 10 anos de antiguidade
na respetiva categoria e que se encontrem nas condigdes previstas no artigo
19.9 do ECPDESP, ou seja, detentores do grau de doutor ou do titulo de
especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area disciplinar ou area afim para
que é aberto o concurso. 8. Candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa, entregue ou remetido pelo correio através de carta
registada com aviso de recegdo, para os Servigos da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa. 9. Elementos a
constar do requerimento — Dos requerimentos deverdo constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data e local
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo e
servico emissor, residéncia e nimero de telefone, estado civil, grau académico e
respetiva classificacdo final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa,
identificagdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita
o presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
aptidGes dos interessados. 10. Instrucdo do processo de candidatura — Os



candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com os seguintes
documentos: a) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes
legais a que se refere o ponto 7 deste edital; b) 1 Exemplar do curriculum vitae
detalhado, datado e assinado pelo préprio, em papel, € um em suporte digital no
formato PDF; c) 1 Exemplar de toda a documentagao comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e um em suporte digital no formato PDF; d) Lista
completa da documentagdo apresentada. 10.1 Sempre que entenda necessario,
0 jari pode solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculum vitae apresentado. 11. Elementos do curriculum
vitae — Do curriculum vitae deverdo constar: a) Habilitagdes académicas (graus
académicos, classificagGes, datas e instituicGes em que foram obtidos); b) Outros
cursos formais de graduagdo e pds-graduacdo com indicagdo de classificacdo,
datas, duragdo e instituicdes em que foram obtidos; c) Formagdo e experiéncia
profissional; d) Participagdo em projetos de inovacdo, congressos, seminarios, e
outros eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdao permitir
avaliar o grau de intervengao e responsabilidade do candidato, bem como os
resultados finais das acOes); e) Trabalhos de investigagdo, técnicos e didaticos
realizados na drea do concurso f) Trabalhos publicados na érea do concurso em
suporte papel ou em suporte digital; g) Outras experiéncias consideradas
relevantes para o concurso. 12. Critérios de selecdo e ordenagdo dos candidatos
— Em conformidade com o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no
Despacho n.° 1979/2010, 12 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.2 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido preliminar, de 17 de fevereiro
de 2020, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a
avaliacdo e seriacdo dos candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae e
anexos serem organizados de acordo com os parametros definidos no Edital, sob
pena de os mesmos ndo serem considerados: A - Desempenho Técnico-Cientifico
e Profissional (DTCP - 40%) I - Qualidade e Difusdo dos Resultados da Atividade
de Investigacgao relevantes para area do concursos (RAI - 50%) Pontuagdo
normalizada Pontuagdo bruta a) Livros cientificos com ISBN. Até ao maximo de
25 pontos. i) Autoria ou co-autoria de livros cientificos: Até 20 pontos por livro ii)
Autoria ou co-autoria de capitulos de livros cientificos: Ate 5 pontos por capitulo.
b) Autoria de artigos em revistas cientificas: Até ao maximo de 40 pontos. i)
Artigos indexados com fator de impacto: 1° e Ultimo autor 4 pontos por artigo,
outros autores 2 pontos. ii) Artigos indexados sem fator de impacto: 1° e Ultimo
autor 1,5 pontos por artigo, outros autores 0, 75 ponto. iii) Artigos nao
indexados: 1° e Ultimo autor 0,75 ponto por artigo, outros autores 0,5 ponto. c)
Participagdo em conferéncias cientificas. Até ao maximo de 20 pontos. i)
Publicacdo de artigos cientificos em atas de conferéncias com arbitragem
cientifica: até 1 ponto por artigo. ii) Comunicacdes orais apresentadas em
eventos cientificos: 0,5 ponto por comunicagdo oral. i) Comunicacdes em
formato poster apresentadas em eventos cientificos: 0,25 ponto por poster. iv)
Conferencista convidado em eventos de natureza cientifica: 1,5 pontos por
participacdo. d) Revisor de revista cientifica: 0,5 ponto por revisdo. Até ao
maximo de 5 pontos. €) ComissOes de carater cientifico. Até ao maximo de 10
pontos. i) Membro de comissdo organizadora ou cientifica de evento cientifico: 1
ponto por evento. ii) Membro de editorial board de revista cientifica: 1 ponto por
revista. II - Qualidade de Projetos/Contratos Técnico-Cientificos e Profissionais
(PCTC - 35%) Pontuagao normalizada Pontuagdo bruta a) Projetos/Contratos
internacionais: 20 pontos ao coordenador do projeto/contrato e 5 pontos a
membro da equipa. Até ao maximo de 40 pontos. Serdo considerados os
projetos/contratos em que no CV haja a demonstracdo clara da existéncia de
aprovagao e financiamento. O juri valorizara projetos/contratos na drea em que
€ aberto o concurso. b) Projetos/Contratos nacionais: 5 pontos ao coordenador
do projeto/contrato e 1,5 pontos a membro da equipa. Até ao maximo de 30
pontos. Serdo considerados os projetos/contratos em que no CV haja a
demonstragdo clara da existéncia de aprovagdo e financiamento. O juri valorizara
projetos/contratos na drea em que é aberto o concurso. c) Outros
Projetos/Contratos que seja demonstrada a sua evidéncia e que o juri considere
relevantes na area em que € aberto o concurso: 2 pontos ao coordenador do
projeto/contrato e 1 ponto a membro da equipa. Até ao maximo de 10 pontos.
d) Patentes: 10 pontos cada. Até ao maximo de 20 pontos. III - Formagdo
Continua, Prémios, Bolsas e Distingdes (PBD - 15%) Pontuagdo normalizada
Pontuacdo bruta a) Cursos de formagdo continua certificada considerada
relevante para a area do concurso. Até ao maximo de 40 pontos. b) Prémios
cientificos, académicos e profissionais e distingdes de sociedades cientificas ou
de entidades publicas e privadas: 3 pontos por prémio ou distingdo internacional
e 1,5 pontos por prémio ou distingdo nacional. Até ao maximo de 30 pontos. c)
Periodos de trabalho/estadas em centros de investigacdo/centros clinicos: 5
pontos por cada. Até ao maximo de 30 pontos. B - Desempenho Pedagdgico (DP
- 40%) I - Experiéncia Pedagdgica (EP - 35%) Pontuagdo normalizada Pontuagdo
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bruta a) Nimero de semestres de experiéncia letiva: 0,5 ponto por cada
semestre letivo. A pontuacdo é atribuida na proporgdo do valor percentual dos
contratos. Até ao méaximo de 20 pontos. b) Unidades curriculares (UC): - quando
lecionada a UC pela primeira vez: 1 ponto por cada unidade curricular/ano,
ponderada a % de lecionagdo na UC; - quando lecionada a UC em diferentes
anos letivos de um mesmo plano curricular: 0,2 ponto por cada unidade
curricular/ano, ponderada a % de lecionacdo de na UC. Até ao maximo de 40
pontos. Serdo contabilizadas as UC em que os candidatos no CV fagam
demonstracao clara da distribuicao de servico docente. c) Regente de unidades
curriculares: 0,5 ponto por regéncia de cada Unidade Curricular/ano. Até ao
maximo de 20 pontos. Serdo contabilizadas as UC em que os candidatos facam a
demonstracdo da aprovagao pelas instituicdes de ensino onde exerceu atividade
docente. II - Orientacdo de Dissertagoes e Trabalhos Conducentes a Grau
Académico (ODT - 30%) Pontuacdo normalizada Pontuagdo bruta a) Orientagdo
de teses, dissertagoes e relatorios de investigacdo. Doutor: 5 pontos por
participacdo; Mestre: 2,5 pontos por participacdo. Orientacdo de relatérios de
investigacdo de Licenciatura: 0,5 ponto por participagdo. Até um maximo de 40
pontos. SO serdo considerados os concluidos. III - Participacdo em Juris (PJ -
25%) Pontuacao normalizada Pontuacdo bruta a) Participacao como arguente
em juris (de trabalhos conducentes a grau académico e/ou outras provas
previstas no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior):
Doutor/Especialista: 5 pontos por participacdo; Mestre: 2,5 pontos por
participacdo. Participagdo como arguente em juris de relatdrios de investigacdo
de Licenciatura: 0,5 ponto por participacdo. Até um maximo de 40 pontos. b)
Participacdo em juris (de trabalhos conducentes a grau académico e/ou outras
provas previstas no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior): Doutor: 3 pontos por participacdo; Mestre: 1,5 pontos por
participacdo; Licenciatura-relatorios de investigacdo: 0,25 ponto por participacgo.
Até um maximo de 30 pontos. IV - Internacionalizagdo e MissGes de Ensino (IME
- 10%) Pontuagao normalizada Pontuagdo bruta Missdes de ensino
internacionais: realizagdo de missGes de ensino em instituicdes de ensino
superior, 2 pontos por participagdo. Até ao maximo de 10 pontos. C - Outras
atividades relevantes para a missdo da Instituigdo (AO - 20%) I - Exercicio de
Cargos e Fungdes Académicas (CFA - 50%) Pontuagdo normalizada Pontuagéo
bruta a) Desempenho de cargo de Presidente de Orgao de Governo da
Instituicdo: 1 ponto por cada més de mandato. Serdo considerados os cargos
estatutariamente previstos nas instituigdes onde foi exercido o cargo. Até um
maximo de 80 pontos. b) Desempenho de cargo de Vice-Presidente de Orgdo de
Governo da Instituicdo: 0,5 ponto por cada més de mandato. Serdo
considerados os cargos estatutariamente previstos nas instituicdes onde foi
exercido o cargo. Até um maximo de 40 pontos. ¢) Desempenho de cargos,
enquanto membro, em Orgdo de Governo da Instituicdo: 0,1 ponto por cada
més de mandato. Serdo consideradas as fungbes estatutariamente previstas nas
instituicdes onde foram exercidas. Até um maximo de 20 pontos. d)
Desempenho de fungGes de gestdo pedagdgica/cientifica/coordenagao,
nomeadamente: diretores de Curso, Departamento, Coordenagao de comissdes
de drgaos de governo, outros: 0,25 ponto por cada més de mandato. Serdao
consideradas as fungdes estatutariamente previstas nas instituicdes onde foram
exercidas. Até um maximo 40 pontos. e) FungGes académicas, enquanto
membro, em comissdes de drgdos de governo: 0,1 ponto por cada més de
mandato. Serdo consideradas as fungdes estatutariamente previstas nas
instituigdes onde foram exercidas. Até ao maximo 20 pontos. II - Atividades de
Extensao (AE - 50%) Pontuacdo normalizada Pontuacgdo bruta a) Atividades
relevantes para o ensino, investigacao e extensdo a comunidade. Serdo
consideradas atividades de participagdo em projetos e agdes de extensdo a
comunidade com afinidade a area do concurso. Até ao maximo de 30 pontos. b)
Participagdo em projetos de empreendorismo e/ou inovagdo. Até ao maximo de
30 pontos. c) Formador em cursos de formagdo continua para profissionais na
area em que € aberto o concurso ou em missdes de ensino no ambito de
projetos da prépria Instituicdo. Até ao maximo de 30 pontos. Serdo
contabilizados as horas devidamente comprovadas pelo candidato. d) Outras
atividades consideradas pelo juri relevantes para a missdo da Instituicdo. Até ao
maximo de 30 pontos. Classificacdo Final (CF) = (DTCP 40%) + (DP 40%) +
(OA 20%) 13. Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, de 23 de dezembro de 2019, publicado pelo Despacho (extrato) n.°
12510/2019, de 31 de dezembro, no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 251, com
a Declaragdo de Retificagdo n.° 188/2020, de 2 de marco, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 43, o JUri terd a seguinte composigdo: Presidente: -
Professora Coordenadora Anabela Rodrigues da Graca, Presidente da Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa,
por delegacdo de competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa;
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Observagoes

Vogais Efetivos: - Professora Doutora Sandra Maria da Silva Figueiredo Aleixo,
Professora Coordenadora No Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa; - Professora Doutora Maria Manuela Costa Neves
Figueiredo, Professora Catedratica do Instituto Superior de Agronomia da
Universidade de Lisboa; - Professora Doutora Teresa Paula Costa Azinheira
Oliveira, Professora Associada com Agregacdo da Universidade Aberta; -
Professora Doutora Maria Salomé Esteves Cabral, Professora Associada na
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. Vogais suplentes: - Professora
Doutora Maria Teresa dos Santos Hall de Agorreta de Alpuim, Professora
Catedratica na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa; - Professor
Doutor Rui Miguel Duque de Brito, Professor Coordenador com Agregagao na
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de
Lisboa. 14. Admissao, avaliagdo e ordenacdo dos candidatos — Terminado o
prazo de candidaturas o Jdri retine-se para deliberar sobre a admissdo e
proceder a avaliagdo e ordenacdo dos candidatos a luz dos critérios mencionados
no ponto 12 do presente Edital. 15. O mérito absoluto é aferido em razao do
curriculum vitae do candidato, relevante na area para que é aberto o concurso
nos termos dos pontos 12 deste Edital. Serdo excluidos os candidatos que na
avaliagdo do juri ndo tenham classificacdo igual ou superior a 50%. 15.1 O
concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado do presidente do IPL,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites
legais regulamentares e concursais. 16. Audiéncia prévia — No caso de haver
exclusdo de algum dos candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final
da avaliacdo efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 121.° e seguintes do Cédigo de Procedimento Administrativo
(CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. 17. Audiéncias publicas —
Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode
promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos. 18. Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Lisboa, nas horas normais de expediente, isto &, das
09:30h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h. 19. Condicionantes ao recrutamento
— Os candidatos que vierem a ser seriados em lugar elegivel para contratacdo na
ordenacdo final homologada serdo contratados nos termos e condigdes que
permitam o cumprimento das disposiges constantes artigo 40.° da Lei n.°
2/2020, de 31 de margo (Lei do Orgamento do Estado para 2020). 20. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, o IPL, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. Lisboa, 3 de julho de 2020. O Presidente do
IPL - Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.

Alteracdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



