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Concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Iniciagdo & Investigagdo, referéncia
IPL/IDI&CA2023/12P2_MPS_ESTeSL/5M, no ambito do Projeto de Investigagdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnoldgico designado por Impacto da interven¢cdo musical nos parametros
psicoldgicos e fisiolégicos de doentes submetidos a cintigrafia de perfusao do miocérdio,
financiado, na integra, por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao dia 2 do més de novembro de dois mil e vinte e trés, pelas 9 horas, por videoconferéncia, reuniu o
juri do concurso para atribuichio de uma Bolsa de Iniciagdo & Investigagdo, referéncia
IPL/IDI&CA2023/I12P2_MPS_ESTeSL/5M, no ambito do Projeto de Investigagdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnolégico designadc por Impacto da intervengdo musical nos parémetros
psicologicos e fisiologicos de doentes submetidos a cintigrafia de perfusao do miocdrdio,
com referéncia IPL/IDI&CA2023/12P2_MPS_ESTeSL/SM, financiado, na integra, por fundo do Instituto
Politécnico de Lisboa, com objetivo proceder a analise das candidaturas recebidas.

Estiveram presentes por videoconferéncia, na qualidade de Presidente do Juri, Lina Vieira, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, o vogal efetivo, Ana Isabel
Monteiro Grilo, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa e o
vogal efetivo Marina Almeida Silva, Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Lisboa.

No ambito do presente concurso o juri procedeu a apreciacao da candidatura recebida e a seguir
discriminada, para verificagdo dos requisitos de admissao:

+« Catarina Marques de Carvalho.

Apés andlise da candidatura recebida, o juri decidiu admitir aos métodos de selegdo a seguinte
candidata:

« Catarina Marques de Carvalho.

De segquida, o jori procedeu a aplicagdo dos métodos de selegdo ac candidato admitido, tendo por
base os seguintes critérios de selegio e respetivas valoragbes:
a) Percurso/Formacdo Académica (60%);
b) Competéncias Pessoais/Carta de Apresentacdo expondo os motivos da candidatura e Entrevista
(40%).
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A classificagao final foi atribuida numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas, pela
qual a candidata selecionada para a presente bolsa é: Catarina Marques de Carvalho, que obteve
a pontuagao final de 18 valores.

Os resultados do concurso serdo comunicados a candidata através de correio electrénico, com recibo
de entrega. Apés o envio do resultado da candidatura, considerar-se-a automaticamente nofificada
para consultar o processc se assim o desejar e pronunciar-se em sede de audiéncia prévia no prazo
méaximo de 10 dias uteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente Ata do concurso, a qual foi aprovada e
assinada por todos 0os membros do Juri presentes.

O JUri,

Presidente

Assinado por: LINA DA CONCEICAQ CAPELA DE OLIVEIRA VIEIRA
Num. de Identificagho: 09306105
—_ Dat: 231102231511+ D00

(Lina Vieira)

o .
Assinado por: ANAMORRL REBYMEs monTEIRO
GRILO

Num. de ldentificagio: 09845974

Data: 2023.11.02 18:44:45+00'00°

(Ana Isabel Monteiro Grilo)

2° Vogal efetivo
Assinado por: Marina Alexandra de Almelda Silva
Num. de Identificagdo: 13435592
Data: 2023.11.02 15:18:024+00'00'

(Marina Almeida Silva)
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Concurso para atribuigho de wuma Bolsa de Iniciagdo a Investigagdo, referéncia
IPL/IDI&CA2023/12P2_MPS_ESTeSL/SM, no ambito do Projeto de Investigagdc Cientifica e
Desenvolvimento Tecnoldgico designado por Impacto da intervencao musical nos parametros
psicoldgicos e fisioldgicos de doentes submetidos a cintigrafia de perfusdo do miocdrdio,
com referéncia IPL/IDI&CA2023/12P2_MPS_ESTeSL/5M, sendo financiado, na integra, por fundo do
Instituto Politécnico de Lisboa.

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Candidata aprovada
1¢  Catarina Marques de Carvalho - 18 valores

O Juri,

Presidente

Assinado por: LINA DA CONCEICAD CAPELA DE OLIVEIRA VIEIRA
Num. de Identificagiio: 09306105
Data: 2023110220063 0400200

(Lina Vieira)

1° Vogal efetivo

Assinado por: ANA ISABEL RODRIGUES MONTEIRO
GRILO
—_ Num. de |deati d

atificacio: 09845974
DatxAia lgabiehMonairo Grilo)

" .
Assinado por: nﬂﬂn\(ﬂﬂﬂ.ﬂfﬂv Rimeida Silva
Num. de [dentificagdo: 13435592
Data: 2023.11.06 09:55:20+00'00°

(Marina Almeida Silva)
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Critérios de avaliagdo Pontuacgéo
1. Formagéo académica 6.00
Frequencia do Mestrado em Engenharia Biomédia e com aprovagdo na Unidade 6.00
Curricular de Imagiologia. .
Frequencia do Mestrado em Engenharia Biomédia, sem aprovagio da Unidade
Curricular de Imagiologia ou Frequencia do Mestrado em ares afins 5.00
Licenciatura em Imagem Médica e Radioterapia com avaliagdo média final
Frequenta o o curso de licenciatura e Imagem Médica e Radioterapia
Licenciado em uma licenciatura com afinidade para o plano de trabalho 3.00
2. Experiéncia 6.00
- Experiéncia em comunicagdo em populagdes vulneraveis 1.00
- Experiéncia em planeamento, organizagdo e execugdo de tarefas em projetos de 200
investigacao
- Experiéncia em técnicas laboratoriais 2.00
3. Curriculum Académico 3.50
3.1 Unidade curricular de Imagem Médica e/ou processamento de imagem ou
equivalente com classlficagdo final:
- nota final igual ou superior a 18 valores
- nota final entre 14 o 18 valores 2.50
- nota final inferior a 14 valores
3.2. Outras Atividades Relavantes 1.00
4. Atividade cientifica 2.50
4.1 Comunicagdes 0.7
Comunicac¢des orais em congressos internacionais (cada) 0.2
Comunicag¢des orais em congressos nacionais (cada) 0.4
Posters apresantados em congressos internacionais (cada) 0.1
Posters apresentados em congressos nacionais (cada)
4.2 Artigos clentificos 0.3
Artigos cientificos publicados em revistas internacionais com revisao cientifica (cada) 03
4.3 Particlpagdo em projectos 1.50
Participagdo em projetos internacionais com financiamento competitivo {cada) 1.00
Participagdo em projetos nacionais com financiamento competitivo (cada) 0.5
TOTAL 18.00
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Anexo Il
Ficha de Entraevista — Ficha individual

Candidato: Catarina Marques Carvalho

Data: 02/ 11 /2023

Entrevista (E) - Ponderagao 40 %

Classificagdo: 18 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na &areas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagdc e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de

trabalhos a desenvolver,

Na classificag@o da entrevista sera considerada a seguinte férmula:
E a EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:

EPE — Experiéncia profissional especifica

CERI — Capacidade de Expressdo e Relacionamento Interpessoal

A apreciagio qualitativa de cada parmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

18 valores

-Elevado

14 valores

-Bom
-Suficiente

12 valores

-Reduzido

10 valores

-Insuficiente

8 valores

Parimatro

]
Elevado |

Suficlente

|Reduzido| | Insuficienta

[EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA {EPE). Conjunto de saberes, |
informacao técnica e expenéncia nas dreas visadas, assenciais ao adequado |
desempenho da atividade como bolseiro. Esle pardmetro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessdrios As exigéneias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a
expedidncia profissional que permita resolver quesides profissionais complexas
no Ambito da bolsa; a preocupagio em alargar os seus conhecimentos 8
experidncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos |
problemas e a utilizagho, na sua atividade enquanto bolseire. nomeadaments o
uso das tecnologias de informagio a de comunicagiio com visla a realizagio |
da um trabalho de melhor qualidade. |

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL |
(CERI). Capacidade para se expressar com clareza & precisfo, adaptar a I
linguagem acs diversos lipos de interlocutores, ser assertivo na exposiclo e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos
outros. Este parBmetro visa avaliar a capacidade de expressdo oral; discurso &
linguagem para os diversos tipos de Interlocutores; explanaco das suas ideias,
captando naturalmente a atengdo dos outros.

Total da Entrevista

18

L

18

|Rasultado| | 18 |
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Ficha de Classificagéo global Individual (resultado da avaliagdo dada no Anexo | com o Anexo Il}

Candidato: Catarina Marques de Caravalho

Data: 02/1172023 Classificagao Individual final: 18 valores
Pardmetros Avaliados Sub-Total
Entrevista (valor final Anexo It x 0.4) 7.2
Avaliagio curmicular {valor final Anexo | x 0.6) 10,8

Classificagéo individual final —

Resumo da avaliagdo:




