Contribulos para alteragio dos estatutos do IPL

04.06.2022

Tenho uma pequenissima sugestdo, meramente formal, relativamente a escrita de

uma frase.
No Introito, na p. 2 onde se escreve:

“[..] dai que o ensino seja indissociavel da atividade da Investigacdo,

Desenvolvimento, Inovagdo e Criagdo Artistica.”
Podera escrever-se:

“[..] dai que o ensino seja indissociavel da atividade da Investigacdo, do

Desenvolvimento, da Inovagaoc e da Criagdo Artistica.”

09.06.2022

Apos consulta do projeto de alteragdo dos estatutos do IPL, verifiquei que, no ponto
1 do artigo 46.%, 0 nome da ESTeSL permanece inalterado (Escola Superior de

Tecnologia da Saude de Lisboa).

Contudo, em 23 de novembro de 2021, foi enviada para o Sr Presidente do IPL (oficio
n¢ 00433) a posigao conjunta do Conselho de Representantes e da Presidente da
ESTeSL sobre a alteragdo do nome para Escola Superior de Saldde de Lisboa
{mantendo o acrénimo ESTeSL). Nesse oficio, solicitdvamos que o nome proposto
fosse considerado nos novos estatutos do IPL. Ndo tivemos qualguer informagdo em

contrario pelo que acredito que tera sido um lapso que solicito seja corrigido.

Mais esclareco que este pedido se fundamentou no nome aprovado na revisdo dos
estatutos da ESTeSL, que terminou em 2019, mas que nunca foi superiormente
autorizado por, segundo nos informaram, ser uma alteragdo unilateral atendendo a

gue nos estatutos do IPL constava um nome diferente, ou seja, o nosso nome atual.
15.06.2022

Venho manifestar a minha sugestao relativamente ao art.® 44.9 da proposta de
estatutos do IPL que ndo contempla o Departamento de Contratagdo Publica e

Patriménio, que considero, salvo melhor opinido, ser imprescindivel para o legal e



Contributos para alteragdo dos estatutos do IPL

bom funcionamento da Instituicdo. Alids, este Departamento ja existe ha alguns

anos, com equipa prépria e estavel.

21.06.2022

Em resposta a0 email enviado para a consulta puiblica do projeto de alteragao dos estatutos
do IPL, gostaria de deixar a sugestdo de aumentar o niimero de representantes do corpo
discente, no Conselho Geral do Politécnico de Lisboa.

Parece-me fulcral que os alunos obtenham mais representatividade neste 6rgdo, visto que
$30 0 grupo mais numeroso, nas diferentes Unidades Orgénicas do IPL.

Posto isto, a minha sugestdo € que exista, no minimo, um representante por cada Unidade
Orginica, para que, em vez de 5 membros, o Conselho Geral passe a ter 8 alunos

representantes.
21.06.2022

atendendo a possibilidade de envio de sugestdes em tempo de consulta publica dos
estatutos do IPL, envio a seguinte informagdo relativa a uma gralha na alinea b) do

artigo 20, referente 3 eleigdo dos Membros. Assim, onde se |€:

b) A eleicao é efetuada por listas completas com 18 candidatos efetivos e igual
nimero de suplentes, sendo que os primeiros 6 candidatos da lista efetiva devem ser
de unidades orgdnicas distintas, cumprindo a legislagao relativa as questdes da

paridade de género;
Deve ler-se:

b) A eleicao é efetuada por listas completas com 17 candidatos efetivos e igual
namero de suplentes, sendo que os primeiros 6 candidatos da lista efetiva devem ser
de unidades orgdnicas distintas, cumprindo a legislacao relativa as questbes da

paridade de género;

17 é o n° correto de membros efetivos e suplentes para estar em sintonia com o

artigo anterior o n® 19, relativo a Composigao, onde se |é que:
1 - O Conselho Geral € composto por 33 (trinta e trés) membros.

2 - Sdo0 membros do Conselho Geral;
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a) 17 representantes dos docentes e investigadores;

29.06.2022

Venho por este meio constatar o meu desagrado no seguimento da ndo aprovacao

da proposta de aumento de 1 para 2 representantes do pessoal nao docente do IPL.

Como é possivel, num universo de mais de 300 funcionarios ndo docentes, existir

apenas 1 representante?
E de salientar a extrema relevancia do servigo prestado, em prol de toda a Instituigdo.

01.07.2022

Agradeco que seja tida em conta esta sugestdo, tendo em conta o universo IPL,
considero injusto sermos representados apenas por um representante do pessoal ndo
docente no conselho geral, quando desempenhamos um papel tao importante no
mesmo. A semelhanga do que ja acontece noutros politécnicos deveriamos ter dois

representantes.

01.07.2022

Sugiro o aumento de um para dois representantes do pessoal técnico, administrativo
e de gestao do IPL, na constituicdo do Conselho Geral do mesmo, de forma a que a
nossa representatividade aumente para haver um consequente aumento no
reconhecimento da relevancia dos servigos prestados e no contributo para o sucesso

da instituicdo.
02.07.2022

Artigo 20.°

3.b)

Redacdo atual;

A eleigdo é efetuada por listas completas com candidatos efetivos e igual nimero de
suplentes, que possuem obrigatoriamente pelo menos um estudante de cada unidade
organica, cumprindo a legislagao relativa as questdes da paridade de género;

Proposta:
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A eleicdo € efetuada por listas completas com candidatos efetivos e o dobro de
suplentes, sendo os efetivos de diferentes unidades organicas e devendo a lista
completa incluir pelo menos um estudante de cada unidade organica, cumprindo a

legislacdo relativa as questdes da paridade de género;

5.b)

Redacgéo atual:

A eleicdo é efetuada por listas completas, com igual nimero de suplentes, compostas
por candidatos pertencentes aos Servigos da Presidéncia, aos Servigos de Agdo Social
(SAS/IPL) e as diferentes Unidades Organicas;

Proposta:

A eleigdo é efetuada por listas completas, com o dobro de suplentes, compostas por
candidatos pertencentes aos Servigos da Presidéncia, aos Servigos de Agdo Social
(SAS/IPL) e as diferentes Unidades Organicas;

7.

Redacao atual:

O membro do Conselho Geral que falte a mais de trés reunides sequidas ou a 5
interpoladas, sem apresentar, no prazo de 10 dias, a devida justificagdo ao presidente
do o6rgéo, perde o mandato.

Proposta:

O membro do Conselho Geral que falte a 2 ou mais reunides, sem apresentar, no
prazo de 10 dias, a devida justificagdo ao presidente do 6rgdo, perde o mandato.
Justificacdo da proposta:

Dada a frequéncia com o que o CG reune, esta regra como estd agora provavelmente
ndo tera efeito pratico. Ndo me parece razodvel permitir 3 a 5 faltas injustificadas a
um orgdo desta importancia. Para que o CG ndo fique eventualmente sem membros,
foi ja sugerido acima que o nimero de suplentes dos alunos e funciondrios ndo

docentes fosse reforcado.

Artigo 25.°

6.

Redacgao atual:

Sera eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maioria dos votos dos
membros do Conselho Geral, ou seja 18, realizando-se uma segunda volta entre os
dois candidatos mais votados, no caso de tal ndo se verificar.

Proposta:
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Sera eleito o candidato que & primeira volta obtenha a maioria dos votos dos
membros do Conselho Geral, ou seja 17, realizando-se uma segunda volta entre os
dois candidatos mais votados, no caso de tal ndo se verificar.

Justificagao:

Dado que sdo, no total, 33 membros, metade de 33 é 16,5 pelo que a maioria

absoluta e obtida com 17 votos.

Este ponto ndo esta claro. Ndo é referido como sera realizada a eleigdo.

9,

Este ponto parece estar em contradicdo com o artigo 220-1.d) que estabelece que
essa comunicacdo é feita pelo Presidente do Conselho Geral (e ndo pelo presidente
do IPL).

Artigo 30.°

1.a)V)

Redacao atual:

Aquisigdo ou alienagao de patrimonio imobiliario da instituicdo, e de operagdes de
crédito, ficando estas propostas sujeitas ao parecer ndo vinculativo das unidades
organicas relativamente ao patrimonio afeto as mesmas;

Proposta:

Aquisicdo ou alienagdo de patrimdnio imobiliario da instituigdo, e de operagdes de
crédito, ficando estas propostas sujeitas ao parecer vinculativo das unidades
organicas relativamente ao patrimoénio afeto as mesmas;

Justificagao:

Nos atuais estatutos, o parecer das UO é vinculativo. Dada a relevancia da situagao,
parece-me que faria sentido manter-se a reda¢ado anterior com o parecer vinculativo
das UO,

1.b)

Redagao atual:

Aprovar a criacao, suspensao e extin¢do de cursos, com base em proposta das
unidades organicas, nos termos da lei e do regulamento (Manual académico,
aprovado pelo Despacho n.02 9328/2013, de 16 de julho) do IPL;

Proposta:

Aprovar a criagdo, suspensdo e extingdo de cursos, com base em proposta das

unidades organicas, nos termos da lei e do regulamento (Manual académico) do IPL;
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Justificacdo:
Proponho que ndo seja indicado o despacho, pois caso o mesmo venha a sofrer

alteragbes ficariam os estatutos desatualizados.

04.07.2022

Assim sendo, parece-me pertinente passar para 2 representantes do pessoal técnico,
administrativo e de gestdo, pois é necessario um grupo mais consistente com maior
representatividade, da nossa parte, no Conselho Geral. Um contributo mais robusto

da nossa parte traria, com certeza, mais beneficios para a Instituicao.

04.07.2022

Na proposta aumentar o n. de representantes do pessoal técnico administrativo e
de gestdo de 1 para 2, perante a fraca representatividade.

Aumentar a nossa representatividade pois € a forma de reconhecer o servigo que
prestamos e o contributo para o sucesso da instituigao.

A semelhanca do que ja acontece noutras instituicbes politécnicas.

04.07.2022

No seguimento do e-mail de 15/06/2022, referente a Revisao dos Estatutos do IPL,
as propostas que a seguir se indicam, espelham as alineas k) e |) do n°1 do art.©® 3°-
Principios, das Disposicdes Gerais, da revisao dos Estatutos do IPL.

Art.9 150 - Composicao

Tendo o RJIES limitado a composicdo do CG a um n® impar maximo de 35,
aumentando a representatividade dos trabalhadores do pessoal teécnico,
administrativo e de gestdo para 2 elementos, ndo causa qualquer entrave a
composicdo do Conselho, sendo que, um orgdo tdo importante do IPL, tem de ter um
melhor equilibrioc de representantes. Os trabalhadores do pessoal técnico,
administrativo e de gestdo também tém de ter uma maior participagdo, uma vez que
é desses trabalhadores que os discentes e docentes dependem, especialmente os
docentes, pois sem eles a sua fungdo de ensino ficaria consideravelmente

prejudicada.

Art.,0 259, n%4 - Eleicao do Presidente
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"A declaracdo de candidatura tem que ser subscrita por, pelo menos, 50 membros
do conjunto dos docentes e investigadores, 50 discentes e 16 trabalhadores do
pessoal técnico, administrativo e de gestdo, incluindo obrigatoriamente subscritores
de todas as unidades organicas, no que diz respeito aos docentes e discentes” -
subscricdo de candidatura de um minimo de 30 trabalhadores do pessoal técnico,

administrativo e de gestéo.

Art.0 339 - Conselho de Gestao

Aumentar os membros deste conselho de forma a integrar obrigatoriamente um
elemento do pessoal técnico, administrativo e de gestdo, que devera ser eleito pelos
seus pares e nomeado pelo Presidente.

Atualmente, o n°4 do art® 29° dos Estatutos diz: "A designacdo do funcionario ndo
docente e nao investigador € efetuada sob proposta do respetivo membro no
conselho geral”, na proposta de revisdc diz que esse elemento é indicado pelo
Presidente e que deve ser um membro com reconhecida competéncia no dominio da
gestao.

A nossa representatividade a ser reconhecida, seja em que drgdo/conselho for do

IPL, deveria passar sempre por um processo transparente de eleicao.

Os meus contributos pedem ser disponibilizados na area de discussado publica, desde
que eu nao esteja identificada, quer pelo nome quer pela unidade orgénica a que

pertenco.

04.07.2022

Tendo recentemente tomado conhecimento do projeto de Estatutos do Instituto
Politécnico de Lisboa (IPL) disponibilizados em https://www.ipl.pt/consulta-publica-
projeto-de-alteracao-dos-estatutos-do-ipl, verificando-se, da leitura dos n.9s 2 e 3
do art.? 44.¢ da nova proposta de Estatutos do IPL que os Servigos da Presidéncia
do IPL que:

"2 - Os Servigos da Presidéncia do IPL, sdo os que melhor se adequam a gestdo da
instituicdo, de acordo com os principios da economia, eficiéncia e eficacia, sendo
aprovados pelo Conselho de Gestdo do IPL, sob proposta do Presidente.

3 - Os Servicos da Presidéncia do IPL devem acautelar, designadamente as sequintes
areas: Juridica, Gestdo Académica, Garantia da Qualidade, Apoio a Investigagdo,
Relagdes Internacionais, Administragao e Finangas, Recursos Humanos, Logistica,
Expediente, Secretariado, Sistemas de Informagdo e Comunicagdes, Comunicacgio e

Imagem, efou outras que venham a demonstrar-se necessarias.”
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Venho por este meio apresentar uma proposta de melhoria para o documento em
consulta publica.

Ainda que, o n.2 2 art.? 44.° da proposta de Estatutos preveja que os Servigos da
Presidéncia do IPL sejam propostos pelo Sr. Presidente do IPL, serdo os que melhor
se adequam & gestdo do IPL e serdo aprovados pelo Conselho de Gestao do IPL e,
por sua vez, o n.0 3 do citado art.® preconiza que possam ser criadas outras areas.
Tendo em consideragdo o detalhe apresentado e comparativamente ao n.© 2 do art.©
38.0 dos Estatutos em vigor, sem colocar em causa o mérito ou a importancia de
todas estas areas e sem querer ser exaustiva, verifica-se, a referéncia a identificagao
de novas areas como sejam a “Garantia da Qualidade”, o “"Apoio a Investigagao”, os
“Recursos Humanos”, a “Logistica”, o “Expediente”, o “"Secretariado” e os “Sistemas
de informacdo e Comunicagdes” entre outras alteragdes.

No entanto, gostaria de chamar atengdo de V. Exceléncia para o facto de aqui ndo se
encontrar prevista a area de auditoria interna.

Tendo em consideracdo a importancia que a fungac de auditoria Interna tem numa
organizagdo, penso que esta area também deveria estar aqui mencionada, pois, a
auditoria interna contribui para a melhoria do funcionamento das Organizagbes, deve
estar posicionada ao mais alto nivel, aumentando a notoriedade e a importancia que
a organizagao atribui a esta fungao.

Por outro lado, a auditoria interna deve nascer da vontade da gestdo e
preferencialmente dos seus stakeholder, de modo a garantir o cumprimento das
normas e o alcance dos objetivos estipulados pela Gestdo.

Por definicdo a auditoria interna é uma atividade independente, de garantia e de
consultoria, destinada a acrescentar valor e a melhorar as operagdes de uma
organizagdo. Deste modo, a auditoria interna assiste a organizagdo na consecugao
dos seus objetivos, através de uma abordagem sistematica e disciplinada, para a
avaliacdo e melhoria da eficadcia dos processos de gestdo de risco, controlo e
governagao.

Acresce aos argumentos aduzidos, a importancia crescente que a gestao de risco, o
combate 3 corrupgao e a fraude e o novo regime de protegdo de denunciantes vem
trazer para a auditoria interna.

Deste modo, face ao exposto € s.m.0. sugere-se que a nova proposta de Estatutos
no n.¢ 3 do art.° 44 preveja também que os Servigos da Presidéncia assegurem

também a auditoria interna do IPL,

05.07.2022
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Sugiro o aumento de um para dois representantes do pessoal técnico, administrativo
e de gestao do IPL, na constitui¢do do Conselho Geral do mesmo, de forma a que a
nossa representatividade aumente para haver um consequente aumentc no
reconhecimento da relevancia dos servigos prestados e no contributo para o sucesso

da instituigdo.
05.07.2022

No ambito da consulta publica que ainda decorre, sou da opinido que o pessoal ndo
docente deveria ter mais representatividade no Conselho Geral, pelo que proponho
gue seja alterado de 1 para 2 elementos ndo docentes, a representatividade deste

grupo no Conselho Geral do IPL.

05.07.2022

Venho por este meio manifestar 0 meu descontentamento perante a proposta de
aumentar o n® de representantes do pessoal técnico administrativo e de gestao de 1
para 2, nao ter sido aceite. A semelhanca do que ja acontece noutros politécnicos
deveriamos passar de 1 para 2.

Considero injusto sermos representados apenas por 1 representante quando somos
o motor da instituicdo, através dos servigos e contributos que prestamos para o

sucesso da instituicdo que representamos.
05.07.2022
Proposta A. Alteragdo do Artigo 20.9. (a verde).

Artigo 20.°

Eleicdo dos Membros

2 - Os membros a que se refere a alinea a) do n.2 2 do artigo anterior:

e) Em caso de empate na atribuicio do Ultimo lugar, este serd atribuido a lista fnenod
votada e se ambas as listas tiverem o0 mesmo nimero de votos expressos, repete-se
a eleicao.

3 - Os membros a que se refere a alinea b) do n.? 2 do artigo anterior:

e) Em caso de empate na atribuigdo do Gltimo lugar, este sera atribuido a lista ill_e_n_gs
votada e se ambas as listas tiverem o mesmo numerc de votos expressos repete-se

a eleigdo.
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Justificagdo:

A Comissao Nacional de EleigGes esclarece no seu site
(https://www.cne.pt/content/metodo-de-hondt) que em Portugal, as leis eleitorais
da Assembleia da Republica, Assembleias Legislativas das Regides Auténomas,
Autarquias Locais e Parlamento Europeu seguem o sistema de representagdo
proporcional e utilizam o método de Hondt. No entanto, encontra-se legalmente
prevista uma correcdo ao meétodo Hondt puro, na medida em que, caso falte atribuir
o ultimo mandato e se verifique igualdade (...) em duas listas diferentes, tal mandato
sera atribuido a lista que em termos de resultados totais tenha obtido menor numero
de votos. Desta forma, procura-se evitar a principal desvantagem que é atribuida ao
método de Hondt pelos seus criticos, que € o facto de, tendencialmente, favorecer
os partidos maiores. Assim, proponho que as eleigdes do Conselho Geral do IPL sigam
os procedimentos aplicados nas eleigbes em Portugal, que foram analisados e

amplamente amadurecidos pela CNE.
Proposta B. Alteracao do Artigo 46.°. (a verde)

Artigo 46.°

Escolas e Institutos Superiores

1 - O IPL compreende as seguintes unidades orgédnicas de ensino, investigagao,
desenvolvimento, inovagdo, criagdo artistica e prestagéo de servigos a comunidade:
f) Escola Superior de Saude de Lisbod;

Justificagdo: O nome ndo corresponde ao aprovado. Apesar da nao colocagdo do novo
nome da ESTeSL poder estar relacionada com fatores externos ao IPL, considero

importante deixar esta proposta registada.

06.07.2022

No sequimento da Consulta Publica da proposta de revisdo dos Estatutos do
Politécnico de Lisboa, primeiro gue tudo congratular pela iniciativa de trabalho
colaborativo para que os estatutos evoluam e se adequem a atual realidade da
Instituicdo.

Contudo, neste campo da evoliugao lamento ndo ver refletida a nova realidade que

ilustra a participacdo, relevancia e numero de trabalhadores nédo docentes.

10
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Ter apenas um representante nao permite uma representatividade equitativa em
relacdo aos demais corpos da academia.

Considerando sermos o motor da instituigac, com casa vez mais qualificagdes, facto
espelhado na escolha de uma ndo docente para a equipa da presidéncia, ndo me
parece justo e adequado, dependermos de apenas 1 representante.

Naturalmente ha a considerar que o aumento da representatividade levaria sempre
a uma adequacao da proporgdo de outros corpos, tal como prevé o rjies, mas a
verdade é que os ndo docentes, pela sua natureza e papel assumem uma maior
longevidade de carreira na instituigao, sendo por isso quem melhor a conhece, e
também quem mais “sofre” com boas e mas alteragbes.

Tenho a famentar que estes argumentos ndo tenham sido alvo de reflexdo por parte
dos membros do Conselhe Geral, muito pelo facto de termos apenas um

representante.

06.07.2022

no ambito da consulta publica da proposta de alteragdo dos estatutos do Politécnico
de Lisboa, venho por este meio apresentar uma sugestdo, sendo esta, a de se
ponderar o aumento da representatividade do pessoal ndo-docente, passando de um

para dois, de forma a termos "uma voz" mais ativa.

06.07.2022

No ambito do projeto de alteragdo dos estatutos do Politécnico de Lisboa, venho por
este meio apresentar a sugestdo de se aumentar a representatividade do pessoal

ndo-docente, passando de um para dois, de forma a termos "uma voz" mais ativa.

06.07.2022

Apds leitura da proposta de alteragdo dos estatutos do IPL, e tendo em conta as
competéncias do Conselho Geral, do Conselho de Gestdo, do Conselho Permanente
e do Conselho Académico, venho por este meio indicar que considero que os
funcionarios ndo docentes (ou o designado pessoal técnico, administrativo e de
gestdo de acordo com a proposta) ndo estdo representados em numerc adequado

em alguns dos Conselhos acima referidos.

Embora para se cumprir a missao do IPL seja necessario um esforgo conjunto de

todos, sejam docentes, alunos ou pessoal técnico, administrativo e de gestao, &, no

11
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entanto, o pessoal técnico, administrativo e de gestdo que da suporte a

implementagdo e gestdo dos processos necessarios para cumprir a missao do IPL.

Desta forma considero que a representagdo no Conselho Geral de s6 um elemento
do pessoal técnico, administrativo e de gestdo ndo € suficiente nem representativo,
impossibilitando inclusive a representacdo de visdes diferentes por parte deste. Na
situagdo actual sé uma Unica lista é que tem representagdo, algo que nao acontece
nos docentes nem nos alunos. Ndo vejo nenhum impedimento para a representagéo
do pessoal técnico, administrativo e de gestdo ndo ser constituida por trés elementos,
garantindo assim o niumero impar de elementos do conselho e permitindo uma
representagdo mais justa.

Neste mesmo conselho ndo entendo como é dado um peso muito maior aos alunos,
quando o préprio documento reconhece que a sua participagao € tendencialmente
diminuta, resultado do percurso académico de 3 ou 5 anos, e limitando por iss¢ 0

seu mandato a 2 anos.

No caso do Conselho de Gestao é indicado no ponto 2 do Artigo 33° que "O Presidente
PODE ainda designar um estudante e um elemento do pessoal técnico, administrativo
e de gestdo como membros do Conselho de Gestdo”, ou seja, no 6rgdo em guestdo
pode ndo existir nenhum representante do pessoal técnico, administrativo e de
gestdo o que julgo ndo fazer sentido nenhum. Diria mesmo que neste 6rgado fazia
todo o sentido de existir um representante dos dirigentes e outro do pessoal técnico
e administrativo.

Por dltimo ndo consigo perceber a necessidade de existirem dois elementos do
pessoal técnico, administrativo e de gestdo no Conselho Académico, tendo em conta
as competéncias do mesmo. Veja-se o ponto a) do Artigo 41° que refere os "planos
artistico, pedagdgico e de investigagio e desenvolvimento”, ou o ponto d) do mesmo
artigo que refere sobre as normas de harmonizagdo “técnico-cientifica, artistica e
pedagégica do IPL"; como é reconhecido competéncias para o pessoal técnico,
administrativo e de gestdo nestas matérias, mas ndo lhe é reconhecida competéncias
para estar presente de forma representativa nos outros dois conselhos anteriormente

abordados.

12



Exma. Presidente do Conselho Geral do Institute Politécnico de Lisboa,

Em sequéncia da consulta publica da proposta de alteragao dos estatutos do Instituto
Politécnico de Lisboa (IPL), e consequente abertura a recolha de sugestdes, tenho a observar o
a seguir disposto.

Ponto 1.
Em respeito pela alteracio da denominagio de pessoal niio docente para pessoal técnico,

administrativo e de gestao.

A denominagido dos agentes que constituem as institui¢des de ensino superior encontrasse
regulado pela na Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro.

Nos termos do n.° 1 do art.® 1.° a presente lei estabelece o regime juridico das institui¢des de
ensino superior, regulando designadamente a sua constituigdo, atribuigdes ¢ organizagdo, o
funcionamento e competéncia dos seus 6rgdos ¢, ainda, a tutela e fiscalizagido publica do Estado
sobre as mesmas, no quadro da sua autonomia.

Ora importa deste modo observar o que determina a mesma, sobre a matéria em anélise, que
propéem a alteragdo da denominagdo de pessoal ndAo docente para pessoal técnico,
administrativo e de gestao.

Da leitura da Lei 67/2007 ndo ¢ deixado ao acaso, e a decisdo de cada institui¢do de ensino, as
definigdes que pode usar no corpo que a constitui.

Ao longo da Lei podemos encontrar os termos, discentes, estudantes, docentes, investigadores,
ndo investigadores, ndo docentes, funcionarios e trabalhadores, termos determinantes e que
suportam a matéria em analise.

Assim importa observar em concreto a terminologia adotada nos varios artigos que regulam a
constitui¢do das instituigdes de ensino superior, para justificagdo do enquadramento que, na
minha opinido, devera ser atendido.

Diz-nos a Lei n.® 62/2007 de 10 de setembro que:

e nostermosdaal. j, n.21do art.2 30.2 - “Contratar pessoal ndo docente.”.

e nos termos do n.2 7 do art.? 81.2, referente a composi¢do do conselho geral, - “O
conselho geral pode incluir, nos termos dos estatutos, membros eleitos pelo pessoal
niio docente e ndo investigador.”.

e nos termos do n.2 2 do art.? 94.2, referente a composi¢do do conselho de gestao, -
“Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas reunides do consetho
de gestdo os directores ou presidentes das unidades org@nicas, os responsdveis pelos
servicos da instituicdo e representantes dos estudantes e do pessoal ndo docente e
ndo investigador.”.

e Nos termos do iv da al. 2 b do art.2 97.9, referente a estrutura dos orgaos, - “Pode
incluir representantes dos trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores, bem
como entidades externas;”.

¢ Nos termos a al. e do art.2 159.2, referente ao relatério anual, - “Dos movimentos de
pessoal docente e ndo docente;”.



Confirma-se deste modo que ao longo da lei é referido cinco vezes o termo niéo docente, ndo
ficando sob qualquer entendimento que outra determinagdo possa ser utilizada sobre este grupo
de funcionarios nas Institui¢des de Ensino Superior.

Alias é perfeitamente percetivel que ao longo da lei ¢ feita referéncia a dois grandes grupos,
estudante ou discentes e funcionarios ou trabalhadores, sendo que dentro deste iltimo podemos
encontrar os docentes, os investigadores, os ndo investigadores ¢ os nao docentes.

Podera ser igualmente relevante percecionar o entendimento nesta matéria de instituigdes
congéneres. Numa breve pesquisa foi possivel observar que instituigbes como Instituto
Politécnico do Porto, Instituto Politécnico de Coimbra, Instituto Politécnico de Sethbal,
Instituto Politécnico de Santarém, Instituto Politécnico de Leiria, Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Universidade de Lisboa, Universidade Nova, Universidade do Porto,
Universidade de Coimbra, recorrem e utilizam a denominagdo de ndo docente.

Conclui-se assim que qualquer outra denominagio, que ndo a de ndo docente, contrariara o
disposto na Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, lei que tem primazia sobre qualquer outra
determinagdo inferior,

Por tudo o exposto sou de sugerir que o paragrafo 6.° da proposta de alteragdo dos estatutos do
Instituto Politécnico de Lisboa passe a ter a seguinte redagéo:

“O IPL privilegia ainda um ensino vocacionado para a formacdo integral do individuo,
incentiva a participagdo ativa dos estudantes na instituicdo e na comunidade, bem como
promove a diversidade e cooperagdo, estimulando o exercicio da cidadania ativa e o espirito
critico, em ambiente de liberdade criativa, procurando o desenvolvimento pessoal e a
qualidade da convivéncia dos estudantes, dos docentes, dos investigadores, dos nao docentes
e da comunidade em geral.”

Igualmente, o termo nAoc docente devera ser refletido em todos os pontos da proposta de
alteragio dos estatutos onde exista a referéncia a pessoal técnico, administrativo e de gestio.

Ponto 2.
Em respeito pela importincia de se encontrar vertida referéncia A drea da protecdo de
dados e ciberseguranga nos estatutos.

Desde a ultima revisdo dos estatutos, os avangos ao nivel da prote¢io de dados pessoais e da
ciberseguranga sofreu uma profunda reflexio que deu origem a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto
que assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegio das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagio desses dados (RGPD),
e ao Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho que regulamenta o Regime Juridico da Seguranga
do Ciberespago e define as obrigagdes em matéria de certificagdo da ciberseguranga em
execugdo do Regulamento (UE) 2019/881 do Parlamento Europeu, de 17 de abril de 2019.

E igualmente relevante olhar, ndo sé para o panorama internacional, mas igualmente para o
panorama nacional onde diversos setores, alguns deles operadores de infraestruturas criticas,
operadores de servigos essenciais e prestadores de servigos digitais, nos termos definidos pela
Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto, foram alvos de ciberataques.

O



Setores que foram alvo de ciberataques como os da comunicagdo social, telecomunicagoes,
saude, ensino, entre outros que ndo chegaram ao conhecimento publico, reforcam a ideia da
necessidade de esta ser considerada uma rea basilar no funcionamento de qualquer instituigao.

Sera suficiente dizer que nos dias de hoje a indisponibilidade dos sistemas de informagao, e/ou
a ocorréncia de uma violagdo de dados, paralisa o funcionamento de qualquer instituigao,
aumentado a sua gravidade quanto maior for o tempo de indisponibilidade, ou em casos mais
graves na impossibilidade de recuperagdo da informagéo.

Podemos hoje afirmar que o pensamento de que sé acontece aos outros tornou-se insustentavel
sendo prova disso o esforgo, quase oculto, que é necessario para manter os sistemas
normalmente disponiveis para o utilizador, sendo impensavel a possibilidade do IPL ter os seus
sistemas indisponiveis por uma semana, ou perder a informacéo, por exemplo, de um sistema

tio critico como o académico.

Passou igualmente a existir uma forte componente legal que regula esta drea ¢ cujo nio
cumprimento traz consequéncias adversas para as instituigdes.

No caso do IPL, e enquanto operador de servigos essenciais no setor da Saude, nos termos do
n.°l do art.®° 29.° da Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto, por notificagdo do Centro Nacional de
Ciberseguranga de 19 de agosto de 2019, as responsabilidades sdo ainda acrescidas da
legislagdo complementar aplicavel.

Neste sentido a Lei 58/2019 regula a matéria de protegdo de dados pessoais e transpdem o
RGPD para a lei nacional tomando a Comissdo Nacional de Protegic de Dados (CNPD) como
autoridade nesta matéria, e a Lei 65/2021 regula a matéria da ciberseguranga e torna igualmente
o Centro Nacional de Ciberseguranga como autoridade nesta matéria.

Das referidas leis, resulta a obrigatoriedade da existéncia de uma pessoa legalmente
responsavel por estas matérias, identificada e comunicada obrigatoriamente & CNPD ¢ ao
CNCS, e cuja fungdes sdo claramente descritas nos respetivos diplomas, sendo uma area que
opera de forma independente de qualquer outra area na instituigdo.

Ao nivel do RGPD encontramos no art.® 38.°, que define a posigdo do encarregado de protegdo
de dados (EPD/DPO), mais concretamente no n.° 3, que “(...) O encarregado da protegio de
dados informa diretamente a dire¢do ao mais alto nivel do responsavel pelo tratamento (...)",
sendo o responsavel pelo tratamento o IPL.

Como a protegéo de dados e ciberseguranga siio matérias que se relacionam de forma intrinseca
e dificilmente desassocidveis pelo meio e forma em que ambas concorrem, é entendivel, a par
do que outras instituigdes e organizagdes tem feito, a inclusdo de ambas na mesma area e com
o mesmo grau de importincia.

E deste modo, por for¢a da lei, uma 4rea determinante e obrigatéria em qualquer instituigio,
com igual, ou até maior relevincia face a outras discriminadas na proposta de revisdo dos
estatutos, devendo estar diretamente ligada a diregdo de topo € operando de forma independente
das outras areas, como anteriormente referido.



Assim, e apesar de no ponto 3 do art.® 44.° da proposta de alteragdo dos estatutos se encontrar
referido “(...) e/ou outras que venham a demonstrar-se necessarias (...} ”, torna-se, a par das
areas referidas no mesmo ponto, e denotada a criticidade exposta para o normal funcionamento
do IPL, ser imperativo acautelar de base, num documento estruturante como os estatutos do
IPL, a existéncia de uma area nesta matéria, ndo ficando remetido para uma necessidade
secundaria.

Por tudo o exposto sou de sugerir que o ponto 3 do art.®° 44.° da proposta de alteragido dos
estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa passe a ter a seguinte redagéo:

3 — Os Servigos da Presidéncia do IPL devem acautelar, designadamente as seguintes areas:

Juridica, Gestdo Académica, Garantia da Qualidade, Apoio a Investigacdo, Relacoes
Internacionais, Administracdo e Financas, Recursos Humanos, Logistica, Expediente,
Secretariado, Sistemas de Informagdo e Comunicagdes, Comunicagdo e Imagem, Protegdo de
Dados e Ciberseguranca, e/ou outras que venham a demonstrar-se necessdrias."”.

Ponto 3.
Em respeito pela composi¢iio do Conselho Geral

E referido na al. a n.° 2 do art.° 19.° que sdo membros do Conselho Geral “17 representantes
dos docentes e investigadores.”.

Contudo na al. b n.° 2 do art.° 20.° é indicado que “A elei¢do é efetuada por listas completas
com 18 candidatos efetivos (...)"".

Do que é dado a entender a al. b n.® 2 do art.® 20.° deveria ler-se “A eleigdo ¢ efetuada por listas
completas com 17 candidatos efetivos (...)".

Ponto 4.
Em respeito pela elei¢io do Presidente do IPL

E referido no n.° 6 do art.° 25.° que “Serd eleito o candidato que a primeira volta obtenha a
maioria dos votos dos membros do Conselho Geral, ou seja 18, realizando-se uma segunda
volta entre os dois candidatos mais votados, no caso de tal ndo se verificar. ”.

Por seu turno o n.° 1 do art.® 19.° diz que “O Conselho Geral é composto por 33 (trinta e trés)
membros.”.

Nestes termos, a maioria dos votos dos membros do Conselho Geral serd atingido com 17
votos.

Deixo pelo exposto nos quatro pontos aqui detalhados, o vosso melhor entendimento e
acolhimento as sugestdes apresentadas.

Com os meus melhores cumprimentos,

Lisboa, 5 julho de 2022. “_ D

BRI L R W
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PROPOSTA DE ALTERACAO AOS
ESTATUTOS DO INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

O Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), fundado no ambito do Decreto-Lei n.© 513-T/79,
de 26 de dezembro, que consagrou o regime de instalagao do ensino superior politécnico
em Portugal, iniciou o seu funcionamento em 1986 e os seus estatutos foram publicados
em 1991,

O IPL é uma instituigao de ensino superior ao servigo da transformagdo social e do
desenvolvimento economico, através de uma formagio e investigacio de qualidade,
crientadas para a comunidade em que se insere, apostando na inovacdo e na
transferéncia do conhecimento e da tecnologia.

Desde o inicio, que o cbjetivo primordial do IPL é o desenvolvimento de um ensino
vocacionado para a empregabilidade e desempenho profissional, a nivel nacional e
internacional, assente no conhecimento cientifico, nas artes e na cultura, contribuindo
para o desenvolvimenta do pais através da formagdo de profissionais de reconhecido
mérito e competéncia,

Nesta medida, o IPL & uma instituigdo de ensino superior publico que congrega seis
escolas e dois institutos superiores, promovendo uma oferta educativa diversificada ao
nivel das artes; das ciéncias da saude; das ciéncias empresariais; da comunicagdo; da
educagao e da engenharia.

As unidades organicas, designadas por Escolas ou Institutos, s30 as estruturas basilares
de desenvalvimento dos projetos de ensino e de investigagao que, para o efeito, adotam
um modelo de organizagdo e gestdo capaz de propiciar abordagens multidisciplinares e
garantir uma utilizac3o racional de recursos.

O IPL privilegia ainda um ensino vocacionado para a formag3o integral do individuo,
incentiva a participagdo ativa dos estudantes na instituic3o e na comunidade, bem como
promove a diversidade e cooperagdo, estimulando o exercicic da cidadania ativa e o
espirito critico, em ambiente de liberdade criativa, procurando o desenvolvimento
pessoal e a qualidade da convivéncia dos estudantes, dos docentes ou investigadores,
do pessoal técnico, administrativo e de gestdo (anteriormente designado por pessoal
nio docente) e da comunidade em geral.
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Na prossecucdo da sua missdo, o IPL procura contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel da sociedade, através de politicas e objetivos de promogdo de
comportamentos e atitudes, bem como pela interacdo com a sociedade, ao participar
em redes e ac promover o desenvolvimento de projetos com empresas e entidades
publicas, ao mesmo tempo que procura estimular iniciativas empreendedoras.

O IPL aposta na producdo de saberes através da permanente atualizagdo do ensino,
contribuindo para a formagdo qualificada das novas geragBes, desenvolvimento nacional
e reconhecimento internacional do ensino superior portugués, dai que o ensino seja
indissociavel da atividade da Investigacdo, Desenwolvimento, Inovagdo e Criacdo
Artistica.

A internacionalizacdo € um eixo estratégico para o IPL, empenhado emn fortalecer as
relaghes internacionais, em particular com os parceiros da Unido Europeia e com os
paises de expressac portuguesa.

O IPL reconhece também a importancia das organizagbes estudantis das suas unidades
organicas para a promogao do espirito académico e integragic dos novos estudantes.
O IPL, em conjunto com as unidades orgdnicas, assume COMC COMPromisso, o
desanvolvimento de um sistema de garantia da qualidade, alinhado com as melhores
praticas nacionais e internacionais, ao nivel da organizagao e controlo dos processos
necessarios para o desempenho e coesao institucionais.

CAPITULO I
Disposic0es gerais

Artigo  1.°
Designacdo e sede

1 - O Instituto Politécnico de Lisboa, também designado por IPL ou Politécnico de Lisboa
& uma instituic3o de ensino superior de alto nivel, orientada para a criagdo, transmissao
e difusio do conhecimento, da cultura e das artes, da ciéncia e da tecnologia.
2 - O IPL adota a designagao internacional de Poltechnic University of Lisbon.
3 — O IPL tem sede em Lisboa, sem prejuizo de nos termes legalmente previstos, poder
realizar atividades e dispor de instalacdes noutros locais do pais ou do estrangeiro.
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Atigo 2.9
Missdo e Visdo

servigos a comunidade nas areas em que dlspoe de competéncias, contnbumdo para a

sua consolidagao como instituigdo de referéncia nos planos nacional e internacional.

2 - O IPL tern como vis3o institucionat a exceléncia nas suas atividades numa perspetiva
de melhoria continua da qualidade das mesmas, promovendo condicbes para um
exercicio profissional relevante por parte de diplomados altamente qualificados.

Artigo 3.2
Principios
1 -0 Politécnico de Lisboa assume 0 compromisso de se reger pelos seguintes principios
de conduta com aplicagdo universal:
a) Servigo piblico;
b) Exceléncia do ensino, da investigaco, do desenvolvimento, da inovacio e da criagio
artistica;
) Abertura e participagdo ativa na sociedade;
d) Etica;
e) Cultura de mérito;
f) Responsabilidade social € ambiental;
g) Garantia da qualidade;
h) EmpreendedorismO‘
portuguesa;
j) Cultura de solidariedade institucional;
k) Democraticidade;
1) Valorizacio da diversidade e Igualdade nos Direitos
m) Liberdade de expressdc e de criagdo cultural, artistica, cientifica e tecnolégica
n) Cultura de Inclusao

Artigo 4.0

Atribuigbes
1 - QO IPL é uma institui¢do de ensino superior dotada, no mbito da sua vocagao prdpria,
das seguintes atribuigGes:
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a) Realizago de cidos de estudos visando a atribuigio de graus académicos, de cursos
de formagao pds-graduada e outros, nos termos da lei;

by Criacdo do ambiente educativo apropriade as suas finalidades;

¢) Realizacdo de investigagdo, desenvolvimento, inovagao e criagao artistica, bem como
apoiar a participacio em instituigdes cientificas e artisticas;

d) Transferéncia do conhecimento cientifico, tecnoldgico e artistico e a sua valorizagao

economica e social;

e) Realizagdo de agdes de formagdo profissional e de atualizacdo de conhedmentos;

f) Prestacdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimenta;

g) Cooperacio e intercdmbio cultural, cientifico e técnico com instituigBes nacionais e
estrangeiras;

h) Contribuigio, no seu ambito de atividade, para a cooperagao internacional e para a
aproximagao entre 05 povos, com especial enfoque nos paises de lingua portuguesa e
nos paises europeus;

i) Produgao e difusdo do conhecimento e da cultura;

j) AcBes culturais, recreativas e desportivas no seio da comunidade académica;

k) Promogiio da qualidade de vida e do trabalho dos estudantes, através da acado social,
acompanhamento da insercio no mercado de trabalho, das atividades artisticas,
culturais e desportivas e do associativismo estudantil,

2 - O IPL exerce ainda as demais atribuigbes definidas por lei para as institui¢des de
ensino superior pablico.

Artigo 5.2
Natureza juridica e autonomia

1 - O Politécnico de Lishoa é uma pessoa coletiva de direito piblico, dotada de
autonomia estatutdria, cientifica, pedagdgica, cultural, artistica, administrativa,
financeira, disciplinar e patrimonial.

2 - Para além das normas legais e estatutarias e demais regulamentos a que estdo
sujeitos, o IPL e as suas unidades organicas podem definir codigos de boas praticas em
matéria pedagdgica/cientifica, de boa governagdo e de gestdo.

Artigo 6.2
Graus e Diplomas
1 - O IPL confere os graus e diplomas previstos na lei.



2 - O Politécnico de Lisboa confere ainda a equivaléncia e o reconhecimento dos graus
e diplomas correspondentes aos referidos no nimero anterior,

3 — Nos termos da lei, o IPL pode ainda conferir outres graus e diplomas, bem como
titulos, medalhas e outras distinges honorificas.

Artigo 7.0

Garantia da Qualidade
1 - O IPL assegura a realizagdo de processos de avaliagdo, englobando a autoavaliagao,
ne quadro do regime juridico do ensino superior e das unidades de investigagdo, em
articulagdo com as competentes agéncias de avaliagdo e acreditacdo, bem como através
do seu sistema interno de avaliacdo e de garantia da qualidade.
2 — Os resultados da avaliagdo serdc tomados em consideragico na aprovag3c de medidas
de melhoria da qualidade, no cometimento e delegacao de competéncias, na afetacdo
de recursos e nos processos.

Artigo 8.0

Simbolos
1 - O IPL tem heraldica, demais emblematica e traje prdprios, aprovados pelo Conselho
Geral.
2 - Sem prejuizo da respetiva especificidade, a emblematica de cada uma das unidades
organicas do IPL podera incluir referéncia a que é prépria deste.
3 - O IPL adota come dia do Instituto Politécnico de Lisboa, o dia 23 de margo.,

caprfTuLo 11
Estrutura

Artigo 9,0

Unidades Organicas
1 - O IPL integra unidades organicas com autonomia nos termos da lei, com dérgdos e
pessoal proprios, sendo designadas Escolas ou Institutos superiores,
2 — As unidades organicas podem, por sua iniciativa, compartilhar meios materiais e
humanos, bem como organizar iniciativas conjuntas, incluindo ciclos de estudos e
projetos de investigagdo.
3 - As unidades organicas do IPL adotam, por sua iniciativa, denominacio apropriada,
nos termos da lei.
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4 - O Politécnico de Lisboa pode criar ou incorporar unidades organicas autdnomas de
ensino e investigacdo fora da sua sede, nos termos dos estatutos, cumprinde o disposto
na lei.

5 — As unidades orgénicas podem criar polos, laboratérios ou outras estruturas de ensing,
de producdo ou de investigagio, independentemente da sua localizagdo geografica nos
termos dos estatutos, cumprinde o disposto na lei.

6 — A criagio, transformacio, cisio, fusdo e extingdo de unidades organicas decorre da
legislagdo em vigor.

Artigo 10.°

Subunidades organicas
1 — Perspetivando o desenvolvimento do IPL em areas estratégicas da sua atividade,
podem ser criadas subunidades organicas, designadamente:
a) Unidades de investigagdo;
b) Unidades de formagdo e cultura;
¢) Biblictecas, museus e outras.
2 — O IPL pode ainda vir a criar ou incorporar outras subunidades orgdnicas e outras
estruturas.
3 - As subunidades organicas podem partilhar recursos humanos e materiais, bem como,
organizar iniciativas conjuntas.

Artigo 11.9
Unidades de Investigagdo

1 - O IPL dispde, através das suas Escolas, Institutos e da Presidéncia, de unidades de
investigacdo prdprias ou associadas que definem, nos termos da lei, dos Estatutos e dos
regulamentos em vigor, 0s objetivos e formas de organizagdo interna por que se regem.

2 - As unidades de investigacio podem adotar a forma de subunidades organicas ou,
sendo associadas, terem natureza privada.

3 - As unidades de investigacdo associadas de natureza privada devem desenvolver a
sua atividade, na observancia dos seguintes requisitos:

a) Respeitarem o quadro das politicas comuns e os objetivos estratégicos definidos pelos
drgaos competentes do IPL;



b) Celebrar com o IPL cu com a Escola ou Instituto em que estiverem integradas,
protocolos relativos a questdes institucionais, logisticas e de incidéncia financeira,
sujeitos a homologagdo pela Presidéncia.

Artigo 12.°

Estudantes
1 - O Politécnico de Lisboa entende o movimento associativo dos seus estudantes como
uma oportunidade para o desenvolvimento das suas competéncias pessoais e sodiais,
conducentes A formagdo integral do individuo.
2 — O IPL reconhece e apoia formas de representacgdo de estudantes, nomeadamente
federagles, associagbes de estudantes, e outras estruturas estudantis.
3 — A Federagao Acadérnica do IPL {FAIPL) é uma entidade agregadora da representagao
dos estudantes do IPL e rege-se por estatutos préprios.
4 - O IPL apoia financeira e logisticamente 0 movimento associativo dos seus estudantes
através da Federacao Académica do Instituto Politécnico de Lisboa e das Associagbes de
Estudantes de cada uma das suas Unidades Organicas, proporcionando-lhes as
necessdrias condigbes para que possam funcionar autonomamente.

Artigo 13.¢
Alurmng

1 - O IPL procura manter uma relacdo de proximidade com os seus antigos alunos
(afumni), desenvolvendo agdes conducentes ao conhecimento e acompanhamento das
suas carreiras profissionais, podendo, neste ambito, apoiar a realizagdo de encontros e
outras manifestagdes culturais e recreativas.
2 - No ambito da promogdo para o desenvolvimento estratégico, o IPL apoia e fomenta
a criacdo de redes alumni,
3 — De acordo com o disposto nos nimeros anteriores, o [PL pode desenvolver protocolos
com estruturas representativas dos alumni,
4 - O Politécnico de Lishoa, perspetivando uma mais facil integrago dos seus estudantes
na vida profissional, apoia institucional, financeira e logisticamente agdes de divulgacao
de oportunidades de emprego, em cooperagdo com 0s empregadores,

_ Acrescentar civicas?




Artigo 14.©
Provedor do Estudante:

1 - Natureza e designagao:

a) O Provedor do Estudante é um 6rgdo independente, que tem como fungao a defesa
e a promegao dos direitos e interesses dos estudantes no dmbito do Politécnico de
Lisboa.

b) O Provedor do Estudante € designado pelo Conselho Geral, sob proposta da Federagdo
Académica do IPL, de entre personalidades que ndo estejam em exercicio efetivo de
fungBes na instituigao.

c) Compete ao Presidente do Conselho Geral promover, junto da Federacdo Académica
do IPL, a apresentagdo da proposta de designagao do Provedor do Estudante.

d) A rejeicio, pelo Conselho Geral, da proposta de designacdo referida nas atineas
precedentes, tera de ser fundamentada.

e) A n3o indicagdo, pela Federacdo Académica do IPL, de personalidades indicadas nas
alineas anteriores, no prazo de 1 més apos a solicitagdo do Consetho Geral, obriga este
Conselho a solicitar uma proposta diretamente as Associagbes de Estudantes do
Politécnico de Lisboa.

f) O mandato do Provedor do Estudante é de quatro anos e renovavel apenas por uma
vez,

g) A atividade do Provedor do Estudante rege-se por regulamento préprio a aprovar pelo
Conselho Geral.

2 — Competéncias:

a) Compete ao Provedor do Estudante apreciar queixas dos estudantes sobre matérias
pedagdgicas e matérias administrativas com estas conexas, assim como sobre outros
recomendagBes que considere necessarias e adequadas 3 prevengao e correcao de atos
ilegais ou injustos.

b) Todos os drgdos, unidades e servigos tém o dever de colaboragdo para com o
Provedor do Estudante, sempre que por este requerido, no exercicio € para consecucdo
das suas fun¢des, bem como o dever de se pronunciarem e dar a conhecer a posicao
que adotem sobre as recomendacBes recebidas, ao Provedor e aos interessados, num
prazo maximo de 20 dias corridos.

) As recomendacdes do Provedor do Estudante devem ser acolhidas pelos drgdos e
servicos competentes do Politécnico de Lisboa e suas unidades organicas, devendo o
nao acatamento ser devidamente fundamentado.
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d) O Provedor do Estudante devera submeter, ao Conselho Geral, o relatdrio anual da
atividade da Provedoria do Estudante até ao dia 30 de setembro de cada ano.

e) O relatério referido no nimero anterior devera ser apresentado na reunido ordinaria
imediatamente a seguir 3 sua submissdo por parte da provedoria.

f) O Conselho Geral, assim como a provedoria do estudante, devemn reunir esforcos para
que este relatdrio, assim como as suas conclusdes, cheguem a toda a comunidade do
IPL.

Artigo 15.0
Constituigao de Qutras Entidades
1 - O Politécnico de Lisboa, diretamente por si ou através das suas unidades orgénicas,
pode constituir ou participar na constituigdo de outras pessoas coletivas de direito
publico ou privado.
2 - As entidades privadas a conshituir podem ter a natureza de associagdes, fundagies
ou sociedades, designadamente pela articulagdo de recursos préprios e de terceiros, e
destinam-se a coadjuvar o IPL ou as suas unidades organicas no cumprimento dos seus

fins.

Artigo 16.°

Consdrcios
Sem prejuizo de outras formas de cooperacdo, o IPL, diretamente por si ou através das
suas unidades organicas, pode estabefecer consGrcios com instituigbes de ensino
superior, publicas ou privadas, e com instituigbes plblicas ou privadas de investigacio e
de desenvaolvimento, nacionais, europeias, estrangeiras e com organizagdes
internacionais, carecendo de autorizacao do Conselho Geral,

Artigo 17.9

Cooperagao
1 - No ambito das suas atividades, o IPL pode, por si ou por intermédio das suas
unidades organicas, celebrar convénios, protocolos, contratos, parcerias e outros
acordos com instituigGes piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
2 — O IPL, por si ou por intermédio das suas unidades organicas, pode participar em
associagdes sem fins jucrativos, desde que as atividades destas sejam compativeis com
as suas finalidades e interesses,



3 - A cooperacdo, por intermédio das unidades organicas, carece de homologagao pelo
Presidente do IPL.

CAPITULO 111
Orgdos do IpL
Artigo 18.©
Orgdos
1 - Sdo drgaos de Governo do IPL:
a) O Conselho Geral;
b} O Presidente;
¢) O Consetho de Gestio.
2 - S3o orgdos de consulta:
a) O Conselho Permanente;
b) O Conselho Académico.
SECCAO I
Conselho Geral
Artigo 19.¢

1 - O Conselho Geral é composto por 33 (brinta e trés) membros.
2 — Sdo membros do Conselho Geral:
a) 17 representantes dos docentes e investigadores;
b) 5 representantes dos estudantes;
c) 10 personalidades externas de reconhecide mérito, ndo pertencentes a instituicao,
com conhecimentos e experiéncia relevantes para esta e provenientes de dreas
diversificadas;
d) 1 representante do pessoal técnico, administrativo e de gestdo do IPL.
3 - As personalidades externas da alinea c) do numero anterior devem promaver.
a) Ainser¢ao na comunidade,
b) A ligacdo as atividades profissionais € empresariais correspondentes 3 sua vocagdo
especifica ou a determinadas areas de especializagdo, com o objetive de proporcionar
uma solida formagdo profissional de nivel superior.
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4 — O0s membros do Conselho Geral ndo representam grupos nem interesses setoriais e
sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

Artigo 20.°
Eleicdo dos Membros

1 — A eleicdo dos membros do Conselho Geral do IPL deve cumprir o5 requisitos fixados
no presente artigo.
2 — Os membros a que se refere a alinea a) do n.? 2 do artigo anterior:
a) Sao eleitos pelo conjunto de todos os docentes ou investigadores que constem dos
cadernos eleitorais e que continuem vinculados & instituicdo, a data das eleigfes, com
contrato de duragao ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo
laboral;
b) A eleigdo € efetuada por listas completas com 18 candidatos efetivos e igual nimero
de suplentes, sendo que os primeiros 6 candidatos da lista efetiva devem ser de unidades
organicas distintas, cumprindo a iegislacdo relativa as questdes da paridade de género;
c) Na eventualidade de, finde o prazo de entrega das listas, ndo existir uma lista que
cumpra o disposto na alinea anterior, este prazo serd prorrogado por 15 dias, permitindo-
se, nesta situacdo, a admissdo de listas que contenham docentes ou investigadores de,
pelo menos, dois tergos das unidades organicas do IPL;
d) Os votos sdo transformados em mandatos usando o método de representacio
proporcicnal (método de Hond®),
e) Em caso de empate na atribuigac do dlitimo lugar, este sera atribuido & lista mais
votada e se ambas as listas tiverem o mesmo ndmero de votas expressos, repete-se a
eleigdo.
3 - 0s membros a que se refere a alinea b) do n.? 2 do artigo anterior:
a) Sdo eleitos pelo conjunto dos estudantes do IPL, considerando-se que tém
legitimidade para participar na eleicdo todos 0s estudantes que estejam legalmente
inscritos em cursos conferentes de grau e sem vinculo laboral ao IPL;
b} A eleicao & efetuada por listas completas com candidatos efetivos e igual nimero de
suplentes, que possuem obrigatoriamente pelo menos um estudante de cada unidade
organica, cumprindo a legislagao relativa as questbes da paridade de género;
¢) Na eventualidade de, findo o0 prazo de entrega das listas, ndo existir uma lista que
cumpra o disposto na alinea anterior, este prazo sera prorrogado por 15 dias, permitindo
-se, nesta situagao, a admissdo de listas que contenham estudantes de, pelo menos,
dois tergos das unidades organicas do IPL;
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d) Os votos sdo transformados em mandatos usando o métedo de representagao
proporcional {metodo de Hond¥);

e) Em caso de empate na atribuigio do dltimo lugar, este serd atribuido a lista mais
votada e se ambas as listas tiverem 0 mesmo numero de votos expressos repete-se a
eleicdo,

4 — 0s membros a que se refere a alinea ¢) do nimero 2 do artigo anterior:

a) Sdo cooptados pelo conjunto dos membros referidos nas alineas a), b) e d) do nimero

2 do artigo anterior, por maioria absoluta, com base em propostas fundamentadas
subscritas por, pelo menos, um tergo daqueles membros;

b) A elei¢do é efetuada por listas completas, podendo ser incluidos suplentes;

€) A lista vencedora compde a totalidade do respetivo corpo do conselho geral.

d) A cooptacdo destes membros ocorrerd em sessdo expressamente convocada para o
efeito, com uma antecedéncia minima de cinco dias (teis.

e) Até a eleigio do novo Presidente do Conselho Geral, as reunides do Conselho séo
convocadas e presididas interinamente pelo primeiro membro da lista mais votada do
corpo dos professores e investigadores.

5 — Os membros a que se refere a alinea d) do n.? 2 do artigo anterior:

a) Sio eleitos pelo conjunto do pessoal técnico, administrativo e de gestdo do IPL,
considerando-se que tém legitimidade para participar na elei¢do todos os colaboradores
do pessoal técnico, administrativo e de gestdo da instituigdo nos termos da lei;

b) A eleigiio é efetuada por listas completas, com igual nimero de suplentes, compostas
por candidatos pertencentes aos Servigos da Presidéncia, aos Servigos de Agdo Sodial
(SAS/IPL) e &s diferentes Unidades Organicas;

c) Se as listas mais votadas tiverem 0 mesmo nimero de votos expressos, repete-se a
eleigdo.

6 — O mandato dos membros é de quatro anos, exceto no caso dos estudantes, em que
¢ de dois anos, ndo podendo ser destituidos, salvo pelo préprio Conselho Geral, por
maioria absoluta, em caso de falta grave, nos termos de regulamento do préprio 6rgao.
7 - O membro do Conselho Geral que falte a mais de trés reunides seguidas ou a 5
interpoladas, sem apresentar, no prazo de 10 dias, a devida justificacdo ao presidente
do érgao, perde o mandato.

8 — Os mandatos cessam automaticamente com a perda do estatuto correspondente ao
corpo pelo qual foi eleito.
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9 - Em caso de cessacao ou perda de mandato de um qualquer membro eleito, sera
designado para pertencer ao Conselho Geral o elemento que Ihe seguia na lista em que
aquele foi eleito, com excegdo dos membros cooptados,

10 - Em caso de cessagao ou perda de mandato de um qualquer membro cooptado
proceder-se-a & cooptacdo de um novo elemento, de acordo com as regras expressas

no n.o 4,

Artigo 21.¢
Competéncias

1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre os membros a que se refere
a alinea ¢) do n.® 2 do artigo 19.9;

b) Aprovar o seu regimento;

c) Aprovar as alteragdes dos estatutos, nos termos dos n.%s 2 a 4 do artigo 68.2 do
Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.©
62/2007, de 10 de setembro;

d) Organizar o procedimento de eleicio e eleger o Presidente do IPL, nos termos da lei,
dos presentes estatutos e do regulamento aplicavel;

e) Apreciar e fiscalizar os atos do Presidente e do Conselho de Gestéio;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituido;
g} Eleger o Proveder do Estudante, mediante proposta da Federagao Académica do IPL;
h} Aprovar o Estatuto do Provedor do Estudante;

i) Aprovar o Relatdrio de Atividades do Provedor do Estudante;

j) Aprovar o regulamento disciplinar dos estudantes e os demais regulamentos previstos
na lei e nos estatutos, sem prejuizo do poder regulamentar das unidades organicas no
ambito das competéncias préprias dos seus érgaos;

k) Resolver conflitos de competéncia entre érgaos do IPL;

1) Desempenhar as demais fungbes previstas na lei.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Presidente do IPL:

a} Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acdo para o quadriénio
do mandato do Presidente;

b} Aprovar as linhas gerais de orientagdo da instituigdo no plano cientifico, artistico,
pedagdgico, financeiro e patrimonial, sem prejuizo das atribui¢Bes e competéncias das

unidades organicas;
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) Aprovar a proposta de fusdo ou a incorporagdo no IPL de outras Instituigdes de Ensino
Superior,;

d) Aprovar a proposta de criagdo, transformacdo, cisdo, fusdo, incorporagao, ou extingdo
de unidades organicas;

) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatdrio anual das atividades da

instituigao;

f) Aprovar a proposta de orgamento;

g) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do fiscal dnico;

h) Fixar as propinas devidas pelos estudantes, sem prejuizo das atribuicbes e
competéncias das unidades orgdnicas;

i) Propor ou autorizar, conforme disposte na lei, a aquisigao ou alienagde de patriménio
imobilidrio da instituicgo, bem como as operagbes de crédito, sem prejuizo das
atribuicbes e competéncias das unidades organicas;

j) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo
Presidente.

3 - As deliberacdes a que se referem as alineas a) ad) e f) do n.© 2, s3o obrigatoriamente
precedidas pela apreciacao de um parecer, a elaborar e aprovar pelos membros externos
a que se refere a alinea c) do ponte 2 do antigo 19.9,

4 - As deliberagdes do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria absoluta, ressalvados
05 €as0s em que a lei ou 0s presentes estatutos requeiram outra mais exigente.

5 — Exige-se maioria qualificada de 2/3 para as deliberagdes a que se referem a alinea

C) do n.? 1 e as alineas a), b) c) e i) do n.? 2 do presente artigo.

6 - Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode solicitar pareceres
a outros 6rgdos da instituicdo ou das suas unidades orgdnicas, nomeadamente aos
orgdos de natureza consultiva.

Artigo 22.9

Competéncia do Presidente do Conselho Geral
1 - Compete ao Presidente do Conselho Geral:
a) Convocar e presidir s reunides, com voto de qualidade;
b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as substituigbes devidas,
nos termos do seu regimento;
) Convocar eleigbes, nos termos da lei, para substituicio dos membros do Conselho
Geral, verificada a auséncia de suplentes, os quais apenas poderdo concluir os mandatos
dos membros substituidos, quando essa situagdo afete o qudrum constitutivo;

14



d) Comunicar a tutela as decisdes da eleigao, suspensdo e destituigdo do Presidente do
IPL;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos estatutos.

2 - O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das competéncias dos
demais drgdos da instituicao, nao lhe cabendo representa-la, nem se pronunciar em seu
nome.

Artigo 230

Reunides do Conselho Geral
1 - 0 Conselho Geral retne ordinariamente quatro vezes por ano, podendo ainda reunir,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por iniciativa deste, a
pedido do Presidente do IPL, ou ainda de um tergo dos seus membros.
2 = Por convite do Conselho Geral podem participar nas reunides, sem direito a voto,
personalidades para se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade,
3 - O Presidente do IPL participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
4 - No caso de auséngcia, falta ou impedimento de um dos membros efetivos, cabe ao
membro suplente que lhe seguir na lista pela qual haja sido eleito, assegurar o respetivo
exercicio, com excecdo dos elementos da alinea ¢, do n.? 2 do artigo 19.2,

SECCAOIT
Presidente

Artigo 24.°
Fungges do Presidente
1 - O Presidente do IPL é o 6rgdo superior de governo e de representacio externa da
instituicdo.
2 — O Presidente € o 6rgdo de condug3o da politica da instituicdo e preside ao Conselho
de Gestdo, ao Conselho Permanente e ao Conselho Académico.

Artigo 25.¢
Eleigdo
1 - O Presidente é eleito pelo Conselho Geral por vote secreto, nos termos estabelecidos
pelos presentes estatutos.
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2 - O processo eleitoral terd inicio 60 dias antes de concluido o mandato do Presidente
cessante, com o anlincio publico da sua abertura.

3 - Os candidatos deverdo apresentar a declaracdo de candidatura ao Conselho Geral
do IPL no prazo de 15 dias apds o inicio do processo eleitoral, bem como o programa de
agao da respetiva candidatura.

4 — A dedlaracso de candidatura tem que ser subscrita por, pelo menos, 50 membros do
conjunto dos docentes e investigadores, 50 discentes e 16 trabathadores do pessoal
técnico, administrativo e de gestdo, incluindo obrigatoriamente subscritores de todas as
unidades organicas, no que diz respeito aos docentes e discentes.

5 - A audigio pdblica dos candidatos, com apresentaglo e discussdo do seu programa
de acdo, realiza-se obrigatoriamente nos cinco dias (teis anteriores 3 eleigao.

6 — Serd eleito o candidato que & primeira volta cbtenha a maioria dos votos dos
membros do Conselho Geral, ou seja 18, realizando-se uma segunda volta entre os dois
candidatos mais votados, no caso de tal ndo se verificar,

7 - Se, no prazo referido no nimero 3, ndo surgirem candidaturas, iniciar-se-3 um novo
periodo igualmente de 15 dias, em que serao admitidas candidaturas subscritas por
metade dos elementos indicados, para cada corpo no ndmeroc 4, com subscritores de
pelo menos dois tercos de todas as unidades organicas.

8 - Caso, ainda assim, ndo haja candidaturas, compete ao Conselho Geral a decisdo de
eleger o Presidente do IPL.

9 — No prazo de cince dias, o Presidente cessante comunicara o resultado das eleigdes
a tutela, para homologagao dos resultados.

10 - O novo Presidente toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes
a referida homologagao.

11 — Podem ser eleitos Presidente do IPL:

a) Docentes e investigadores da prdpria instituigdo ou de outras instituigbes, nacionais
ou estrangeiras, de ensino superior ou de investigag3o;

b) Individuatidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional relevante.

12 - Nao pode ser eleito Presidente do IPL:

a) Quem se encontre na situagao de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infragdo disciplinar, financeira ou penal no exercicio
de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro anos subsequentes ac cumprimento da
pena,

) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.
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13 — O Ministro da tutela sé pode recusar a homologagao da eleicae do Presidente com
base em inelegibilidade, emn ilegalidade do processo de eleigdo ou em violagdo de regras
e principios gerais do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 26.°
Duragdo do Mandato
1 - O mandato do Presidente tem a duracdo de quatro anos, podendo ser renovado uma
unica vez.
2 - Em caso de cessacao antecipada do mandato, o novo Presidente do IPL iniciard um
novo mandato.

Artigo 270

Coadjuvagao do Presidente
1 - O Presidente apoia a sua acdo em Vice-Presidentes e Pro-Presidentes.
2 — 0Os Vice-Presidentes sdo nomeados livremente pelo Presidente, podendo ser
exteriores a instituigdo.
3 - Os Vice-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo Presidente e os seus
mandatos cessam obrigatoriamente com a cessagao do mandato deste.
4 — O Presidente pode nomear e exonerar Pro-Presidentes para projetos ou areas
especificas, sempre que o entender, cessando os respetivos mandatos obrigatoriamente
com a cessagao do mandato do Presidente.
5 - O exercicio do cargo de Pro-Presidente sera definido por despacho do Presidente.

Artigo 28.°

Suspensdo e Destituicdo do Presidente
1- Em situag3o de gravidade para a vida da instituicio, o Conselho Geral convocado pelo
seu Presidente ou por um tergo dos seus membros, pode deliberar, por maioria de dois
tercos dos seus membros, a suspensdo do Presidente do IPL e, apds o devido
procedimento administrativo, por idéntica maioria, a sua destituic3o.
2 - Sa0 situagbes de gravidade para a vida do IPL, entre outras:
a} Pratica de ilegalidade grave no exercicio das suas fungdes;
b) Agbes cu omissGes que possam pdr em causa o futuro do IPL.
3 — As decisBes relativas a suspensdo ou destituigdo do Presidente sé podem ser votadas
em reunides especificamente convocadas para o efeito e através de voto secreto.
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Artige 290

Dedicacdo Exclusiva
1 - Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente s3o exercidos em regime de dedicagao
exclusiva.
2 - Quando sejam docentes ou investigadores da respetiva institui¢do, o Presidente, os
Vice-Presidentes e os Pro-Presidentes ficam dispensados da prestagdo de servige
docente ou de investigacdo durante os respetivos mandatos, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, 0 poderem prestar.

Artigo 30.¢
Competéncias
1 - O Presidente dirige e representa o IPL, incumbindo-lhe, designadamente:
a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i} Planc estratégico de médio prazo e plano de agdo para o quadriénio do seu
mandato;

i) Linhas gerais de orientagio da instituigio no plano cientifico, artistico e pedagogico,
ouvidos os 6rgdos competentes das unidades organicas;

iii) Plano e relatdrio anuais de atividades;

iv) Orcamento e contas anuais consolidades, acompanhadas do parecer do fiscal
Unico;

v) Aquisiciio ou alienagao de patriménic imobilidrio da instituigao, e de operages de
crédito, ficando estas propostas sujeitas ao parecer ndo vinculativo das unidades
organicas relativamente ao patriménio afete as mesmas;

vi} Criacio, transformacgio ou extingdo de unidades orgdnicas, apds ouvidos o
Conselho Permanente e o Conselho Académico;

vii) Propinas devidas pelos estudantes, mediante proposta das unidades organicas e
ouvidos o Conselho Permanente, o Provedor do Estudante e o Presidente da FAIPL;

b) Aprovar a criagdo, suspensdc e extingdo de cursos, com base em proposta das
unidades organicas, nos termos da lei e do regulamento (Manual académico, aprovado
pelo Despacho n.? 9328/2013, de 16 de jutho) do IPL;

€) Aprovar os valores maximos de novas admissGes e de inscrigbes, a que se refere o
artigo 64.° do RIIES, sob proposta das unidades organicas;

d) Superintender na gest3o académica, decidindo, designadamente, quanto a abertura
de concursos, 4 nomeagao e contratacao de pessoal, a qualquer titulo, e 3 designagio
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dos jlris de concursos e de provas académicas e ao sistemna e regulamentos de avaliagio
de docentes e discentes, sob proposta da unidade organica;

e} Orientar e superintender na gestdc administrativa e financeira da instituicao,
assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos, no respeito pela
autonomia das unidades organicas;

f) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agdo social escolar, nos termos da lei;

g) Aprovar a concessao de titulos, medalhas ou outras distingbes honorificas, sob parecer
favoravel do Conselho Permanente;

h) Instituir prémics escolares no ambito do IPL, scb parecer favoravel do Conselho
Permanente;

i} Homologar os estatutos, as elei¢des e designagies dos membros dos drgéos de gestdo
das unidades organicas com 6rgaos de governo proprio, s6 0 podendo recusar com base
em ilegalidade, e dar-lhes posse;

j) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes estatutos, os dirigentes das
unidades organicas sem 6rgdos de governo proprio;

I) Nomear e exanerar, nos termos da lei e dos presentes estatutos, o Administrador do
IPL, o Administrador dos Servicos de Acdo Social/IPL e os dirigentes dos Servicos da
Presidéncia do 1PL;

m) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na lei e nos presentes
estatutos, obrigando-se a parecer favordvel do Conselho Permanente, no que se refere
a aplicacdo de penas graves;

n) Assegurar o cumprimento das deliberacbes tomadas pelos drgaos colegiais do IPL;

0) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos presentes estatutos, sem prejuizo do
poder regulamentar das unidades organicas no 3mbito das suas competéncias proprias;
p) Velar pela observancia das leis, dos estatutos, dos regulamentos e demais diplomas;
q) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento do IPL;

s) Comunicar ac Ministro da tutela todos os dados necessarios ao exercicio desta,
designadamente os planos e orgamentos e os relatérios de atividades e contas;

t) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensing e da investigacéo
no IPL e nas suas unidades organicas;

u) Dinamizar o repositdrio cientifico, artistico e institucional do IPL, interna e
externamente;

v) Representar o IPL em juizo ou fora dele;
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x) Pronunciar-se perante a solicitagdo ministerial sobre o fiscal (nico, a designar de entre
revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas, por despacho
conjunto do Ministro responsavel pela area das finangas e do Ministro da tutela.

2 - Cabem ainda ao Presidente todas as competéncias que, por lei ou pelos presentes
estatutos, Ihe sejam atribuidas, bem como as gue ndo sejam atribuidas a outros drgaos
do IPL.

3 - O Presidente pode, nos termos da lei e dos presentes estatutos, delegar nos Vice-
Presidentes e nos érgdos de gestdo da instituicdo ou das suas unidades organicas as
competéncias que se revelem necessarias a uma gestio mais eficiente.

4 — As unidades orgnicas podem ter consignadas nos seus estatutos as competéncias
previstas nas alineas d), ), m) e t) do n.° 1 deste artigo, de acordo com o artigo 92.9
do RIES.

Artigo 31.0

Substituicdo do Presidente
1 - Quando se verifiqgue a incapacidade tempordria do Presidente, assume as suas
fungbes, o Vice-Presidente por ele designado, procedendo-se, na falta de indicacao, em
conformidade com o Cddigo do Procedimento Administrativo.
2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias, o Conselho Geral
deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da elei¢io de um novo Presidente,
3 - Em caso de vacatura, de rendincia ou de incapacidade permanente do Presidente,
deve o Conselho Geral determinar a abertura do procedimento de eleigdo de um novo
Presidente, no prazo maximo de oito dias.
4 — Durante a vacatura do carge de Presidente, bem como no caso de suspensdo, nos
termos do ponto anterior, serd aquele exercido interinamente pelo vice-Presidente
escolhido pelo Conselho Geral ou, na falta dele, pelo membro do Conselho Permanente
mais antigo no IPL.

Artigo 32.0

Administrador
1 - O IPL tem um Administrador, escolhido entre pessoas com saber e experniéncia na
4rea da gestdo e na otimizagdo de recursos, com competéncia para a gestdo corrente
da instituigdo e a coordenagdo dos seus servigos, sob diregdo do Presidente.
2 - O Administrador é livremente nomeado e exonerado pelo Presidente,
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3 - O Administrador € membro do Canselho de Gestdo e tem as competéncias delegadas
pelo Presidente.

4 - O cargo do Administrador é equiparado, para efeitos remuneratdrios, a dirigente
superior de 22 grau.

5 — Sem prejuizo do disposto no n® 2, o exercicio das fungbes do administrader é
exercido em regime de comiss3o de servigo com a duracdo de 4 anos, renavavel, uma

dnica vez, por igual periodo.

SECCAO M
Conselho de Gestao
Artigo 330
Composi¢ao do Conselho de Gestdo

1 — O Conselho de Gest3o é composto pelo Presidente do IPL, que preside, por dois vice-
Presidentes por ele designados, pelo Administrador, o qual desempenhara as funcoes de
secretario.

2 — O Presidente pode ainda designar um estudante e um elemento do pessoal técnico,
administrativo e de gestdo como membros do Conselho de Gestao.

3 - O representante dos estudantes serd o presidente da FAIPL, ou quem este designar,
e deverd estar sempre presente quando forem discutidos assuntos relacionados com
pagamentes de taxas e/ou emolumentos.

4 — O elemento do pessoal técnico, administrativo e de gestdo deve ser um membro
com reconhecida competéncia no dominio da gestio.

5 = Podem ainda ser convocados para participar, sem direito a voto, nas reunides do
Conselho de Gestdo, os Presidentes ou Diretores das unidades organicas, bem como os
responsaveis pelos servigos da instituicao, o Provedor do Estudante, os Presidentes das
associacoes académicas ou de estudantes das unidades organicas, o representante do
pessoal técnico, administrativo e de gestdo no Conselho Geral, ou outros representantes
do pessoal técnico, administrativo e de gest3o.

Artigo 34,0
Competéncias do Conselho de Gestdo
1 - Compete ao Conselho de Gestdo conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e
financeira do Politécnico de Lishoa, bem come a gestdo dos recursos humanos, sendo-
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Ihe aplicvel a legislacdc em vigor para os organismos publicos dotados de autcnomia
administrativa.

2 — Compete também ao Conselho de Gestdo fixar as taxas e emolumentos.

3 - O Conselho de Gestiio delega nos drgdos proprios das unidades organicas e nos
dirigentes dos servigos, as competéncias de gestdo administrativa, patrimonial e
financeira, bem como a gestdo dos recursos humanos afetos as respetivas unidades
organicas.

4 - Compete, ainda, ac Conselho de Gestdo pronunciar-se sobre qualquer assunto, no
ambito da sua competéncia, que lhe seja apresentado pelo Presidente do IPL.

Artigo 35.°

Deliberactes
As deliberacGes do Conselho de Gestdo sdo tomadas por maioria simples, sendo os seus
membros solidariamente responsdveis por essas deliberages, salvo se ndo tiverem
estado presentes ou se houverem feito exarar em ata a sua discordancia.

Artigo 36.°
Fiscal Unico
A gestio patrimonial e financeira do IPL é controlada por um fiscal dnico nos termos da

lei,

SECCAO IV
Conselhg Permanente

Artigo 37.9

Natureza e Composicao
1 - O Conselho Permanente é o érgao de consulta permanente do Presidente do IPL &
de coordenagio estratégica do Instituto,
2 — Constituem o Conselho Permanente:
a) O Presidente do IPL;
b) Os Vice-Presidentes do IPL;
¢) Os Pré-Presidentes do IPL;
d) O Administrador do IPL;
e) O Administrador dos Servigos de A¢do Sodial;
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f) Os Presidentes ou 0s Diretores das unidades orgénicas que integram o IPL;

g) O Presidente da Federagdo Académica do IPL.

3 — O Conselho pode convidar a participar nas suas reunides, sem direitc a voto,
individualidades cuja presenga seja considerada relevante para analise dos assuntos em
apreciagao.

Artigo 38.¢

Competéncias
1 — Compete ao Conselhoc Permanente:
a) Pronunciar-se sobre as normas de funcionamento do IPL, orientadas por critérios de
eficiéncia e eficicia na coordenacdo das unidades organicas que o integram;
b} Apreciar os planos de atividades do IPL;
¢) Apreciar os relatérios anuais de execucio;
d) Dar parecer sobre a criagdo, alteragdo cu extingdo das unidades organicas do IPL;
) Pronunciar-se sobre as medidas adequadas ao funcionamento das unidades organicas
do 1PL, nomeadamente no que respeita a criacdo ou reorganizacdo de servigos técnicos
e administrativos;
f} Pronundiar-se sobre as propinas devidas pelos estudantes dos varios cursos, assim
como as propinas suplementares relativas a inscrigbes, realizacdo ou repeticao de
exames e outros atos de prestacao de servigos acs estudantes;
g) Pronunciar-se sobre o Plano Estratégico do IPL;
h) Ocupar-se dos restantes assuntos que lhe forem apresentados pele Presidente.
2 - Compete ainda ao Conselho Permanente dar parecer sobre o exercicio do poder
discipiinar, em conformidade com o disposto na lei e nos presentes estatutos, no que se
refere 3 aplicagdio de penas graves,

Artigo 39.¢
ReuniGes do Conselho Permanente
O Conselho Permanente relne ordinariamente seis vezes por ano, podendo ser
extraordinariamente convocado pelo seu Presidente, por iniciativa deste, ou pela maioria
dos seus membros.
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SECCAO V
Conselho Académico

Artigo 40.°

Natureza e Composicac
1 - O Conselho Académico é o Grgdo de consulta académica do IPL, que visa assegurar
a coesdo deste através da participagdo de todas as unidades organicas na sua gestio.
2 - Constituem o Conselho Académico:
a) O Presidente do IPL, que preside;
b) Os Presidentes ou os Diretores das unidades organicas que integram o IPL;
¢) O Provedor do Estudante;
d) Os Presidentes dos Conselhos de Representantes, dos Conselhos Técnico-Cientificos
e dos Conselhos Pedagdgicos das unidades organicas;
e) Os Presidentes da Federagdo Académica do IPL e das associagbes académicas ou de
estudantes das unidades organicas.
f) S30 ainda membros do Conselho Académico, dois elementos do pessoal técnico,
administrativo e de gestdo, eleitos pelo conjunto deste grupo de trabalhadores, em
efetividade de fungdes.
3 - O Conselho Académico pode convidar para participar nas suas reunides
individualidades que considere relevantes para andlise dos assuntos em apreciagdo.

Artigo 41.°

Competéncias
0O Conselho Académico é um Grgao consultivo do Presidente do IPL, que aprova o seu
regimento, devendo ser ouvido obrigatoriamente em relagdo a:
a) Linhas gerais de orientagdio do IPL, nos planos cientifico, artistico, pedagdgico e de
investigacdo e desenvolvimento;
b) Criacdo, transformagdio ou extingdo de unidades organicas de ensino ou de
investigacao e desenvolvimento;
c) Sistema de avaliagao de docentes;
d) Normas para harmonizagdo técnico-cientifica, artistica e pedagégica do IPL;
e) Demais assuntos de natureza técnico-cientifica e artistica que Ihe sejam submetidos
pelo Presidente do IPL.

Artigo 42,9
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Reunides do Conselho Académico
O Conselho Académico reline ordinariamente e obrigatoriamente duas vezes por ano,
podendo ser extraordinariamente convocade pelo seu Presidente, por iniciativa deste,
ou de um tergo dos seus membros.

CAPITULO IV
Servigos da Presidéncia e de Acdo Sociat do IPL

Artigo 43.¢
Natureza dos Servicos da Presidéncia
Os Servigos da Presidéncia do IPL tém por objeto as atividades de apoio aos drgdos do
IPL e ao conjunto da instituicdo no que respeita a concegdo, coordenacio e
implementacdo de fungbes comuns e de projetos transversais as diversas unidades
organicas.

Artigo 44.°

Servigos da Presidéncia do IPL
1 - Os Servigos da Presidéncia do IPL, s30 os servigos de apoio & governacdo da
instituigao.
2 — Os Servigos da Presidéncia do IPL, sdo os que melhor se adequam & gestdo da
instituigdo, de acordo com os principios da economia, eficiéncia e eficacia, sendo
aprovados pelo Conselho de Gestdo do IPL, sob proposta do Presidente.
3 - Os Servigos da Presidéncia do IPL devem acautelar, designadamente as sequintes
areas: Juridica, Gestdo Académica, Garantia da Qualidade, Apoio a Investigagio,
Relagbes Internacionais, Administragdo e Financas, Recursos Humanos, Logistica,
Expediente, Secretariado, Sistemas de Informacdo e Comunicaces, Comunicacdo e
Imagem, efou outras que venham a demonstrar-se necessarias.
4 — A estrutura dos Servigos da Presidéncia, aprovada nos termos do n.2 2 do presente
artigo, devera ser publicada em Didrio da Repoblica.

Artigo 45.°

Servicos de Acao Social
1 - O IPL dispde ainda dos Servigos de Agdo Social (SAS/IPL), dotada de recursos
humanos prdprios e de autonomia administrativa e financeira, vocacionada para apoiar
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os estudantes na execuclio das medidas de politica conducentes 4 melhoria das
condigdes de sucesso escolar.

2 - Para cumprimento da sua missdo, os SAS/IPL dispGem de Estatutos, aprovados pelo
Conselho Geral do IPL, sob proposta do Presidente do IPL, nos quais deve constar a sua
astrutura organizacional de funcionamento, que corresponda a critérios de exigéncia,
orientados para a prossecucio dos seus objetivos, numa dtica de rentabilizacao e partitha
de recursos.

3 — Os SAS/IPL s3o dirigidos por um administrador, liveemente nomeado e exonerado
pelo Presidente do IPL.

4 - O cargo do administrador é equiparado, para efeitos remuneratdrios, a dirigente
superior de 2° grau.

5 - Sem prejuizo do n.2 3, o exercicio das fungdes do responsavel maximo dos SAS/IPL,
& exercido em regime de comissio de servigo, com a durag3o de 4 anos, renovavel, uma
inica vez, pelo mesmo periodo.

CAPITULO V
Unidades Organicas e Subunidades Organicas

Artigo 46.9

Escolas e Institutos Superniores
1 - O IPL compreende as seguintes unidades orgdnicas de ensino, investigacao,
desenvolvimento, inovacio, criagio artistica e prestagdo de servigos & comunidade:
a) Escola Superior de Comunicagdo Social;
b) Escola Superior de Danga;
¢) Escola Superior de Educacao de Lisboa;
d) Escola Superior de Musica de Lisboa;
e) Escola Superior de Teatro e Cinema;
f) Escola Superior de Tecnologia da Sadde de Lisboa;
g) Instituto Superior de Contabilidade e Administraggio de Lisboa;
h) Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.
2 — O IPL pode propor a criacio ou integracSo de novas unidades organicas, bem como
a modificagdo ou extin¢do das existentes,
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Artigo 47.°0

Autonomias
1 - As unidades orgdnicas referidas no n.? 1 do artigo 46.9 gozam, nas suas areas
especificas de intervengdo e no ambito dos cursos instituidos, de autonomia estatutdria,
cultural, cientifica, pedagogica e administrativa, nos termos da lei, dos presentes
Estatutos e dos estatutos proprios.
2 - As unidades orgdnicas sem autonomia financeira podem, no mbito da delegacdo de
competéncias do Presidente do IPL, gerir, no plano financeiro, o orcamento que lhes for
atribuido pelo Conselho de Gestdo do IPL.
3 - As unidades organicas com autonomia financeira nos termos da lei, gerem, no plano
financeiro, o arcamento que lhes for atribuide pelo Conselho de Gestdo do IPL.
4 - As unidades orgénicas s3o0 responsaveis pelo uso das suas autonomias e deverdo
colaborar para a plena realizagdo dos fins prosseguidos pelo IPL.

Artigo 48.©¢

Estatutos das Unidades Organicas
1 - As unidades organicas dispdem de estatutos prdprios, que serdo homologados, no
prazo de 30 dias, pelo Presidente do IPL, o qual promovera a sua publicagdo no Diario
da Repiblica.
2 - Os estatutos de cada unidade organica definem a estrutura de gestdo adotada, bem
como a sua organiza¢do interma e os prindpios que devem orientar as respetivas
atividades.
3 - As unidades organicas podem, estatutariamente, assumir as competéncias previstas
por lei e no dmbito desses estatutos.
4 - Os estatutos devem incluir as competéncias que conduzam ac bom funcionamento
das unidades organicas.

Artigo 49.9
Orgéos das Unidades Organicas
1 - Sao0 6rgdos das unidades organicas do IPL:
a) O Conselho de Representantes;
b} O Direter ou Presidente;
¢) O Conselho Técnico-Cientifico;
d) O Conselho Pedagbgico.
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2 - Nos respetivos estatutos, cada unidade orgénica pode prever ainda a existéncia de
outros érgdos, designadamente para promogdo de uma mais estreita ligagdo com a
comunidade, conferindo-lhe as autonomias adequadas a realizagdo da sua missdo.

3 - Nas unidades orgdnicas, os Presidentes ou Diretores, bem como os responsaveis
maximos de cada um dos outros 6rgios de gestao, sdo obrigatoriamente eleitos, néo
podendo acumular a presidéncia de outros drgdos.

4 - 0 modo de eleigio, composicdo e competéncias do Conselho de Representantes
devera estar contemplado nos estatutos de cada Unidade Orgdnica

5 - O modo de eleigdo, composicio e competéncias dos Conselhos Técnico-Cientificos e
Conselhos Pedagdgicos de cada unidade orgdnica deverd cumprir o exposto nos artigos
102.2 3 105.9 do RIIES.

Artigo 50.°
Servicos
Os estatutos das unidades orgnicas devem contemplar a existéncia dos servigos que
melhor se adequem a sua missao.

Artige 51.9
Subunidades organicas
1 - O IPL compreende as seguintes subunidades orgnicas:

a) Centro de Linguas e Cultura
b) Servico de Saude Ocupacional

2 - 0 Politécnico de Lisboa pode propor a criagdo ou integragdo de novas subunidades
organicas, bem como a modificagdo ou extingdo das existentes.

cAPiTULO VI
Regime Disciplinar

Artigo 52.9
Autonomia Disciplinar
1 - As unidades organicas podem dispor de autonomia disciplinar mediante delega¢do
do Presidente do IPL.
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2 — As penas expulsivas s3o da competéncia exclusiva do Presidente do IPL, salvo se tal
estiver disposto diferentemente na lei, devendo a unidade orgdnica remeter-lhe o
processo, acompanhado da competente proposta, depois de proceder a instrugdo do
processo, audigdo e relatério final.

3 - Os titulares dos 6rgaos dirigentes das unidades orgénicas s3o responsaveis perante
o Presidente do IPL.

4 - O Presidente do IPL é responsavel disciplinarmente, nos termos gerais.

5 = No caso de penas expulsivas relativas a estudantes, o Provedor de Estudante deve
emitir um parecer.

6 - O regime disciplinar do Estudante do IPL é objeto de requlamento proprio a ser
aprovado pelo Conselho Geral.

CAPITULO VIT
Incompatibilidades

Artigo  53.°
Incompatibilidades

1 - Os titulares e membros dos 6rgdos de governo e de gestdo do IPL, estio
exclusivamente ao servico do interesse plblico da instituigdo e sdo independentes no
exercicio das suas funges.
2 - O Presidente, os Vice-Presidentes, os membros do Conselho de Gestdo, bem como
os Presidentes/Vice-Presidentes, os Diretores/Subdiretores das respetivas unidades
organicas, 0s Administradores do IPL e dos SAS-IPL, ndo podem pertencer a quaisquer
6rgdos de governo e de gestao de outras instituiches de ensino superior, sejam plblicas
ou privadas.

3 - As fungbes de Presidente, Vice-Presidente e Prd-Presidente do IPL, sdo
incompativeis com as fungfes de Presidente e Vice-Presidente de qualquer outro drgdo
de governc e de gestdo do IPL ou suas unidades organicas, excetuando as previstas na
lei e nos presentes estatutos.

4 - 0 exercicio do mandato de Provedor do Estudante é incompativel:

a) Com a atividade docente e discente nas unidades organicas do IPL;

b} Com a atividade num Grgdo de governo ou de gestdo do IPL, das suas unidades
organicas ou de outra instituicao de ensino superior.

S — As fungdes de membro do Conselho Geral s3o incompativeis com as de;

a) Presidente, Vice-Presidente e Prd-Presidente do IPL;
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b) Diretor ou Presidente, Subdiretor ou Vice-Presidente das unidades organicas;

c) Presidente do Consetho de Representantes; do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagdgico das unidades organicas do IPL.

6 - A verificagao de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do mandato.

CAPITULO VIII
Disposigbes finais e transitdrias

Artigo 54.9
Pessoal dirigente, mandatos e 6rgdos de gest3o

1 - Os dirigentes que, 4 data de entrada em vigor dos presentes Estatutos, se encontrem
em exercicio de cargos dirigentes no dmbito de servigos, gabinetes, departamentos ou
nticleos, desde que renam os requisitos legais para o exercicio das fungbes, mantém o
respetivo exercicio e o estatuto que lhe deu origem, podendo terminar as respetivas
comissGes de servigo.

2 — Os membros dos atuais drgdos de governo do Instituto Politécnico de Lisboa, cujos
mandatos ndo tenham cessado no momento da publicagao dos presentes estatutos,
completam os respetivos mandatos.

Artigo 55.°

Revisao dos Estatutos
1 - Os presentes estatutos do IPL podem ser revistos:
a) De quatro em quatro anos;
b) A qualquer momento, por deliberagao de dois ter¢os dos membros do Conselho Geral
em exercicio efetivo de fungoes;
€) Sempre que necessario, por forga da alteracao do regime juridico aplicavel ao ensino
superior efou s instituicdes de ensino superior.
2 — Podem propor alteracbes aos estatutos:
a) O Presidente do IPL;
b) Qualquer membro do Conselho Geral.



Artigo 56.¢
Isencdes Fiscais
O IPL e as suas unidades organicas sao isentos, nos termos da lei, de impostos, taxas,
custas, emolumentos e selo.

Artigo 56.°
Entrada em Vigor
Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario
da Repubiica.
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