POLITECNICO
DE LISBOA

PROPOSTA DE ALTERACAO AOS
ESTATUTOS DO INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

O Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), fundado no ambito do Decreto-Lei n.% 513-T/79,
de 26 de dezembro, que consagrou o regime de instalagao do ensino superior politécnico
em Portugal, iniciou o seu funcionamento em 1986 e os seus estatutos foram publicados
em 1991.

O IPL é uma instituicdo de ensino superior ao servico da transformacao social e do
desenvolvimento econdmico, através de uma formacdo e investigacdo de qualidade,
orientadas para a comunidade em que se insere, apostando na inovagdao e na
transferéncia do conhecimento e da tecnologia.

Desde o inicio, que o objetivo primordial do IPL é o desenvolvimento de um ensino
vocacionado para a empregabilidade e desempenho profissional, a nivel nacional e
internacional, assente no conhecimento cientifico, nas artes e na cultura, contribuindo
para o desenvolvimento do pais através da formacdo de profissionais de reconhecido
mérito e competéncia.

Nesta medida, o IPL é uma instituicdo de ensino superior publico que congrega seis
escolas e dois institutos superiores, promovendo uma oferta educativa diversificada ao
nivel das artes; das ciéncias da salde; das ciéncias empresariais; da comunicagao; da
educacao e da engenharia.

As unidades organicas, designadas por Escolas ou Institutos, sdo as estruturas basilares
de desenvolvimento dos projetos de ensino e de investigacao que, para o efeito, adotam
um modelo de organizagao e gestao capaz de propiciar abordagens multidisciplinares e
garantir uma utilizagao racional de recursos.

O IPL privilegia ainda um ensino vocacionado para a formacdo integral do individuo,
incentiva a participacao ativa dos estudantes na instituicao e na comunidade, bem como
promove a diversidade e cooperacdo, estimulando o exercicio da cidadania ativa e o
espirito critico, em ambiente de liberdade criativa, procurando o desenvolvimento
pessoal e a qualidade da convivéncia dos estudantes, dos docentes ou investigadores,
do pessoal técnico, administrativo e de gestao (anteriormente designado por pessoal

nao docente) e da comunidade em geral.



Na prossecucao da sua missao, o IPL procura contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da sociedade, através de politicas e objetivos de promocdo de
comportamentos e atitudes, bem como pela interacao com a sociedade, ao participar
em redes e ao promover o desenvolvimento de projetos com empresas e entidades
publicas, a0 mesmo tempo que procura estimular iniciativas empreendedoras.

O IPL aposta na producdo de saberes através da permanente atualizagdo do ensino,
contribuindo para a formagao qualificada das novas geragoes, desenvolvimento nacional
e reconhecimento internacional do ensino superior portugués, dai que o ensino seja
indissociavel da atividade da Investigacao, Desenvolvimento, Inovacdo e Criagao
Artistica.

A internacionalizacdo é um eixo estratégico para o IPL, empenhado em fortalecer as
relagdes internacionais, em particular com os parceiros da Unidao Europeia e com os
paises de expressao portuguesa.

O IPL reconhece também a importancia das organizacdes estudantis das suas unidades
organicas para a promocao do espirito académico e integracao dos novos estudantes.
O IPL, em conjunto com as unidades organicas, assume cOmoO COMPromisso, o
desenvolvimento de um sistema de garantia da qualidade, alinhado com as melhores
praticas nacionais e internacionais, ao nivel da organizacao e controlo dos processos

necessarios para o desempenho e coesao institucionais.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.0
Designacao e sede
1 — O Instituto Politécnico de Lisboa, também designado por IPL ou Politécnico de Lisboa
€ uma instituicao de ensino superior de alto nivel, orientada para a criacao, transmissao
e difusao do conhecimento, da cultura e das artes, da ciéncia e da tecnologia.
2 — O IPL adota a designagao internacional de Polytechnic University of Lisbon.
3 — O IPL tem sede em Lisboa, sem prejuizo de nos termos legalmente previstos, poder

realizar atividades e dispor de instalacdes noutros locais do pais ou do estrangeiro.



Artigo 2.0
Missao e Visao
1 — O IPL tem como missao produzir, ensinar e divulgar conhecimento, bem como prestar
servicos a comunidade nas areas em que dispde de competéncias, contribuindo para a
sua consolidacdo como instituicao de referéncia nos planos nacional e internacional.
2 — O IPL tem como visao institucional a exceléncia nas suas atividades numa perspetiva
de melhoria continua da qualidade das mesmas, promovendo condicdes para um

exercicio profissional relevante por parte de diplomados altamente qualificados.

Artigo 3.0
Principios
1 — O Politécnico de Lisboa assume o compromisso de se reger pelos seguintes principios
de conduta com aplicagao universal:
a) Servico publico;
b) Exceléncia do ensino, da investigagdo, do desenvolvimento, da inovacao e da criagao
artistica;
c) Abertura e participacao ativa na sociedade;
d) Etica;
e) Cultura de mérito;
f) Responsabilidade social e ambiental;
g) Garantia da qualidade;
h) Empreendedorismo;
i) Cooperacao e intercambio cientifico com os paises europeus e de expressao oficial
portuguesa;
j) Cultura de solidariedade institucional;
k) Democraticidade;
|) Valorizacdo da diversidade e Igualdade nos Direitos

m) Liberdade de expressao e de criacdo cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica

n) Cultura de Inclusao

Artigo 4.©
Atribuicoes
1 — O IPL é uma instituicdo de ensino superior dotada, no ambito da sua vocacao propria,

das seguintes atribuigOes:



a) Realizacdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus académicos, de cursos
de formacao pds-graduada e outros, nos termos da lei;

b) Criacdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

¢) Realizacdo de investigacao, desenvolvimento, inovacao e criacdo artistica, bem como
apoiar a participacdao em instituicOes cientificas e artisticas;

d) Transferéncia do conhecimento cientifico, tecnoldgico e artistico e a sua valorizacao
econdmica e social;

e) Realizagdo de agdes de formagao profissional e de atualizacao de conhecimentos;

f) Prestacao de servicos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

g) Cooperagao e intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes nacionais e
estrangeiras;

h) Contribuicdo, no seu ambito de atividade, para a cooperacao internacional e para a
aproximagao entre os povos, com especial enfoque nos paises de lingua portuguesa e
nos paises europeus;

i) Producao e difusao do conhecimento e da cultura;

j) AcOes culturais, recreativas e desportivas no seio da comunidade académica;

k) Promocao da qualidade de vida e do trabalho dos estudantes, através da acao social,
acompanhamento da insercdo no mercado de trabalho, das atividades artisticas,
culturais e desportivas e do associativismo estudantil.

2 — O IPL exerce ainda as demais atribuicdes definidas por lei para as instituicoes de

ensino superior publico.

Artigo 5.0

Natureza juridica e autonomia

1 — O Politécnico de Lisboa € uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de
autonomia estatutdria, cientifica, pedagdgica, cultural, artistica, administrativa,
financeira, disciplinar e patrimonial.

2 — Para além das normas legais e estatutarias e demais regulamentos a que estao
sujeitos, o IPL e as suas unidades organicas podem definir codigos de boas praticas em

matéria pedagdgica/cientifica, de boa governacao e de gestao.

Artigo 6.©
Graus e Diplomas

1 — O IPL confere os graus e diplomas previstos na lei.



2 — O Politécnico de Lisboa confere ainda a equivaléncia e o reconhecimento dos graus
e diplomas correspondentes aos referidos no nimero anterior.
3 — Nos termos da lei, o IPL pode ainda conferir outros graus e diplomas, bem como

titulos, medalhas e outras distingdes honorificas.

Artigo 7.0
Garantia da Qualidade
1 — O IPL assegura a realizacao de processos de avaliagao, englobando a autoavaliacao,
no quadro do regime juridico do ensino superior e das unidades de investigacdo, em
articulacdo com as competentes agéncias de avaliacdo e acreditacao, bem como através
do seu sistema interno de avaliagao e de garantia da qualidade.
2 — Os resultados da avaliacao serao tomados em consideracao na aprovagao de medidas
de melhoria da qualidade, no cometimento e delegagdo de competéncias, na afetacao

de recursos e nos processos.

Artigo 8.©

Simbolos
1 — O IPL tem heraldica, demais emblematica e traje proprios, aprovados pelo Conselho
Geral.
2 — Sem prejuizo da respetiva especificidade, a emblematica de cada uma das unidades
organicas do IPL podera incluir referéncia a que é propria deste.

3 — O IPL adota como dia do Instituto Politécnico de Lisboa, o dia 23 de marco.

CAPITULO II

Estrutura

Artigo 9.0
Unidades Organicas

1 — O IPL integra unidades organicas com autonomia nos termos da lei, com 6rgaos e
pessoal préprios, sendo designadas Escolas ou Institutos superiores.

2 — As unidades organicas podem, por sua iniciativa, compartilhar meios materiais e
humanos, bem como organizar iniciativas conjuntas, incluindo ciclos de estudos e
projetos de investigacgao.

3 — As unidades organicas do IPL adotam, por sua iniciativa, denominacdo apropriada,

nos termos da lei.



4 — O Politécnico de Lisboa pode criar ou incorporar unidades organicas autonomas de
ensino e investigacao fora da sua sede, nos termos dos estatutos, cumprindo o disposto
na lei.

5 — As unidades organicas podem criar polos, laboratdrios ou outras estruturas de ensino,
de producao ou de investigacao, independentemente da sua localizagdo geografica nos
termos dos estatutos, cumprindo o disposto na lei.

6 — A criacdo, transformacao, cisdo, fusdo e extincao de unidades organicas decorre da

legislacao em vigor.

Artigo 10.9

Subunidades organicas
1 — Perspetivando o desenvolvimento do IPL em areas estratégicas da sua atividade,
podem ser criadas subunidades organicas, designadamente:
a) Unidades de investigacao;
b) Unidades de formagao e cultura;
c) Bibliotecas, museus e outras.
2 — O IPL pode ainda vir a criar ou incorporar outras subunidades organicas e outras
estruturas.
3 — As subunidades organicas podem partilhar recursos humanos e materiais, bem como,

organizar iniciativas conjuntas.

Artigo 11.9

Unidades de Investigacao

1 — O IPL disp0e, através das suas Escolas, Institutos e da Presidéncia, de unidades de
investigacao proprias ou associadas que definem, nos termos da lei, dos Estatutos e dos

regulamentos em vigor, os objetivos e formas de organizacao interna por que se regem.

2 — As unidades de investigacdo podem adotar a forma de subunidades organicas ou,

sendo associadas, terem natureza privada.

3 — As unidades de investigacao associadas de natureza privada devem desenvolver a

sua atividade, na observancia dos seguintes requisitos:

a) Respeitarem o quadro das politicas comuns e os objetivos estratégicos definidos pelos

orgaos competentes do IPL;



b) Celebrar com o IPL ou com a Escola ou Instituto em que estiverem integradas,
protocolos relativos a questOes institucionais, logisticas e de incidéncia financeira,

sujeitos a homologacao pela Presidéncia.

Artigo 12.9

Estudantes
1 — O Politécnico de Lisboa entende o movimento associativo dos seus estudantes como
uma oportunidade para o desenvolvimento das suas competéncias pessoais e sociais,
conducentes a formacao integral do individuo.
2 — O IPL reconhece e apoia formas de representacao de estudantes, nomeadamente
federagOes, associacoes de estudantes, e outras estruturas estudantis.
3 — A Federacao Académica do IPL (FAIPL) é uma entidade agregadora da representagao
dos estudantes do IPL e rege-se por estatutos proprios.
4 — O IPL apoia financeira e logisticamente o0 movimento associativo dos seus estudantes
através da Federacao Académica do Instituto Politécnico de Lisboa e das Associagoes de
Estudantes de cada uma das suas Unidades Organicas, proporcionando-lhes as

necessarias condicdes para que possam funcionar autonomamente.

Artigo 13.9
Alumni

1 — O IPL procura manter uma relacao de proximidade com os seus antigos alunos
(@lumni), desenvolvendo agdes conducentes ao conhecimento e acompanhamento das
suas carreiras profissionais, podendo, neste ambito, apoiar a realizacao de encontros e
outras manifestagoes culturais e recreativas.
2 — No ambito da promocao para o desenvolvimento estratégico, o IPL apoia e fomenta
a criacao de redes alumni.
3 — De acordo com o disposto nos nimeros anteriores, o IPL pode desenvolver protocolos
com estruturas representativas dos alumni.
4 — O Politécnico de Lisboa, perspetivando uma mais facil integragdo dos seus estudantes
na vida profissional, apoia institucional, financeira e logisticamente agdes de divulgacao

de oportunidades de emprego, em cooperagao com os empregadores.



Artigo 14.9

Provedor do Estudante:
1 — Natureza e designagao:
a) O Provedor do Estudante é um érgdo independente, que tem como funcado a defesa
e a promocao dos direitos e interesses dos estudantes no ambito do Politécnico de
Lisboa.
b) O Provedor do Estudante é designado pelo Conselho Geral, sob proposta da Federacao
Académica do IPL, de entre personalidades que nao estejam em exercicio efetivo de
funcOes na instituigao.
c) Compete ao Presidente do Conselho Geral promover, junto da Federacao Académica
do IPL, a apresentacao da proposta de designacao do Provedor do Estudante.
d) A rejeicao, pelo Conselho Geral, da proposta de designacao referida nas alineas
precedentes, tera de ser fundamentada.
e) A nao indicacdo, pela Federagdo Académica do IPL, de personalidades indicadas nas
alineas anteriores, no prazo de 1 més apds a solicitagdo do Conselho Geral, obriga este
Conselho a solicitar uma proposta diretamente as Associacdes de Estudantes do
Politécnico de Lisboa.
f) O mandato do Provedor do Estudante é de quatro anos e renovavel apenas por uma
vez.
g) A atividade do Provedor do Estudante rege-se por regulamento proprio a aprovar pelo
Conselho Geral.
2 — Competéncias:
a) Compete ao Provedor do Estudante apreciar queixas dos estudantes sobre matérias
pedagdgicas e matérias administrativas com estas conexas, assim como sobre outros
aspetos da vida académica, e dirigir aos drgaos competentes do Politécnico de Lisboa as
recomendacoes que considere necessarias e adequadas a prevencao e correcao de atos
ilegais ou injustos.
b) Todos os drgaos, unidades e servicos tém o dever de colaboracdo para com o
Provedor do Estudante, sempre que por este requerido, no exercicio e para consecugao
das suas fungdes, bem como o dever de se pronunciarem e dar a conhecer a posicao
que adotem sobre as recomendagoes recebidas, ao Provedor e aos interessados, num
prazo maximo de 20 dias corridos.
c) As recomendacdes do Provedor do Estudante devem ser acolhidas pelos 6rgaos e
servicos competentes do Politécnico de Lisboa e suas unidades organicas, devendo o

nao acatamento ser devidamente fundamentado.



d) O Provedor do Estudante devera submeter, ao Conselho Geral, o relatdrio anual da
atividade da Provedoria do Estudante até ao dia 30 de setembro de cada ano.

e) O relatdrio referido no nimero anterior devera ser apresentado na reunido ordinaria
imediatamente a seguir a sua submissao por parte da provedoria.

f) O Conselho Geral, assim como a provedoria do estudante, devem reunir esforcos para
que este relatorio, assim como as suas conclusdes, cheguem a toda a comunidade do
IPL.

Artigo 15.9
Constituicao de Outras Entidades

1 — O Politécnico de Lisboa, diretamente por si ou através das suas unidades organicas,
pode constituir ou participar na constituicdo de outras pessoas coletivas de direito
publico ou privado.

2 — As entidades privadas a constituir podem ter a natureza de associagoes, fundagoes
ou sociedades, designadamente pela articulacao de recursos proprios e de terceiros, e
destinam-se a coadjuvar o IPL ou as suas unidades organicas no cumprimento dos seus

fins.

Artigo 16.9

Consorcios
Sem prejuizo de outras formas de cooperacao, o IPL, diretamente por si ou através das
suas unidades organicas, pode estabelecer consoércios com instituicdes de ensino
superior, publicas ou privadas, e com instituicdes publicas ou privadas de investigagao e
de desenvolvimento, nacionais, europeias, estrangeiras e com organizacoes

internacionais, carecendo de autorizagao do Conselho Geral.

Artigo 17.9

Cooperagao
1 — No ambito das suas atividades, o IPL pode, por si ou por intermédio das suas
unidades organicas, celebrar convénios, protocolos, contratos, parcerias e outros
acordos com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
2 — O IPL, por si ou por intermédio das suas unidades organicas, pode participar em
associacoes sem fins lucrativos, desde que as atividades destas sejam compativeis com

as suas finalidades e interesses.



3 — A cooperacao, por intermédio das unidades organicas, carece de homologacao pelo
Presidente do IPL.

CAPITULO III

Orgaos do IPL
Artigo 18.9
Orgaos
1 — S3o 6rgaos de Governo do IPL:
a) O Conselho Geral;
b) O Presidente;
c) O Conselho de Gestao.
2 — Sdo 6rgaos de consulta:
a) O Conselho Permanente;
b) O Conselho Académico.
SECCAO I

Conselho Geral

Artigo 19.9

Composicao

1 — O Conselho Geral é composto por 33 (trinta e trés) membros.

2 — Sao membros do Conselho Geral:

a) 17 representantes dos docentes e investigadores;

b) 5 representantes dos estudantes;

c) 10 personalidades externas de reconhecido mérito, ndao pertencentes a instituicao,
com conhecimentos e experiéncia relevantes para esta e provenientes de areas
diversificadas;

d) 1 representante do pessoal técnico, administrativo e de gestdo do IPL.

3 — As personalidades externas da alinea ¢) do numero anterior devem promover:

a) A insercao na comunidade,

b) A ligagdo as atividades profissionais e empresariais correspondentes a sua vocagao
especifica ou a determinadas areas de especializacdo, com o objetivo de proporcionar

uma sélida formacao profissional de nivel superior.
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4 — Os membros do Conselho Geral nao representam grupos nem interesses setoriais e

sao independentes no exercicio das suas fungdes.

Artigo 20.9

Eleicao dos Membros
1 — A eleigao dos membros do Conselho Geral do IPL deve cumprir os requisitos fixados
no presente artigo.
2 — Os membros a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo anterior:
a) Sao eleitos pelo conjunto de todos os docentes ou investigadores que constem dos
cadernos eleitorais e que continuem vinculados a instituicdo, a data das eleicdes, com
contrato de duracdo nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo
laboral;
b) A eleicdo é efetuada por listas completas com 18 candidatos efetivos e igual niUmero
de suplentes, sendo que os primeiros 6 candidatos da lista efetiva devem ser de unidades
organicas distintas, cumprindo a legislacao relativa as questdes da paridade de género;
c) Na eventualidade de, findo o prazo de entrega das listas, ndao existir uma lista que
cumpra o disposto na alinea anterior, este prazo sera prorrogado por 15 dias, permitindo-
se, nesta situacao, a admissao de listas que contenham docentes ou investigadores de,
pelo menos, dois tercos das unidades organicas do IPL;
d) Os votos sdo transformados em mandatos usando o método de representacao
proporcional (método de Hond);
e) Em caso de empate na atribuicao do ultimo lugar, este sera atribuido a lista mais
votada e se ambas as listas tiverem o mesmo nimero de votos expressos, repete-se a
eleicao.
3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo anterior:
a) Sdo eleitos pelo conjunto dos estudantes do IPL, considerando-se que tém
legitimidade para participar na eleicao todos os estudantes que estejam legalmente
inscritos em cursos conferentes de grau e sem vinculo laboral ao IPL;
b) A eleicdo é efetuada por listas completas com candidatos efetivos e igual niUmero de
suplentes, que possuem obrigatoriamente pelo menos um estudante de cada unidade
organica, cumprindo a legislacgdo relativa as questdes da paridade de género;
c) Na eventualidade de, findo o prazo de entrega das listas, ndao existir uma lista que
cumpra o disposto na alinea anterior, este prazo sera prorrogado por 15 dias, permitindo
-se, nesta situacao, a admissao de listas que contenham estudantes de, pelo menos,

dois tercos das unidades organicas do IPL;
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d) Os votos sdo transformados em mandatos usando o método de representacao
proporcional (método de Hond);

e) Em caso de empate na atribuicao do ultimo lugar, este sera atribuido a lista mais
votada e se ambas as listas tiverem o mesmo nimero de votos expressos repete-se a
eleicao.

4 — Os membros a que se refere a alinea c) do nimero 2 do artigo anterior:

a) Sao cooptados pelo conjunto dos membros referidos nas alineas a), b) e d) do nimero
2 do artigo anterior, por maioria absoluta, com base em propostas fundamentadas
subscritas por, pelo menos, um tergo daqueles membros;

b) A eleicdo é efetuada por listas completas, podendo ser incluidos suplentes;

c) A lista vencedora comp0e a totalidade do respetivo corpo do conselho geral.

d) A cooptagdo destes membros ocorrerd em sessao expressamente convocada para o
efeito, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

e) Até a eleicao do novo Presidente do Conselho Geral, as reunides do Conselho sdo
convocadas e presididas interinamente pelo primeiro membro da lista mais votada do
corpo dos professores e investigadores.

5 — Os membros a que se refere a alinea d) do n.° 2 do artigo anterior:

a) Sao eleitos pelo conjunto do pessoal técnico, administrativo e de gestdo do IPL,
considerando-se que tém legitimidade para participar na eleicdo todos os colaboradores
do pessoal técnico, administrativo e de gestao da instituicdo nos termos da lei;

b) A eleicao é efetuada por listas completas, com igual nimero de suplentes, compostas
por candidatos pertencentes aos Servicos da Presidéncia, aos Servicos de Acao Social
(SAS/IPL) e as diferentes Unidades Organicas;

c) Se as listas mais votadas tiverem o mesmo nimero de votos expressos, repete-se a
eleicao.

6 — O mandato dos membros é de quatro anos, exceto no caso dos estudantes, em que
€ de dois anos, ndo podendo ser destituidos, salvo pelo proprio Conselho Geral, por
maioria absoluta, em caso de falta grave, nos termos de regulamento do préprio érgao.
7 — O membro do Conselho Geral que falte a mais de trés reunides seguidas ou a 5
interpoladas, sem apresentar, no prazo de 10 dias, a devida justificacao ao presidente
do 6rgdo, perde o mandato.

8 — Os mandatos cessam automaticamente com a perda do estatuto correspondente ao

corpo pelo qual foi eleito.
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9 — Em caso de cessacao ou perda de mandato de um qualquer membro eleito, sera
designado para pertencer ao Conselho Geral o elemento que lhe seguia na lista em que
aquele foi eleito, com excegao dos membros cooptados.

10 — Em caso de cessacao ou perda de mandato de um qualquer membro cooptado
proceder-se-a a cooptacao de um novo elemento, de acordo com as regras expressas

no n.° 4.

Artigo 21.9

Competéncias
1 — Compete ao Conselho Geral:
a) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre os membros a que se refere
a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 19.9;
b) Aprovar o seu regimento;
c) Aprovar as alteracdes dos estatutos, nos termos dos n.%s 2 a 4 do artigo 68.° do
Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro;
d) Organizar o procedimento de eleicao e eleger o Presidente do IPL, nos termos da lei,
dos presentes estatutos e do regulamento aplicavel;
e) Apreciar e fiscalizar os atos do Presidente e do Conselho de Gestao;
f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituicdo;
g) Eleger o Provedor do Estudante, mediante proposta da Federacdo Académica do IPL;
h) Aprovar o Estatuto do Provedor do Estudante;
i) Aprovar o Relatdrio de Atividades do Provedor do Estudante;
j) Aprovar o regulamento disciplinar dos estudantes e os demais regulamentos previstos
na lei e nos estatutos, sem prejuizo do poder regulamentar das unidades organicas no
ambito das competéncias proprias dos seus 6rgaos;
k) Resolver conflitos de competéncia entre érgaos do IPL;
I) Desempenhar as demais fungOes previstas na lei.
2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Presidente do IPL:
a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acdo para o quadriénio
do mandato do Presidente;
b) Aprovar as linhas gerais de orientacao da instituicdo no plano cientifico, artistico,
pedagdgico, financeiro e patrimonial, sem prejuizo das atribuicdes e competéncias das

unidades organicas;
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c) Aprovar a proposta de fusao ou a incorporagao no IPL de outras Instituicdes de Ensino
Superior;

d) Aprovar a proposta de criacao, transformacao, cisao, fusao, incorporacao, ou extingao
de unidades organicas;

e) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatério anual das atividades da
instituicao;

f) Aprovar a proposta de orcamento;

g) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do fiscal Unico;

h) Fixar as propinas devidas pelos estudantes, sem prejuizo das atribuicOes e
competéncias das unidades organicas;

i) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisicdo ou alienacao de patrimdnio
imobilidrio da instituicdo, bem como as operacdes de crédito, sem prejuizo das
atribuicbes e competéncias das unidades organicas;

j) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo
Presidente.

3 — As deliberacdes a que se referem as alineas a) a d) e f) do n.° 2, sdo obrigatoriamente
precedidas pela apreciagao de um parecer, a elaborar e aprovar pelos membros externos
a que se refere a alinea c) do ponto 2 do artigo 19.°.

4 — As deliberagdes do Conselho Geral sao aprovadas por maioria absoluta, ressalvados
0S casos em que a lei ou os presentes estatutos requeiram outra mais exigente.

5 — Exige-se maioria qualificada de 2/3 para as deliberacdes a que se referem a alinea
c) do n.% 1 e as alineas a), b) c) e i) do n.° 2 do presente artigo.

6 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode solicitar pareceres
a outros orgaos da instituicdo ou das suas unidades organicas, nomeadamente aos

orgaos de natureza consultiva.

Artigo 22.9

Competéncia do Presidente do Conselho Geral
1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:
a) Convocar e presidir as reunioes, com voto de qualidade;
b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as substituicdes devidas,
nos termos do seu regimento;
c) Convocar eleigdes, nos termos da lei, para substituicao dos membros do Conselho
Geral, verificada a auséncia de suplentes, os quais apenas poderdo concluir os mandatos

dos membros substituidos, quando essa situacao afete o quérum constitutivo;

14



d) Comunicar a tutela as decisOes da eleicdo, suspensao e destituicdo do Presidente do
IPL;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos estatutos.

2 — O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das competéncias dos
demais 6rgados da instituicdo, nao Ihe cabendo representa-la, nem se pronunciar em seu

nome.

Artigo 23.9

Reunides do Conselho Geral
1 — O Conselho Geral relne ordinariamente quatro vezes por ano, podendo ainda reunir,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por iniciativa deste, a
pedido do Presidente do IPL, ou ainda de um terco dos seus membros.
2 — Por convite do Conselho Geral podem participar nas reunides, sem direito a voto,
personalidades para se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.
3 — O Presidente do IPL participa nas reunioes do Conselho Geral, sem direito a voto.
4 — No caso de auséncia, falta ou impedimento de um dos membros efetivos, cabe ao
membro suplente que Ihe seguir na lista pela qual haja sido eleito, assegurar o respetivo

exercicio, com excecao dos elementos da alinea ¢, do n.° 2 do artigo 19.°.

SECCAO II

Presidente

Artigo 24.9
Fungdes do Presidente
1 — O Presidente do IPL é o 6rgao superior de governo e de representacdo externa da
instituicao.
2 — O Presidente é o 6rgao de conducao da politica da instituicdo e preside ao Conselho

de Gestao, ao Conselho Permanente e ao Conselho Académico.

Artigo 25.9
Eleicao
1 — O Presidente é eleito pelo Conselho Geral por voto secreto, nos termos estabelecidos

pelos presentes estatutos.
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2 — O processo eleitoral tera inicio 60 dias antes de concluido o0 mandato do Presidente
cessante, com o anuncio publico da sua abertura.

3 — Os candidatos deverao apresentar a declaracao de candidatura ao Conselho Geral
do IPL no prazo de 15 dias apds o inicio do processo eleitoral, bem como o programa de
acao da respetiva candidatura.

4 — A declaracao de candidatura tem que ser subscrita por, pelo menos, 50 membros do
conjunto dos docentes e investigadores, 50 discentes e 16 trabalhadores do pessoal
técnico, administrativo e de gestdo, incluindo obrigatoriamente subscritores de todas as
unidades organicas, no que diz respeito aos docentes e discentes.

5 — A audicao publica dos candidatos, com apresentacao e discussao do seu programa
de acdo, realiza-se obrigatoriamente nos cinco dias Uteis anteriores a eleicao.

6 — Sera eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maioria dos votos dos
membros do Conselho Geral, ou seja 18, realizando-se uma segunda volta entre os dois
candidatos mais votados, no caso de tal ndo se verificar.

7 — Se, no prazo referido no nimero 3, nao surgirem candidaturas, iniciar-se-a um novo
periodo igualmente de 15 dias, em que serdo admitidas candidaturas subscritas por
metade dos elementos indicados, para cada corpo no nimero 4, com subscritores de
pelo menos dois tercos de todas as unidades organicas.

8 — Caso, ainda assim, nao haja candidaturas, compete ao Conselho Geral a decisao de
eleger o Presidente do IPL.

9 — No prazo de cinco dias, o Presidente cessante comunicara o resultado das eleicoes
a tutela, para homologacao dos resultados.

10 — O novo Presidente toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes
a referida homologacao.

11 — Podem ser eleitos Presidente do IPL:

a) Docentes e investigadores da propria instituicdo ou de outras instituicdes, nacionais
ou estrangeiras, de ensino superior ou de investigacao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional relevante.

12 — Nao pode ser eleito Presidente do IPL:

a) Quem se encontre na situacao de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infracao disciplinar, financeira ou penal no exercicio
de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro anos subsequentes ao cumprimento da
pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.
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13 — O Ministro da tutela sé pode recusar a homologacao da eleicdo do Presidente com
base em inelegibilidade, em ilegalidade do processo de eleicao ou em violacao de regras

e principios gerais do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 26.9
Duracgao do Mandato
1 — O mandato do Presidente tem a duragao de quatro anos, podendo ser renovado uma
Unica vez.
2 — Em caso de cessacao antecipada do mandato, o novo Presidente do IPL iniciara um

novo mandato.

Artigo 27.9

Coadjuvacao do Presidente
1 — O Presidente apoia a sua acao em Vice-Presidentes e Pré-Presidentes.
2 — Os Vice-Presidentes sao nomeados livremente pelo Presidente, podendo ser
exteriores a instituicdo.
3 — Os Vice-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo Presidente e os seus
mandatos cessam obrigatoriamente com a cessagao do mandato deste.
4 — O Presidente pode nomear e exonerar Pré-Presidentes para projetos ou areas
especificas, sempre que o entender, cessando os respetivos mandatos obrigatoriamente
com a cessacao do mandato do Presidente.

5 — O exercicio do cargo de Pro-Presidente sera definido por despacho do Presidente.

Artigo 28.9

Suspensao e Destituicao do Presidente
1- Em situacgao de gravidade para a vida da instituicao, o Conselho Geral convocado pelo
seu Presidente ou por um terco dos seus membros, pode deliberar, por maioria de dois
tercos dos seus membros, a suspensdao do Presidente do IPL e, apds o devido
procedimento administrativo, por idéntica maioria, a sua destituicao.
2 — Sao situagdes de gravidade para a vida do IPL, entre outras:
a) Pratica de ilegalidade grave no exercicio das suas fungdes;
b) Acdes ou omissdes que possam por em causa o futuro do IPL.
3 — As decisOes relativas a suspensao ou destituicao do Presidente s6 podem ser votadas

em reunioes especificamente convocadas para o efeito e através de voto secreto.
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Artigo 29.9
Dedicagao Exclusiva
1 — Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente sao exercidos em regime de dedicagao
exclusiva.
2 — Quando sejam docentes ou investigadores da respetiva instituicao, o Presidente, os
Vice-Presidentes e os Pro-Presidentes ficam dispensados da prestacdo de servico
docente ou de investigacao durante os respetivos mandatos, sem prejuizo de, por sua

iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 30.9
Competéncias
1 — O Presidente dirige e representa o IPL, incumbindo-lhe, designadamente:
a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de acao para o quadriénio do seu
mandato;

ii) Linhas gerais de orientacao da instituicao no plano cientifico, artistico e pedagdgico,
ouvidos os érgaos competentes das unidades organicas;

iii) Plano e relatdrio anuais de atividades;

iv) Orcamento e contas anuais consolidados, acompanhadas do parecer do fiscal
Unico;

v) Aquisicdo ou alienagdo de patrimonio imobilidrio da instituicdo, e de operacoes de
crédito, ficando estas propostas sujeitas ao parecer nao vinculativo das unidades
organicas relativamente ao patriménio afeto as mesmas;

vi) Criacdo, transformacdo ou extincdo de unidades organicas, apds ouvidos o
Conselho Permanente e o Conselho Académico;

vii) Propinas devidas pelos estudantes, mediante proposta das unidades organicas e
ouvidos o Conselho Permanente, o Provedor do Estudante e o Presidente da FAIPL;

b) Aprovar a criagao, suspensao e extincao de cursos, com base em proposta das
unidades organicas, nos termos da lei e do regulamento (Manual académico, aprovado
pelo Despacho n.© 9328/2013, de 16 de julho) do IPL;

c) Aprovar os valores maximos de novas admissOes e de inscrigdes, a que se refere o
artigo 64.° do RIIES, sob proposta das unidades organicas;

d) Superintender na gestao académica, decidindo, designadamente, quanto a abertura

de concursos, a nomeacao e contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, e a designacao
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dos juris de concursos e de provas académicas e ao sistema e regulamentos de avaliagdo
de docentes e discentes, sob proposta da unidade organica;

e) Orientar e superintender na gestao administrativa e financeira da instituicdo,
assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos, no respeito pela
autonomia das unidades organicas;

f) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agao social escolar, nos termos da lei;
g) Aprovar a concessao de titulos, medalhas ou outras distingdes honorificas, sob parecer
favoravel do Conselho Permanente;

h) Instituir prémios escolares no ambito do IPL, sob parecer favoravel do Conselho
Permanente;

i) Homologar os estatutos, as eleicdes e designacdes dos membros dos 6rgaos de gestao
das unidades organicas com 6rgaos de governo préprio, s6 o podendo recusar com base
em ilegalidade, e dar-lhes posse;

j) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes estatutos, os dirigentes das
unidades organicas sem 6érgaos de governo préprio;

I) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes estatutos, o Administrador do
IPL, o Administrador dos Servigos de Acao Social/IPL e os dirigentes dos Servigos da
Presidéncia do IPL;

m) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na lei e nos presentes
estatutos, obrigando-se a parecer favoravel do Conselho Permanente, no que se refere
a aplicacao de penas graves;

n) Assegurar o cumprimento das deliberagbes tomadas pelos érgaos colegiais do IPL;
0) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos presentes estatutos, sem prejuizo do
poder regulamentar das unidades organicas no ambito das suas competéncias proprias;
p) Velar pela observancia das leis, dos estatutos, dos regulamentos e demais diplomas;
q) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento do IPL;

s) Comunicar ao Ministro da tutela todos os dados necessarios ao exercicio desta,
designadamente os planos e orcamentos e os relatdrios de atividades e contas;

t) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da investigacao
no IPL e nas suas unidades organicas;

u) Dinamizar o repositorio cientifico, artistico e institucional do IPL, interna e
externamente;

v) Representar o IPL em juizo ou fora dele;
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X) Pronunciar-se perante a solicitacao ministerial sobre o fiscal Unico, a designar de entre
revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas, por despacho
conjunto do Ministro responsavel pela area das financas e do Ministro da tutela.

2 — Cabem ainda ao Presidente todas as competéncias que, por lei ou pelos presentes
estatutos, lhe sejam atribuidas, bem como as que nao sejam atribuidas a outros érgaos
do IPL.

3 — O Presidente pode, nos termos da lei e dos presentes estatutos, delegar nos Vice-
Presidentes e nos 6rgaos de gestao da instituicdo ou das suas unidades organicas as
competéncias que se revelem necessarias a uma gestdao mais eficiente.

4 — As unidades organicas podem ter consignadas nos seus estatutos as competéncias
previstas nas alineas d), €), m) e t) do n.° 1 deste artigo, de acordo com o artigo 92.°
do RIJIES.

Artigo 31.9

Substituicao do Presidente
1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Presidente, assume as suas
fungOes, o Vice-Presidente por ele designado, procedendo-se, na falta de indicagao, em
conformidade com o Cddigo do Procedimento Administrativo.
2 — Caso a situacao de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias, o Conselho Geral
deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da eleicdo de um novo Presidente.
3 — Em caso de vacatura, de renincia ou de incapacidade permanente do Presidente,
deve o Conselho Geral determinar a abertura do procedimento de eleicao de um novo
Presidente, no prazo maximo de oito dias.
4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente, bem como no caso de suspensao, nos
termos do ponto anterior, serda aquele exercido interinamente pelo vice-Presidente
escolhido pelo Conselho Geral ou, na falta dele, pelo membro do Conselho Permanente

mais antigo no IPL.

Artigo 32.9
Administrador
1 — O IPL tem um Administrador, escolhido entre pessoas com saber e experiéncia na
area da gestao e na otimizacdao de recursos, com competéncia para a gestdo corrente
da instituicdo e a coordenacao dos seus servigos, sob direcao do Presidente.

2 — O Administrador é livremente nomeado e exonerado pelo Presidente.
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3 — O Administrador € membro do Conselho de Gestao e tem as competéncias delegadas
pelo Presidente.

4 — O cargo do Administrador é equiparado, para efeitos remuneratorios, a dirigente
superior de 2° grau.

5 — Sem prejuizo do disposto no n° 2, o exercicio das fungdes do administrador é
exercido em regime de comissao de servico com a duracao de 4 anos, renovavel, uma

Unica vez, por igual periodo.

SECCAO III

Conselho de Gestao

Artigo 33.9

Composicao do Conselho de Gestao
1 — O Conselho de Gestao é composto pelo Presidente do IPL, que preside, por dois vice-
Presidentes por ele designados, pelo Administrador, o qual desempenhara as funcoes de
secretario.
2 — O Presidente pode ainda designar um estudante e um elemento do pessoal técnico,
administrativo e de gestao como membros do Conselho de Gestao.
3 — O representante dos estudantes sera o presidente da FAIPL, ou quem este designar,
e devera estar sempre presente quando forem discutidos assuntos relacionados com
pagamentos de taxas e/ou emolumentos.
4 — O elemento do pessoal técnico, administrativo e de gestdo deve ser um membro
com reconhecida competéncia no dominio da gestdo.
5 — Podem ainda ser convocados para participar, sem direito a voto, nas reunioes do
Conselho de Gestao, os Presidentes ou Diretores das unidades organicas, bem como os
responsaveis pelos servicos da instituicdo, o Provedor do Estudante, os Presidentes das
associacOes académicas ou de estudantes das unidades organicas, o representante do
pessoal técnico, administrativo e de gestdo no Conselho Geral, ou outros representantes

do pessoal técnico, administrativo e de gestao.

Artigo 34.9
Competéncias do Conselho de Gestao
1 — Compete ao Conselho de Gestao conduzir a gestdao administrativa, patrimonial e

financeira do Politécnico de Lisboa, bem como a gestdo dos recursos humanos, sendo-
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lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia
administrativa.

2 — Compete também ao Conselho de Gestao fixar as taxas e emolumentos.

3 — O Conselho de Gestdo delega nos dérgaos proprios das unidades organicas e nos
dirigentes dos servicos, as competéncias de gestao administrativa, patrimonial e
financeira, bem como a gestdo dos recursos humanos afetos as respetivas unidades
organicas.

4 — Compete, ainda, ao Conselho de Gestao pronunciar-se sobre qualquer assunto, no

ambito da sua competéncia, que Ihe seja apresentado pelo Presidente do IPL.

Artigo 35.9

Deliberagcoes
As deliberagoes do Conselho de Gestao sao tomadas por maioria simples, sendo os seus
membros solidariamente responsaveis por essas deliberagbes, salvo se ndo tiverem

estado presentes ou se houverem feito exarar em ata a sua discordancia.

Artigo 36.9
Fiscal Unico
A gestdo patrimonial e financeira do IPL é controlada por um fiscal Unico nos termos da

lei.

SECCAO 1V

Conselho Permanente

Artigo 37.9

Natureza e Composicao
1 — O Conselho Permanente é o 6rgao de consulta permanente do Presidente do IPL e
de coordenacao estratégica do Instituto.
2 — Constituem o Conselho Permanente:
a) O Presidente do IPL;
b) Os Vice-Presidentes do IPL;
c) Os Pro-Presidentes do IPL;
d) O Administrador do IPL;

e) O Administrador dos Servigos de Acao Social;
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f) Os Presidentes ou os Diretores das unidades organicas que integram o IPL;

g) O Presidente da Federagao Académica do IPL.

3 — O Conselho pode convidar a participar nas suas reunidoes, sem direito a voto,
individualidades cuja presenca seja considerada relevante para analise dos assuntos em

apreciacao.

Artigo 38.9

Competéncias
1 — Compete ao Conselho Permanente:
a) Pronunciar-se sobre as normas de funcionamento do IPL, orientadas por critérios de
eficiéncia e eficacia na coordenacao das unidades organicas que o integram;
b) Apreciar os planos de atividades do IPL;
c) Apreciar os relatdrios anuais de execugdo;
d) Dar parecer sobre a criagdo, alteracdo ou extincdo das unidades organicas do IPL;
e) Pronunciar-se sobre as medidas adequadas ao funcionamento das unidades organicas
do IPL, nomeadamente no que respeita a criacao ou reorganizacdo de servigos técnicos
e administrativos;
f) Pronunciar-se sobre as propinas devidas pelos estudantes dos varios cursos, assim
como as propinas suplementares relativas a inscrigdes, realizacao ou repeticao de
exames e outros atos de prestacao de servigos aos estudantes;
g) Pronunciar-se sobre o Plano Estratégico do IPL;
h) Ocupar-se dos restantes assuntos que |he forem apresentados pelo Presidente.
2 — Compete ainda ao Conselho Permanente dar parecer sobre o exercicio do poder
disciplinar, em conformidade com o disposto na lei e nos presentes estatutos, no que se

refere a aplicacdo de penas graves.

Artigo 39.0
Reunides do Conselho Permanente
O Conselho Permanente reune ordinariamente seis vezes por ano, podendo ser
extraordinariamente convocado pelo seu Presidente, por iniciativa deste, ou pela maioria

dos seus membros.
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SECCAO V

Conselho Académico

Artigo 40.9

Natureza e Composicao
1 — O Conselho Académico é o 6rgao de consulta académica do IPL, que visa assegurar
a coesao deste através da participacao de todas as unidades organicas na sua gestao.
2 — Constituem o Conselho Académico:
a) O Presidente do IPL, que preside;
b) Os Presidentes ou os Diretores das unidades organicas que integram o IPL;
c) O Provedor do Estudante;
d) Os Presidentes dos Conselhos de Representantes, dos Conselhos Técnico-Cientificos
e dos Conselhos Pedagdgicos das unidades organicas;
e) Os Presidentes da Federagdo Académica do IPL e das associacdes académicas ou de
estudantes das unidades organicas.
f) Sdo ainda membros do Conselho Académico, dois elementos do pessoal técnico,
administrativo e de gestao, eleitos pelo conjunto deste grupo de trabalhadores, em
efetividade de fungoes.
3 — O Conselho Académico pode convidar para participar nas suas reunioes

individualidades que considere relevantes para analise dos assuntos em apreciacao.

Artigo 41.9

Competéncias
O Conselho Académico é um 6rgdo consultivo do Presidente do IPL, que aprova o seu
regimento, devendo ser ouvido obrigatoriamente em relagao a:
a) Linhas gerais de orientagao do IPL, nos planos cientifico, artistico, pedagdgico e de
investigacao e desenvolvimento;
b) Criagdo, transformacdo ou extincdo de unidades organicas de ensino ou de
investigacao e desenvolvimento;
c) Sistema de avaliacao de docentes;
d) Normas para harmonizagao técnico-cientifica, artistica e pedagdgica do IPL;
e) Demais assuntos de natureza técnico-cientifica e artistica que lhe sejam submetidos

pelo Presidente do IPL.

Artigo 42.9
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Reunides do Conselho Académico
O Conselho Académico relne ordinariamente e obrigatoriamente duas vezes por ano,
podendo ser extraordinariamente convocado pelo seu Presidente, por iniciativa deste,

ou de um terco dos seus membros.

CAPITULO IV

Servicos da Presidéncia e de Acao Social do IPL

Artigo 43.9
Natureza dos Servicos da Presidéncia
Os Servicos da Presidéncia do IPL tém por objeto as atividades de apoio aos érgaos do
IPL e ao conjunto da instituicdo no que respeita a concecdo, coordenagdo e
implementacdo de fungbes comuns e de projetos transversais as diversas unidades

organicas.

Artigo 44.0

Servicos da Presidéncia do IPL
1 — Os Servicos da Presidéncia do IPL, s3o os servicos de apoio a governacao da
instituicao.
2 — Os Servicos da Presidéncia do IPL, s3ao os que melhor se adequam a gestao da
instituicdo, de acordo com os principios da economia, eficiéncia e eficacia, sendo
aprovados pelo Conselho de Gestao do IPL, sob proposta do Presidente.
3 — Os Servicos da Presidéncia do IPL devem acautelar, designadamente as seguintes
areas: Juridica, Gestao Académica, Garantia da Qualidade, Apoio a Investigacdo,
Relacdes Internacionais, Administracdo e Financas, Recursos Humanos, Logistica,
Expediente, Secretariado, Sistemas de Informacao e Comunicagdes, Comunicagao e
Imagem, e/ou outras que venham a demonstrar-se necessarias.
4 — A estrutura dos Servicos da Presidéncia, aprovada nos termos do n.° 2 do presente

artigo, devera ser publicada em Diario da Republica.

Artigo 45.9
Servigos de Agao Social
1 — O IPL disp0e ainda dos Servigos de Acao Social (SAS/IPL), dotada de recursos

humanos proprios e de autonomia administrativa e financeira, vocacionada para apoiar
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os estudantes na execucdo das medidas de politica conducentes a melhoria das
condigOes de sucesso escolar.

2 — Para cumprimento da sua missao, os SAS/IPL dispdem de Estatutos, aprovados pelo
Conselho Geral do IPL, sob proposta do Presidente do IPL, nos quais deve constar a sua
estrutura organizacional de funcionamento, que corresponda a critérios de exigéncia,
orientados para a prossecucao dos seus objetivos, numa ética de rentabilizagdo e partilha
de recursos.

3 — Os SAS/IPL sao dirigidos por um administrador, livremente nomeado e exonerado
pelo Presidente do IPL.

4 — O cargo do administrador é equiparado, para efeitos remuneratorios, a dirigente
superior de 2° grau.

5 — Sem prejuizo do n.° 3, o exercicio das funcdes do responsavel maximo dos SAS/IPL,
é exercido em regime de comissao de servico, com a duracao de 4 anos, renovavel, uma

Unica vez, pelo mesmo periodo.

CAPITULO V

Unidades Organicas e Subunidades Organicas

Artigo 46.9

Escolas e Institutos Superiores
1 — O IPL compreende as seguintes unidades organicas de ensino, investigacao,
desenvolvimento, inovacao, criagao artistica e prestacao de servicos a comunidade:
a) Escola Superior de Comunicacao Social;
b) Escola Superior de Danca;
c) Escola Superior de Educacao de Lisboa;
d) Escola Superior de Musica de Lisboa;
e) Escola Superior de Teatro e Cinema;
f) Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa;
g) Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Lisboa;
h) Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.
2 — O IPL pode propor a criacdo ou integracao de novas unidades organicas, bem como

a modificacao ou extingao das existentes.
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Artigo 47.9

Autonomias
1 — As unidades organicas referidas no n.° 1 do artigo 46.° gozam, nas suas areas
especificas de intervencao e no ambito dos cursos instituidos, de autonomia estatutaria,
cultural, cientifica, pedagdgica e administrativa, nos termos da lei, dos presentes
Estatutos e dos estatutos proprios.
2 — As unidades organicas sem autonomia financeira podem, no @mbito da delegacao de
competéncias do Presidente do IPL, gerir, no plano financeiro, o orcamento que lhes for
atribuido pelo Conselho de Gestao do IPL.
3 — As unidades organicas com autonomia financeira nos termos da lei, gerem, no plano
financeiro, o orgamento que lhes for atribuido pelo Conselho de Gestdo do IPL.
4 — As unidades organicas sao responsaveis pelo uso das suas autonomias e deverao

colaborar para a plena realizagao dos fins prosseguidos pelo IPL.

Artigo 48.9

Estatutos das Unidades Organicas
1 — As unidades organicas dispdem de estatutos prdprios, que serdo homologados, no
prazo de 30 dias, pelo Presidente do IPL, o qual promovera a sua publicacdo no Dirio
da Republica.
2 — Os estatutos de cada unidade organica definem a estrutura de gestdo adotada, bem
como a sua organizacao interna e os principios que devem orientar as respetivas
atividades.
3 — As unidades organicas podem, estatutariamente, assumir as competéncias previstas
por lei e no ambito desses estatutos.
4 — Os estatutos devem incluir as competéncias que conduzam ao bom funcionamento

das unidades organicas.

Artigo 49.0
Orgaos das Unidades Organicas
1 — S3o 6rgaos das unidades organicas do IPL:
a) O Conselho de Representantes;
b) O Diretor ou Presidente;
¢) O Conselho Técnico-Cientifico;

d) O Conselho Pedagdgico.
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2 — Nos respetivos estatutos, cada unidade organica pode prever ainda a existéncia de
outros érgdos, designadamente para promoc¢dao de uma mais estreita ligagdo com a
comunidade, conferindo-lhe as autonomias adequadas a realizacdo da sua missao.

3 — Nas unidades organicas, os Presidentes ou Diretores, bem como os responsaveis
maximos de cada um dos outros 6rgaos de gestao, sao obrigatoriamente eleitos, ndo
podendo acumular a presidéncia de outros érgaos.

4 — O modo de eleicao, composicao e competéncias do Conselho de Representantes
devera estar contemplado nos estatutos de cada Unidade Organica

5 — O modo de eleicdo, composicao e competéncias dos Conselhos Técnico-Cientificos e
Conselhos Pedagdgicos de cada unidade organica devera cumprir o exposto nos artigos
102.9 a 105.° do RIIES.

Artigo 50.9
Servicos
Os estatutos das unidades organicas devem contemplar a existéncia dos servigos que

melhor se adequem a sua missao.

Artigo 51.9
Subunidades organicas

1 — O IPL compreende as seguintes subunidades organicas:

a) Centro de Linguas e Cultura

b) Servico de Saude Ocupacional

2 — O Politécnico de Lisboa pode propor a criacdo ou integracdo de novas subunidades

organicas, bem como a modificagao ou extingao das existentes.

CAPITULO VI

Regime Disciplinar

Artigo 52.9
Autonomia Disciplinar
1 — As unidades organicas podem dispor de autonomia disciplinar mediante delegacao
do Presidente do IPL.
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2 — As penas expulsivas sao da competéncia exclusiva do Presidente do IPL, salvo se tal
estiver disposto diferentemente na lei, devendo a unidade organica remeter-lhe o
processo, acompanhado da competente proposta, depois de proceder a instrucao do
processo, audicdo e relatdrio final.

3 — Os titulares dos orgaos dirigentes das unidades organicas sdo responsaveis perante
o Presidente do IPL.

4 — O Presidente do IPL é responsavel disciplinarmente, nos termos gerais.

5 — No caso de penas expulsivas relativas a estudantes, o Provedor de Estudante deve
emitir um parecer.

6 — O regime disciplinar do Estudante do IPL é objeto de regulamento proprio a ser

aprovado pelo Conselho Geral.

CAPITULO VII

Incompatibilidades

Artigo 53.9

Incompatibilidades
1 — Os titulares e membros dos 6rgdaos de governo e de gestao do IPL, estdo
exclusivamente ao servico do interesse publico da instituicdo e sdao independentes no
exercicio das suas fungoes.
2 — O Presidente, os Vice-Presidentes, os membros do Conselho de Gestao, bem como
os Presidentes/Vice-Presidentes, os Diretores/Subdiretores das respetivas unidades
organicas, os Administradores do IPL e dos SAS-IPL, ndo podem pertencer a quaisquer
orgaos de governo e de gestao de outras instituicoes de ensino superior, sejam publicas
ou privadas.
3 — As fungdes de Presidente, Vice-Presidente e Pro-Presidente do IPL, sao
incompativeis com as fungOes de Presidente e Vice-Presidente de qualquer outro drgao
de governo e de gestdo do IPL ou suas unidades organicas, excetuando as previstas na
lei e nos presentes estatutos.
4 — O exercicio do mandato de Provedor do Estudante é incompativel:
a) Com a atividade docente e discente nas unidades organicas do IPL;
b) Com a atividade num érgao de governo ou de gestao do IPL, das suas unidades
organicas ou de outra instituicao de ensino superior.
5 — As fungOes de membro do Conselho Geral sao incompativeis com as de:

a) Presidente, Vice-Presidente e Pré-Presidente do IPL;
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b) Diretor ou Presidente, Subdiretor ou Vice-Presidente das unidades organicas;
c) Presidente do Conselho de Representantes; do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagdgico das unidades organicas do IPL.

6 — A verificagcao de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do mandato.

CAPITULO VIII

DisposicOes finais e transitdrias

Artigo 54.9
Pessoal dirigente, mandatos e 6rgaos de gestao

1 — Os dirigentes que, a data de entrada em vigor dos presentes Estatutos, se encontrem
em exercicio de cargos dirigentes no ambito de servicos, gabinetes, departamentos ou
nlcleos, desde que relinam os requisitos legais para o exercicio das fungdes, mantém o
respetivo exercicio e o estatuto que lhe deu origem, podendo terminar as respetivas

comissoes de servico.

2 — Os membros dos atuais érgaos de governo do Instituto Politécnico de Lisboa, cujos
mandatos ndao tenham cessado no momento da publicagao dos presentes estatutos,

completam os respetivos mandatos.

Artigo 55.°

Revisao dos Estatutos
1 — Os presentes estatutos do IPL podem ser revistos:
a) De quatro em quatro anos;
b) A qualguer momento, por deliberacao de dois tercos dos membros do Conselho Geral
em exercicio efetivo de funcoes;
c) Sempre que necessario, por forca da alteragao do regime juridico aplicavel ao ensino
superior e/ou as instituicdes de ensino superior.
2 — Podem propor alteragdes aos estatutos:
a) O Presidente do IPL;

b) Qualquer membro do Conselho Geral.
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Artigo 56.9
Isengdes Fiscais
O IPL e as suas unidades organicas sdo isentos, nos termos da lei, de impostos, taxas,

custas, emolumentos e selo.

Artigo 56.9
Entrada em Vigor
Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao no Diario

da Republica.
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