30352

Despacho (extrato) n.° 11744/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2015, foi autorizada a proposta de renovagdo de contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Francisco da
Costa Sassetti Pais, com a categoria de Professor Adjunto Convidado,
para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo inte-
gral, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
01.09.2015 a 31.08.2017.

29.09.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209010329

Despacho (extrato) n.° 11745/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2015, foi autorizada a proposta de renovagao de contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Ana Beatriz
Manzanilla de Saglimbeni, com a categoria de Professora Adjunta Con-
vidada, para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo
parcial (60 %), auferindo o vencimento correspondente ao indice 185,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico
pelo periodo 01.09.2015 a 31.08.2017.

29.09.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209010297

Despacho (extrato) n.® 11746/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2015, foi autorizada a proposta de adenda ao contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo de Carlos Fernando da
Silva Marecos, com a categoria de Professor Adjunto Convidado, para
a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo integral,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
01.09.2015 a 28.12.2015.

29.09.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209010289

Despacho (extrato) n.° 11747/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.07.2015, foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo com Inés Tavares Lopes, com a
categoria de Monitora, para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em
regime de tempo parcial (50 %), auferindo o vencimento correspondente
ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico pelo periodo 01.08.2015 a 31.08.2016.

29.09.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209010264

Despacho (extrato) n.° 11748/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2015, foi autorizada a proposta de renovagdo de contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com David Burt,
com a categoria de Equiparado a Professor Adjunto, para a Escola
Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial (50 %),
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
01.09.2015 2 31.08.2017.

29.09.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209010353

Edital (extrato) n.° 940/2015

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.%, 10.>-B, 15.°, 15.°-A, 17.°
¢ 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de
julho, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
conjugados com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragéo
de Retificagdo n.® 244/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para
a Contratag¢ao do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico
de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente do
IPL proferido no uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1
do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do
n.° 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio,

Didrio da Republica, 2. série— N.° 205 — 20 de outubro de 2015

publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de maio, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data de publi-
cacdo do presente edital no Didrio da Republica, um concurso para
preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
docente para 2015, da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa
do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Adjunto.

3 — Area Disciplinar — Anatomia Patologica, Citologica e Tanatolo-
gica, nas unidades curriculares de Histotecnologia e Citohistoquimica.

4 — Validade do concurso — O Concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento do posto de trabalho indicado, esgotando-se com o seu
preenchimento, ou decorrido um ano apos a data de homologacdo da
lista de classificacdo final pelo Presidente do IPL.

5 — Contetdo funcional — O descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
ECPDESP.

6 — Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo
experimental de cinco anos nos termos do artigo 10.>-B do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condi¢des previstas no
artigo 17.° do ECPDESP, detentores do grau de doutor na area para que
¢ aberto o concurso ou afins, ou do titulo de especialista na area para
que ¢ aberto o concurso.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, entregue ou remetido pelo correio através de carta registada com
aviso de recegdo, para os Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos
deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome com-
pleto, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade/cartao do cidadao e servigo emissor, residéncia e numero de
telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificagdo final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do
concurso a que se candidata e Didrio da Republica que publicita o
presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
aptiddes dos interessados.

10 — Instrug@o do processo de candidatura — Os candidatos deverdo
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal,

c) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissio;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 7 deste edital,

) 2 Exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo
proprio, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

2) 2 Exemplares de toda a documentagdo comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentacdo apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentag@o complementar relacionada com
o curriculum vitae apresentado. ;

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apre-
sentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do numero
anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao precisa
em que se encontram relativamente ao contetido de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servigo no IPL ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existem nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos
requerimentos.

12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverdo
constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e institui¢des em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagio e pos-graduagdo com indicagdo
de classificagdo, datas, duragdo e institui¢des em que foram obtidos;

¢) Formagdo e experiéncia profissional;

d) Participagdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, ¢
outros eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdao
permitir avaliar o grau de intervengdo e responsabilidade do candidato,
bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigag@o, técnicos e didaticos realizados (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através
da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);



