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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7)
Historia e Culturada Europa . . ........ .. .. ... .. .. CS A 243 TP: 90; OT: 18 9
Alemao I/Francés I/Chinés T ............................. A/F/C A 216 TP: 72; OT: 18 8
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo ................. TIC S1 216 TP: 72; OT: 18 8
Organizagdes Internacionais . ............................ CS S2 216 TP: 72; OT: 18 8
2.°ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Inglés Técnico Il . ... .. ... . A 243 TP: 90; OT: 18 9
Técnicas de Expressdo do Portugués ...................... A 243 TP: 90; OT: 18 9
Espanhol I1. ... ... .. . . Esp A 189 TP: 63; OT: 18 7
Alemao II/Francés II/Chinés I1 ... ........................ A/F/C A 189 TP: 63; OT: 18 7
Principios Gerais de Direito. . .. ......... ... S1 189 TP: 63; OT: 18 7
Principios Gerais de Economia ........................... S1 189 TP: 63; OT: 18 7
Geografiada Populag@o. .......... .. ... ... ... ... ... .. CS S2 189 TP: 63; OT: 18 7
Historia das Ideias Politicas € Sociais . .. ................... CS S2 189 TP: 63; OT: 18 7
3.°ano
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) (2) (3) 4 (5) (6) (7)
Espanhol IIT . . ... .. .. Esp S1 135 TP:41; OT: 18 5
Economia Politica Internacional . ......................... S1 135 TP: 41, OT: 18 5
Teoria das Relagdes Internacionais . ....................... CS S1 162 TP: 54; OT: 18 6
Cultura € DISCUISO . . . v vttt e S1 189 TP: 63; OT: 18 7
Direito Internacional ... ........ ... .. ... .. ... ... . ... S1 162 TP: 54; OT: 18 6
Inglés Técnico L. . ... ... oo S2 189 TP: 63; OT: 18 7
Alemao III/Francés III/Chinés I1I ... ...................... A/F/C S2 162 TP: 63; OT: 18 6
Observagao e Intervengdo em Contextos Profissionais. .. ...... P/I/Esp/CS| S2 486 E: 205; OT: 15 18
Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais (Ex: T: 15; PL: 30).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 4461/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que por
despacho de 20 de marco de 2013 do Senhor Vice Presidente do Insti-
tuto Politécnico de Coimbra, Eng® Jodo Benjamim Rodrigues Pereira,
foi autorizada a contrata¢do da Licenciada Celine Vilas dos Santos,
na carreira/categoria de Técnico Superior, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 20
de margo de 2013, com a remuneragdo correspondente a 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel 15, para a escola Superior de Educacio do Ins-
tituto Politécnico de Coimbra.

22 de margo de 2013. — O Administrador, Manuel Filipe Mateus
dos Reis.
206847509

206848002

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 4577/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
17.09.2012, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, a titulo gracioso com José Anténio Mendes
Viegas Soares com a categoria de Professor Coordenador Convidado
para a Escola Superior de Comunicagdo Social, em regime de tempo
parcial 20 %.

14-3-2013. — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
206848846

Despacho (extrato) n.® 4578/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
13.12.2012, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
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por tempo indeterminado, sem periodo experimental com Sandra Cristina
Martins Pereira com a categoria de Professor Adjunto, na sequéncia de
prestacdo de provas publicas para a Escola Superior de Comunicagio
Social, com efeitos a partir de 12.10.2012, posicionada no escaldo 2,
indice 195, da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

15.03.2013. — O Administrador, Licenciado Anténio José Carvalho
Marques.
206848643

Despacho (extrato) n.® 4579/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
13.12.2012, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, sem periodo experimental com Paulo Ale-
xandre Rosa Amorim Barbosa com a categoria de Professor Adjunto,
na sequéncia de prestagdo de provas publicas para a Escola Superior
de Comunicagdo Social, com efeitos a partir de 12.10.2012, posicio-
nado no escaldo 2, indice 195, da tabela do pessoal do ensino superior
politécnico.

15.03.2013. — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
206848668

Despacho (extrato) n.® 4580/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
13.12.2012, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, sem periodo experimental com Paula
Cristina do Nascimento Nobre Inacio com a categoria de Professor
Adjunto, na sequéncia de prestagdo de provas publicas para a Escola
Superior de Comunicagdo Social, com efeitos a partir de 12.10.2012,
posicionada no escaldo 2 indice 195 da tabela do pessoal do ensino
superior politécnico.

15.03.2013 — O Administrador, Licenciado Anténio José Carvalho
Marques.
206848765

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Edital n.° 302/2013

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relagio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de quatro postos de trabalho, da categoria
de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 a 4 e 6 do artigo 6.° ¢ no
artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as
alteragdes introduzidas pelas Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lein.° 66-B/2012, de 31 dezembro,
conjugados com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se ptblico que, por através da Deliberagdo do Conselho de
Gestao do Instituto Politécnico de Portalegre n.° 2013/013 de 21/01/2013,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de quatro (4) postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional, previstos e ndo ocupados
do mapa de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Portalegre
(IPP), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior: Lein.® 62/2007, de 10 de setembro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara -se ndo estarem constituidas reservas no proprio servico e nao
ter sido efetuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda nio foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento.

4 — Nos termos do disposto no n.° 3 a 7 do artigo 6.° da LVCR, o
recrutamento faz -se prioritariamente de entre os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

5 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade administrativa, em caso de impossibilidade de
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ocupacao do posto de trabalho por recurso a trabalhadores com relagdao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, o recrutamento podera fazer -se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel, ou sem relacéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° e n.° 1 do artigo 52.° da
LVCR.

6 — Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Portalegre

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes de natureza execu-
tiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de ta-
refas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos.

Referéncia A) — Assistente Operacional, na area de manutengdo — um
(1) posto de trabalho — Executar operagdes de manutengdo (preventiva
e curativa), de reabilitagdo e adaptacdo de espagos, combinadas e coor-
denadas entre si, nas instala¢des, logradouros, jardins, equipamentos e
mobiliarios, e dentro das diversas especialidades necessarias (pinturas,
canalizagdes, revestimentos, isolamentos, carpintarias, serralharias,
eletricidade e AVAC), conforme orientagdo superior € com o objetivo
de assegurar a sua conservagao ou melhoria. Colaborar na montagem e
desmontagem de stands, preparagdo logistica de eventos e organizagdo
de espagos bem como outros trabalhos de apoio ao bom funcionamento
das atividades desenvolvidas pelo servigo.

Referencia B) — Assistente Operacional, na area da limpeza — trés
(3) postos de trabalho — Executar todos os trabalhos inerentes a lim-
peza, aspiracdo, lavagem e higienizagdo dos espacos, arrumagdo das
instalagdes bem como verificag@o e reposicdo de consumiveis (papel
wc, sabonetes, reservatorios de agua e café) e remogao de residuos,
diariamente e sempre que tal se mostre necessario. Apoio a manutengao
e organizacao dos espagos bem como outros trabalhos de apoio ao bom
funcionamento das atividades desenvolvidas pelo servigo. Trabalhos
esporadicos e limpezas profundas para entrega de espagos, encerramento
de obras e preparagao/arrumagao de espagos novos. Lavagem/Limpeza
de cortinados, bandeiras, toalhas de mesas, sofas, roupa de cama e
outros tecidos.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.° da Lei
n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

iv) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissao de
servigo ou que sejam sujeitos de outras relagdes juridicas de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel e individuos sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida;

v) Trabalhadores integrados na mesma carreira, em diferente categoria,
do 6rgdo ou servigo em causa, que se encontrem a cumprir ou a executar
idéntica atribuigdo, competéncia ou atividade.

¢) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, a que corres-
ponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ndo
sendo admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

d) Experiéncia comprovada na area de atividade dos postos de tra-
balho a preencher;

e) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

f) O candidato deve reunir todos os requisitos referidos até a data
limite para entrega da candidatura;

g) Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-





