POLITECNICO
DE LISBOA

Edital

Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho do Mapa
de Pessoal Docente da Escola Superior de Educagdo de Lisboa do Instituto Politécnico de
Lisboa, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP).

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por meu despacho de 28.04.2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto no Mapa de
_ Pessoal Docente para 2020 da Escola Superior de Educagdo de Lisboa do Instituto Politécnico de
Lisboa, da categoria de Professor Adjunto, na area disciplinar de Escultura Desenho e Arte
Urbana.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente dos Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de
1 de julho, com as alteragbes introduzidas pelos Decretos-Lei n.2s 69/88, de 3 de marco e
207/2009, de 31 de agosto e pela Lein.2 7/2010, de 13 de maio (ECPDESP); Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2
n.2125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril e
Lei n.2 4/2015, 07 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo).

3. Local de Trabalho: Escola Superior de Educagdo de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa,
Campus de Benfica do IPL; 1549-003 Lisboa.

4, O procedimento concursal destina-se a ocupagao de um posto de trabatho do Mapa de
Pessoal Docente para 2020 da Escola Superior de Educagdo de Lisboa do Instituto Politécnico de
Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP, bem como do artigo 10.2-B da
ECPDESP.

- 5. Fundamentos para.a abertura do procedimento concursal comum: O presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das situa¢Ses de trabalho precario
previstas no artigo 3.2 da'Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizagdo sumaria das fungdes por posto de trabalho: As fungdes a exercer sdo as
correspondentes as Professor Adjunto do ensino superior politécnico conforme o descrito no
artigo 2.2 Ae no n.2 4 do artigo 3.2 do ECPDESP.

 7.Requisitos de Admiss3o exigidos: podem ser opositores ao concurso os candidatos que se
encontrem nas condigGes previstas no artigo 17.2 do ECPDESP, nomeadamente serem
detentores do grau de doutor, ou do titulo de especialista, na drea ou area afim para que é
aberto o concurso.

8. Posicdo remuneratdria: O regime remuneratério aplicdvel aos docentes de carreira e ao
pessoal docente contratado para além da carreira consta de diplomas préprio, conforme
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disposto no n.2 1 do artigo 35.2 do ECPDESP, sendo que no caso de Professor Adjunto
corresponde o valor de 3037,22¢€.

9. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercido fun¢Bes que correspondam ao conteddo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencgdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

9.3. Possuir os requisitos de admissao constantes do ponto 7. do presente aviso.
10. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdao do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletrdnica do Instituto Politécnico de Lisboa em www.ipl.pt;

10.2. Forma: As candidaturas deverdao ser formalizadas mediante preenchimento de
requerimento dirigido ao Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, entregue
presencialmente nos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, das 10h as 12h
e das 14h as 16h, ou remetido através de carta registada com aviso de rece¢ao para os Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica, 529; 1549-020 Lisboa.

10.3. Dos requerimentos deverao constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome
completo, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo
do cidadao e servigo emissor, residéncia e nimero de telefone, endereco eletrdnico, estado civil,
grau académico e respetiva classificagdo final, categoria profissional e cargo que atualmente
ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata e cédigo da BEP que o publicita, e ainda
todos os elementos que permitam ajuizar sobre aptiddes dos interessados

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal;

c) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o
exercicio de fungdes publicas, emitido por médico no exercicio da sua profissao;

d) Boletim de vacinagdo obrigatéria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condi¢Ges legais a que se refere o
ponto 7 deste edital;

f) Declaragdo de reconhecimento prévio do vinculo precario;

g) 1Exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo proprio, em papel,
e um em suporte digital no formato PDF;
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h) 1 Exemplares de toda a documentagdo comprovativa referida no curriculum vitae, em
papel, e um em suporte digital no formato PDF;
i) Lista completa da documentagdo apresentada.

10.5. Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado.

10.6. Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do niumero anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente ao conteido de cada uma delas.

10.7. Do curriculum vitae deverdo constar:

a) Habilitagbes académicas (graus académicos, classificagGes, datas e instituicbes em que
foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagdo e pds-graduagao com indicagdo de classificagdo,
datas, duragdo e instituices em que foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional;

d) Participagdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e outros eventos de
natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de
intervengdo e responsabilidade do candidato, bem como os resultados finais das a¢des);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos e didaticos realizados na area do concurso;

f) Trabalhos publicados na drea do concurso em suporte papel ou em suporte digital;

g) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso.

10.8. Nos termos do disposto no 2 1 do artigo 21.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
na atual redagao, a ndo apresentagao dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos
candidatos.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12. Métodos de Selegdo: O método de selegdo a utilizar serd a avaliagdo curricular e ainda a
entrevista profissional de sele¢do, se houver mais do que um candidato ac mesmo posto de
trabalho.

12.1. A avaliagao curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 100 valores, considerando-
se a valoragao até as centésimas.

Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente o Desempenho Técnico-Cientifico
e/ou Profissional na drea; Avaliagdo da Componente Pedagdgica e Outras Atividades Relevante,
de acordo com o disposto nos artigos 15.2-A e 23.2 da ECPDESP, e no artigo 26.2 do Despacho
n.2 1979/2010, de 12 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 19, de 28 de
janeiro.

Sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes pardametros de avaliagdo e
pontuagdo de acordo com a exigéncia das fun¢des correspondentes a categoria a que respeita
0 concurso:
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CRITERIOS DE AVALIAGAO
CONCURSO DOCUMENTAL PARA RECRUTAMENTO DE UM PROFESSOR ADJUNTO NA AREA
DISCIPLINAR DE ESCULTURA, DESNHO E ARTE URBANA, NO AMBITO DO PROGRAMA DE
REGULARIZAGCAO EXTRAORDINARIA DE VINCULO PRECARIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (PREVPAP)

a. Capacidade Pedagégica (CP) : 40%
al. Experiéncia de docéncia no Ensino Superior no ambito da formagdo inicial, continua e 15%
pés-graduada em matérias relacionadas com a especialidade para a qual é aberto o concurso. ’
a2. Coordenacdo de unidades curriculares (incluindo a elaboragdo de programas),
diversidade das unidades curriculares lecionadas, supervisdo pedagégica e desempenho de 15%
outras atividades pedagdgicas que o juri considerar relevantes na area para que é aberto o ’
concurso.
a3. Qualidade do desempenho docente, das estratégias de ensino e de avaliagdo e do material 10%
pedagégico publicado ou apresentado na area em que é aberto o concurso. ’
b. Desempenho Técnico-cientifico e Profissional (DTCP) 40%
bl. Coordenacdo ou participagdo em projetos de investigagdo e inovagdo cientifica, 10%
(]

tecnoldgica e artistica nacionais e internacionais.

b2. Producdo técnico-cientifica e artistica relevante (livros, edigdo de livros, capitulos de
livros e artigos, comunicagdes cientificas e técnicas, criagdo de objetos técnicos e artisticos, 15%
exposicdes, chair de conferéncias e editor de livro de actas).

b3. Orientagdo de teses, dissertacdes e relatérios e participagdo em juris conducentes a

= L . - 10%
obtengdo de grau académico e de titulo de especialista. ?

b4. Atividades de extensdo técnico-cientifica e artistica (membro do corpo editorial,
revisdo/arbitragem cientifica, membro de comissGes cientificas e organizadoras de eventos 5%
cientificos e artisticos, membro de organizag¢des cientificas).

c. Outras Atividades (OA) 20%
cl. Coordenagao e participagdo em orgdos e atividades de gestdo e em estruturas cientifico- 8%
pedagdgicas, grupos/comissdes de trabalho, grupos de missao. °
c2. Organizagdo e participagdo em eventos e projetos pedagdgicos e socioculturais relevantes 7%
para a missdo da institui¢do e da sua articulagdo com a comunidade. ?
c3. Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo. 5%
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12.2. Entrevista profissional de selegdo: A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

12.3. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a} O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 50 valores na avaliagdo curricular;

c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecao (quando aplicavel);

d) A obteng¢do de uma valoracdo final inferior a 50 valores, quando haja lugar a aplica¢do
dos dois métodos de selegao, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto
12.4 do presente aviso.

12.4. Classificacdo final (CF):
CF = (CP 40%) + (DTCP 40%) + (OA 20%)
a) A classificagdo final serd expressa de 0 a 100 valores, com arredondamento as
milésimas;
b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegao, a CF sera expressa, de igual
modo, de 0 a 100 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da
aplicagao da seguinte formula em que:

CF = (70%) AC + (30%) EPS;

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular (artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril);

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo (artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril).

12.5. O mérito absoluto & aferido em razao do curriculum vitae do candidato, relevante na area
para que € aberto o concurso nos termos do ponto 12.1 do presente Edital. Serdo excluidos os
candidatos que na avaliagdo do juri ndo tenham classificagdo igual ou superior a 50%.

12.6. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de sele¢ao, os candidatos sao
convocados nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e por uma das
formas previstas no artigo 10.2 do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, de acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro,
indicando-se o dia, hora e local da realizagao do mencionado método de selecdo.

12.7. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicacdo dos dois
métodos de sele¢do, quando aplicdvel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalacbes dos Servigos da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Lisboa e na sua pdgina eletrénica em www.ipl.pt.

12.8. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagao de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
23.2 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletrénico,
nos termos dos n.9s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.
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12.9. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.10. A lista de classificagdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica dos Servicos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, apds aplicagao do(s) método(s) de selegdo.

12.11. O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fungdes préprias do jari
sobre quaisquer outras.

13. Composicao e identificacao do juri:

Presidente:
— Professor Doutor Carlos Augusto Pires, Presidente na Escola Superior de Educagdo de
Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegagdo de competéncias do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:
— Professora Doutora Maria Margarida Teixeira Barradas Calado, Professor Associado
Aposentada na Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa;
— Professora Doutora Rita Assoreira Aimendra, Professora Associada com Agregacdo na
Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;
— Professor Doutor Paulo Tormenta Pinto, Professor Catedratico no ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa;
— Professor Doutor Arnaldo Joaquim Castro Abrantes, Professor Coordenador no Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.
Vogais Suplentes:
—  Professor Doutor Heitor Manuel Pereira Pinto da Cunha e Alvelos, Professor Associado
na Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto;
— Professor Doutor Joaquim Miguel Freitas Falcdo, Professor Coordenador na Escola
Superior de Educagdo de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

14. A lista de classificacdo e/ou de ordenagdo final dos candidatos, se aplicavel, apds
homologacao, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das instalagdes dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa; e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informacao
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.2 5 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril.

15. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pégina
eletrénica dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa.

Instituto Politécnico de Lisboa, 07.08.2020 — O Presidente Substituto do IPL — Professor Doutor
Antoénio da Cruz Belo (nos termos do n21 do art.2 272 dos Estatutos do IPL e do art.2 422 do
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