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INSTITUTO
POLITECNICO
DE LISBOA

Instituto Politécnico de Lisboa - Mapa de pessoal nao docente com ISEL e SAS - 2019

Cargos/carreiras/categorias NO de postos de OBS (a); (b)
NO de postos de tral?alho
N° de trabalho prenchidos por N° de
Atribuicdes / . Dirigentes - . e : - Area de formacio académica efou profissional | P2St°8 de|  renchidos por tempo postos de
Competéncias / Unidade organica/centros de competéncia ou de _ Vice- N Diretor . . |chefe de| de nivel Tecnico Coordenador |Especialista de| - Tecnico de Assistente Encarregado Assistente ‘ P trabalho | P tempo P determinado, | trabalho
Actividades produto/area de actividades (3) Presidente Presidente Administrador d_e Secretario Divisdo | Intermédio Superior de Informatica | Informatica | Informatica Coor’deljador Tecnico Geral Encarregado Operacional (4) indeterminado Comiss&o de | disponiveis*
(2) (1) (1) (1) Servigos (1) (1) |grau 3,4 ou Tecnico Operacional Operacional servigo e (9)=(4)-
(1) 5 mobilidade | (5+6+7+8)
TI TP TI TP
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
(5) (6) (7) (8)
Diregao de servicos 1 Cod. 22, 31, 34 e 38. 1 1 0
Secretariado 1 1 2 2 0
Gabinete dg A!30|o.a Quallfjade / Gabln_etg de Estggloi e Saidas 1 Cod. 22,31 e 34. 1 1 0
Profissionais / Gabinete de Apoio a Investigacao
Servico Académico 1 2 3 Cod. 14,22,31, 34 e 72. 6 2 1 3
Gabinete de Comunicacao 1 2 Cod. 21 . 3 1 1 1
Servico de Gestdo Multimédia 2 3 9 1 Cod. 21, 34 e 48. 15 10 1 4
Servico de Informacdo e Documentagao 2 1 Cod. 32. 3 3 0
Servico Técnico Administrativo
( Coorder_lagao_- 1; Rgcursos Humaqos -1 T_esourarla -1 1 1 4 5 5 Cod. 22 , 31, 34 e 38. 10 6 1 3
Servigos Financeiros - 1 Expediente e Arquivo -1
Manutencao - 2)
Total ESCS 0 0 0 1 0 2 4 14 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 4 0 41 24 0 6 0 11
Orgdos de Gestdo 1 Todas 1 1 0
Gestdo Global /
Apoio a
Formagcao e Area Gestdo da Qualidade 2 Todas 2 2 0
Gestao /
Servicos
Técnicos e
Administrativos Area Académica 1 3 1 Todas 5 3 1 1
Producao Recursos Educativos 2 1 Todas 3 2 1 0
Serv. Informacao, Edicao Documentagdo 3 Todas 3 3 0
Area de Recursos Humanos 1 Todas 1 1 0
Area de Contabilidade 1 1 1 Todas 3 2 1 0
Apoio aos Org3os de Gestdo 1 Todas 1 1 0
Relagdes Publicas, Comunlcagao e Imagem e Relagdes 1 Todas 1 1 0
Internacionais
Apoio Logistico 2 1 Todas 3 3 0
Informatica 1 1 2 2 0
Total ESELX 0 0 0 1 0 1 0 14 0 0 0 1 0 1 0 1 4 0 0 0 2 0 0 25 20 0 4 0 1
Diretor de servigos - Licenciatura na area de
Apoio aos Orgaos de Gestado 1 formagdo e educacao com o cddigo 38 da 1 1 0
CNAEF**
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Cargos/carreiras/categorias

NO de postos de

N© de postos de

trabalho

OBS

(a); (b)

N° de prenchidos por N° de
Atribuicées / postos de trabalho tempo postos de
ribuicoes . Dirigentes fri ot fni : : Area de formacdo académica e/ou profissional renchidos por . Stos
Competéncias / Unidade organica/centros de competéncia ou de _ Vice- N Diretor . . |chefe de| de nivel Tecnico Coordenador |Especialista de| - Tecnico de Assistente Encarregado Assistente ‘ P trabalho | P tempo P determinado, | trabalho
Actividades produto/area de actividades (3) Presidente Presidente Administrador dg Secretario Divisdo | Intermédio Superior de Informatica | Informatica | Informatica Coor’deljador Tecnico Geral Encarregado Operacional (4) indeterminado Comiss&o de | disponiveis*
(2) (1) (1) (1) Servigos (1) (1) |grau 3,4 ou Teécnico Operacional Operacional servigo e (9)=(4)-
(1) 5 mobilidade | (5+6+7+8)
TI TP TI TP
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
(5) (6) (7) (8)
1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formagao e
educacdo com o codigo 46 da CNAEF; 1 Téc.
Sup. - Licenciatura na area de formacao e
Servigos Administrativos 3 1 educagao com o codigo 22 da CNAEF; 1 Téc. 4 3 1
Sup. - Licenciatura na area de formacao e
educacdo com o codigo 31 da CNAEF; Assist.
Téc. - 12° ano escolaridade ou equivalente
. £ 190 .
Servicos Financeiros 1 Assist. Téc. - 12 .ano escolaridade ou 1 1 0
equivalente
~ Téc. Sup. - Licenciatura na area de formacdo e
Centro de Produgao 2 educagdo com o codigo 21 da CNAEF 2 1 1
o o Téc. Sup. - Licenciatura na area de formacao e
Centro de Documentagao e Informagao 1 educacio com o codigo 32 da CNAEF 1 1 0
. © 190 .
Gabinete de Massoterapia 1 0,7 Assist. Tec. - 12 ano de escolaridade ou 1,7 1 0,7 0
equivalente
Servicos Auxiliares 1 Escolaridade obrigatdria 1 1 0
Gestao Global /
Apoio a
Formacao e |7otal ESD 0 0 0 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0,7 0 0 1 0 11,7 8 0,7 1 0 2
Gestao /
Servicos
Técnicos e
Administrativos Orgaos de gestdo 1 1 1 0
Area Académica 2 3 1 3 9 5 1 3
Producao 1 1 2 4 1 1 2
Serv.Informagao Edicdo Documentagao 2 2 2 0
Area de Recursos Humanos 1 1 2 1 1
Area Contabilidade 1 1 2 1 1
Manuntengao e Apoio 2 2 1 1
Relagdes Publicas, Comunicacdo e Imagem, Relagdes 1 i 1
Internacionais
Total ESM 0 0 0 1 0 1 4 7 0 0 0 0 0 1 0 1 6 0 0 0 2 0 23 11 0 3 0 9
Orgaos de Gestao 1 1 1 0
Secretariado 1 1 1
Area de Gestdo da Qualidade 1 1 1 0
Area Académica 1 1 2 1 1 0
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Cargos/carreiras/categorias

N© de postos de

N© de postos de

trabalho

OBS

(a); (b)

N° de prenchidos por N° de
Atribuicées / postos de trabalho tempo postos de
ribuicoes . Dirigentes fri ot fni : : Area de formacdo académica e/ou profissional renchidos por . Stos
Competéncias / Unidade organica/centros de competéncia ou de _ Vice- - Diretor lchefe del  de nivel Tecnico Coordenador |Especialista de|  Tecnico de Assistente Encarregado Assistente ¢ P trabatho | P tempo P determinado, | trabalho
Actividades produto/area de actividades (3) Presidente Presidente Administrador dg Secretario Divisdo | Intermédio Superior de Informatica| Informatica Informatica Coor’deljador Tecnico Geral Encarregado Operacional (4) indeterminado Comiss&o de | disponiveis*
(2) (1) (1) (1) Servigos (1) (1) |grau 3,4 ou Tecnico Operacional Operacional servigo e (9)=(4)-
(1) 5 mobilidade | (5+6+7+8)
TI TP TI TP
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
(5) (6) (7) (8)
Area de Planeamento 1 1 1 0
Produgdo 1 1 2 1 1
Apoio Técnico Docéncia 3 1 4 2 2
Servico de Informagdo e Documentagao 1 2 3 2 1 0
Area de Recursos Humanos 1 1 1 0
Area de Contabilidade 2 2 2 0
Servicos de Apoio Logistico 1 3 4 3 1 0
Relacdes Publicas, Comunicacdo e Imagem e Relacoes 1 i 1 0
Internacionais
Projeccionista / Maquinista 1 1 1 0
Gestao Global /
Apoio a
Formaco e Total ESTC 0 0 0 1 0 0 3 7 0 0 0 0 0 1 0 0 8 0 0 1 3 0 24 16 0 4 0 4
Gestao /
Servigos
Técnicos e Diretor de Servigos 1 ' ' °
Administrativos Licenciatura com os cddigos 31, 34 e 38 CNAEF
Secretariado 2 Licenciatura com os codigos 22, 31 e 34 CNAEF 2 1 1 0
. Licenciatura com os cddigos 34, 313 e 380
Assessoria 2 CNAEF 2 1 1
Gabinete de Apoio a Qualidade e de Planeamento 1 1 Licenciatura com os codigos 34, 46 e 48 CNAEF 2 2 0
Servico Pedagogico do 1° Ciclo 1 1 5 Licenciatura com os codigos 22, 31 e 34 CNAEF 8 2 3 3
1
Servico Pedagdgico do 2° Ciclo 2 Licenciatura com os codigos 22, 31 e 34 CNAEF 2 1 1
Gabinete de Relacbes Publicas, Comunicagdo e Imagem 3 1 Licenciatura com os Ccl?lillglg 522,32, 313 € 342 4 3 1
Gabinete de RelacOes Externas e Saidas Profissionais 2 Licenciatura com os éﬁi'gs 522,32, 313 € 342 2 1 1
1 1 Licenciatura com o cdédigo 48 CNAEF 2 1 1
Gabinete de Informatica
1 Curso Tecnoldgico - Grau 3 Informatica CNAEF 1 1 0
Servico de Informagdo e Documentagao 4 1 Licenciatura com os codigos 22, 31, 32 e 34 5 3 1 1
CNAEF
Servico de Pessoal e Expediente 1 2 1 2 Licenciatura com os codigos 31, 34 e 38 CNAEF 6 3 2 1
Servigos Financeiros 1 2 3 Licenciatura com os cddigos 314, 34 e 46 CNAEF 6 3 2 1
Total ISCAL 0 0 0 1 0 1 2 21 0 1 0 1 0 1 0 1 11 0 0 0 3 0 43 21 0 11 0 11
Orgdos de Gestdo 1 2 1 4 3 1
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Atribuicoes /
Competéncias /
Actividades

(2)

Unidade organica/centros de competéncia ou de
produto/area de actividades (3)

Cargos/carreiras/categorias

Presidente

(1)

Vice-
Presidente

(1)

Administrador

(1)

Diretor
de
Servigos

(1)

Secretario

(1)

Chefe de
Divisao

(1)

Dirigentes
de nivel
Intermédio
grau 3,4 ou
5

Técnico
Superior

Coordenador
de Informatica

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

TI TP

TI TP

TI TP

TI TP

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

TI TP

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

TI TP

Area de formacdo académica e/ou profissional

NO de
postos de
trabalho

(4)

N© de postos de
trabalho
prenchidos por
tempo
indeterminado

N© de postos de

trabalho

prenchidos por

tempo
determinado,
Comissao de
servigo e
mobilidade

TI TP
) (6)

TI TP
(7)1 (8

NO de
postos de
trabalho

disponiveis*
(9)=(4)-
(5+6+7+8)

OBS

(a); (b)

Gestao Global /
Apoio a
Formacgao e
Gestao /
Servicos
Técnicos e
Administrativos

Departamento de Sistemas de Informacao e
Comunicagdes(DSIC)

Chefe de Departamento- Licenciatura classificada
com Cbd 48, 522 ou 523 das areas de formacdo
da CNAEF** / Coordenador - Esp. De Inform. -
Licenciaturas nas areas de estudo classificadas
com o cdd. 48, 522 ou 523 da CNAEF** / Tec.
Sup. - Licenciaturas nas areas de estudo
classificadas com o cdd. 46 da CNAEF** /
Coordenador - Tec. de Inform. - Curso
Profissional Nivel III Informatica

13

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DRH)

Diretor de Departamento- Licenciatura
classificada com Cdd 3 das areas de formacao da
CNAEF** / Tec. Sup. - Licenciaturas nas areas de
estudo classificadas com os cdd. 31, 34 e 38 da
CNAEF** / Assist. Tec. - 12° ano de escolaridade

15

Gabinete de Saude Ocupacional

Tec. Sup. - Licenciaturas nas areas de estudo
classificadas com os cod. 853 e 862 da CNAEF**
/ Assist. Tec. - 12° ano de escolaridade

Departamento de Gestao Financeira (DGF)

Diretor de Departamento - Licenciatura
classificada com Cdd 3 das areas de formacao da
CNAEF** /Coordenador de setor - dirigente de
nivel intermédio de 3° grau - Licenciatura
(podera ser substituida por 200 horas de
formagao e 10 anos de exercicio de fungbes na
area da contabilidade publica). / Tec. Sup. -
Licenciaturas nas areas de estudo classificadas
com o0s cod. 314, 34 e 46 da CNAEF** / Assist.
Tec. - 129 ano de escolaridade / Assist. Op. -
escolaridade obrigatdria

17

10

Departamento de Contratacao Publica e Patrimdnio (DCPP)

Chefe de Departamento -Licenciatura Generalista
/ Tec. Sup. - Licenciaturas Generalistas

11

Departamento de Assessoria Juridica (DAJ)

Chefe de Departamento - Licenciatura
classificada com Cdd 380 das areas de formacdo
da CNAEF** / Tec. Sup. - Licenciaturas nas areas
de estudo classificadas com os cod. 380 da
CNAEF**

Coordenacao

Setor Secretariado

Assist. Téc. - 129 ano de escolaridade

Setor Expediente e Arquivo
Gabinete de Apoio

Técnico

Tec. Sup. - Licenciaturas classificadas com os
Cods. 322 e 346 das areas de formacdo da
CNAEF** / Assist. Téc. - 129 ano de
escolaridade / Assist. Op. - escolaridade
obrigatéria

Setor Planeamento e Controlo de
Gestao

Tec. Sup. -Licenciatura classificada com Cdd 34
das areas de formacao da CNAEF**

Setor Logistica e Mobilidade

Assist. Téc. - 12° ano de escolaridade / Assist.
Op. - escolaridade obrigatdria

Gabinete de Gestdo Académica

Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os Cod
14, 34 e 46 das areas de formacdo da CNAEF**

Gabinete de Auditoria e Controlo Interno

Diretor de Departamento- Licenciatura
classificada com Cdd 3 das areas de formacdo da
CNAEF** / Tec. Sup. - Licenciaturas nas areas de
estudo classificadas com os cod. 31, 34 e 38 do
CNAEF**

Gabinete da Qualidade e da Acreditacao

Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os Cod
14, e 34 das areas de formacdo da CNAEF**

Gabinete de Projetos Especiais e Inovagao

Tec. Sup. - Licenciaturas Generalistas

Gabinete de Comunicagdo e Imagem

Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os
Cod 22, 32 e 342 das areas de formagdo da
CNAEF** / Assist. Tec. - 12° ano de escolaridade

Centro de Linguas e Cultura

Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os
Cod 222 e 223 das areas de formagdo da
CNAEF**

4de7




RNipL

INSTITUTO
POLITECNICO
DE LISBOA

Instituto Politécnico de Lisboa - Mapa de pessoal nao docente com ISEL e SAS - 2019

Cargos/carreiras/categorias

NO de postos de

N© de postos de

trabalho

OBS

(a); (b)

N° de prenchidos por N° de
Atribuicoes / postos de trabalho tempo tos d
ribuicoes : Dirigentes teoni - teni : : Area de formagcdo académica e/ou profissional renchidos por ) postos de
Competéncias / Unidade organica/centros de competéncia ou de _ Vice- N Diretor lchefe de| de nivel Tecnico Coordenador |Especialista de| - Tecnico de Assistente Encarregado Assistente ¢ foup trabalho | P tempo P determinado, | trabalho
Actividades produto/area de actividades (3) Presidente Presidente Administrador dg Secretario Divisdo | Intermédio Superior de Informatica | Informatica | Informatica Coor’deljador Tecnico Geral Encarregado Operacional (4) indeterminado Comiss&o de | disponiveis*
(2) (D) (1) (D) Servigos (1) (1) grau 3,4 ou Técnico Operacional Operacional servigo e (9)=(4)-
(1) 5 mobilidade | (5+6+7+8)
TI TP TI TP
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
(5) (6) (7) (8)
Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os
Gabinete de RelacGes Internacionais e Mobilidade Académica 1 4 Cod 22 e 313 das areas de formacdo da 5 3 1 1
CNAEF**
Total SP 1 2 1 3 0 3 9 50 0 0 0 8 0 2 0 2 23 0 0 0 2 0 106 57 0 24 0 25
Gestdo 1 Diretor - Licenciatura 1 1 0
Tec. Sup. - Licenciatura / Assist. Téc. - 12° ano
Secretariado 1 1 3 de escolaridade / Assist. Op. - escolaridade 5 3 2
obrigatdria
Presidencia Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os Cod
Gabinete de Gestdo da Qualidade 1 1 14, e 34 das areas de formacdo da CNAEF** / 2 1 1
Assist. Téc. - 12° ano de escolaridade
Tec. Sup. - Licenciaturas classificadas com os
. . . Cods. 322 e 346 das areas de formacao da
Servigos de Expediente e Arquivo 1 1 CNAEF** / Assist. Téc. - 120 ano de 2 2
escolaridade
. . Chefe e Tec. Sup. - Licenciatura / Assist. Téc. -
Divisio de Gestdo Servigos Académicos 1 2 1 2 1 129 ano de escolaridade ’ 4 2 !
Academica Gfabmete de Apoio a0 Estudante e 1 Assist. Téc. - 12° ano de escolaridade 1 1 0
Diplomado
Tec. Sup. - Licenciaturas nas areas de estudo
= . . . lassificadas com os cod. 314, 34 e 46 da
Gestao Global C '
Apoio a / Servigos Financeiros 1 2 3 CNAEF** / Assist. Tec. - 120 ano de escolaridade 6 4 1 1
Formacao e Divisao de Gestao de / Assist. Op. - escolaridade obrigatoria
g:::?%é Recu;?::nl-‘l::? :Snos e Tec. Sup. - Licenciaturas nas areas de estudo
Técnic%s e Servicos de Recursos Humanos 1 2 1 2 classificadas com os cod. 31, 34 e 38 da 6 1 3 2
. . CNAEF** / Assist. Tec. - 129 ano de escolaridade
Administrativos
Gabinete de Projetos Especiais, de 1 1 Tec. Sup. - Licenciatura / Assist. Téc. - 129 ano 5 1 1
Investigacao e Inovacao de escolaridade
Gabinete de RelacSes Internacionais 1 Chefe e Tec. Sup. - Licenciatura / Assist. Tec. - 1 1 0
120 ano de escolaridade
Divisdo de Tec. Sup. - Licenciatura / Assist. Téc. - 12° ano
~ Gabinete de Comunicacao 1 1 de escolaridade / Assist. Op. - escolaridade 2 2 0
Informacgao, .
Comunicagao e obrigatdria
— - - 50
Relagoes Externas |Gabinete de Servigos a Comunidade 1 1 Tec. Sup. - Licenciatura / ASSISt' Tec. - 12%ano 2 1 1
de escolaridade
— - - 50
Biblioteca 1 1 3 Tec. Sup. - Licenciatura / Assst. Téc. - 129 ano 5 3 1 1
de escolaridade
:I[)l:‘f,::?gsctlfuf:rsat: ode Servico de Logistica, Ambiente e Chefe e Tec. Sup. - Licenciatura / Assist. Téc. -
. 4 S gistica, 1 1 1 5 4 120 ano de escolaridade / Assist. Op. - 12 8 2 2
Instalacoes e Seguranga . N
. escolaridade obrigatoria
Equipamentos
Departamentos Laboratorios 2 3 Tec. Sup. - Licenciatura / Assist. Op. - 5 3 2
escolaridade obrigatoria
Total ESTSL 0 0 0 1 0 1 5 14 0 0 0 0 0 0 0 4 24 0 0 0 10 0 59 32 0 11 0 16
Presidente 1 3 Licenciatura / 12° ano 4 3 1
Secretario 1 Licenciatura 1 1 0
Chefe Div. - Lic. em Gestdo, Direito, Ciéncias
da Educacao. Dir.
Servigos Académicos 2 8 1 1 6 3 Int. - 129 ano 21 9 3 9
Tec. Sup. - Licenciatura
Assist. Tec. - 12° ano
Chefe Div. - Lic. em Gestao de Recursos
Humanos, Direito, Psicologia ou Gestao.
SAF - Recursos Humanos 1 5 7 Tec. Sup. - Lic. em Gestdo de Recursos 13 9 1 3
Humanos, Direito, Ensino, Psicologia ou
Gestao.
. Assist. Tec. - 12° ano
Servicos
Administrativos e
Financeiros Chefe Div. - Lic. em Contabilidade, Gestao,
Administracao, Economia ou Matematica.
SAF - Servicos Financeiros 1 1 8 11 Tec. Sup. - Lic. em Contabilidade, Gestao, 21 10 6 5
Administracao, Economia, Engenharia,
Comunicacao Social ou Ensino.
Assist. Tec. - 129 ano
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Atribuicoes /
Competéncias / Unidade organica/centros de competéncia ou de
Actividades produto/area de actividades (3)

(2)

Cargos/carreiras/categorias

Presidente

(1)

Vice-
Presidente

(1)

Administrador

(1)

Diretor
de
Servigos

(1)

Secretario

(1)

Chefe de
Divisao

(1)

Dirigentes
de nivel
Intermédio
grau 3,4 ou
5

Técnico
Superior

Coordenador
de Informatica

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

TI TP

TI TP

TI TP

TI TP

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

TI TP

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

TI TP

Area de formacdo académica e/ou profissional

NO de
postos de
trabalho

(4)

N© de postos de
trabalho
prenchidos por
tempo
indeterminado

N© de postos de

trabalho

prenchidos por

tempo

determinado,
Comissao de

servigo e
mobilidade

TI TP
) (6)

TI
()

TP
(8)

NO de
postos de
trabalho

disponiveis*
(9)=(4)-
(5+6+7+8)

OBS

(a); (b)

Servico de Documentacao e Publicacoes

Dir. Int, - Lic. Em Historia

Tec. Sup. - Lic. Em Documentacao, Arquivo,
Filosofia, Historia, Sociologia, Eng.
Eletrotecnica ou Artes Plasticas/Pintura.
Assist. Tec. - 129 ano

Assist. Op. - Escolaridade Obrigatoria

Servico de Relagdes Externas

Dir. Int, - Lic. Em Ensino area de Portugués e
Inglés

Tec. Sup. - Lic. Em Assessoria de
Administracdo, Relagdes Publicas e Relagdes
Internacionais.

Assist. Tec. - 12° ano

Assist. Op. - Escolaridade Obrigatoria

Gestao Global /

Apoio a Servigos Técnicos

Formacgao e
Gestao /
Servigos

13

Dir. Int, - Lic. Em Arquitetura

Tec. Sup. - Lic. Em Arquitetura, Eng. Civil,
Eng. Eletrotecnia, Eng. Quimica.

Assist. Tec. - 120 ano

Assist. Op. - Escolaridade Obrigatdria

24

16

Técnicos e

Administrativos
Biblioteca

Tec. Sup. - Licenciatura
Assist. Tec. - 12° ano Técnico Profissional
Nivel III (Biblioteca e Documentacao)

Centro de Congressos

Tec. Sup. - Licenciatura na area da
Engenharia
Assist. Tec. - 120 ano

Gabinete de Auditoria e Qualidade

Dir. Int, - Licenciatura
Tec. Sup. - Lic. Em Economia, Engenharia da
Qualidade e Historia

Gabinete de Comunicagao

Tec. Sup. - Licenciatura em Ensino, area de
Portugués e Inglés
Assist. Tec. - 12° ano

Area Departamental de Eng. Quimica

Tec. Sup. - Lic. Em Eng. Quimica, Quimica e
areas afins

Assist. Tec. - 129 ano

Assist. Op. - Escolaridade Obrigatdria

Area Departamental de Eng. Civil

Tec. Sup. - Licenciatura em Eng. Civil, Eng.
De Transportes, Geologia Aplicada e do
Ambiente, Antropologia

Assist. Tec. - 12° ano

Area Departamental de Eng. De Eletronica e
Telecomunicacgoes e de Computadores

Tec. Sup. - Licenciatura em Eng. De Sistemas
de Eletronica e Telecomunicagoes, Eng.
Eletrotécnica e Computadores, Eng.
Informatica e Computadores, Eng. Eletronica
Telecomunicagdes e Computadores, Eng.
Mecanica

Assist. Tec. - 129 ano

Area Departamental de Eng. Eletrotecnica, Energia e
Automacao

Tec. Sup. - Licenciatura em Eng. Eletrotecnica
e Assessoria da Administracao
Assist. Tec. - 12° ano

Area Departamental de Eng. Mecanica

Tec. Sup. - Licenciatura em Eng. Mecanica
Assist. Tec. - 120 ano

Area Departamental de Fisica

Tec. Sup. - Licenciatura em Fisica, Eng.
Fisica, Geofisica, Eng. De materiais ou areas
afins

Assist. Tec. - 12° ano

Area Departamental de Matematica

Tec. Sup. - Licenciatura em Sociologia
Assist. Tec. - 12° ano

Gestao Global /
Apoio a
Formacao e
Gestao /
Servigos

Informatica

Dir. Int. -12° ano Técnico profissional Nivel
III (Informatica)

Esp. Informatica - Lic. em Eng. Informatica e
de Computadores, Eng. Eletrotecnica e
TelecomunicacOes, Eng. Eletrotecnica,
Informatica ou afins.

Assist. Tec. - 129 ano Tecnico Profissional
Nivel III (Informatica)

Técnicos e
Administrativos

Total ISFL

10

64 0

54 0

25 0

168

96 0

21

51
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INSTITUTO
POLITECNICO
DE LISBOA

Instituto Politécnico de Lisboa - Mapa de pessoal nao docente com ISEL e SAS - 2019

Cargos/ carreiras/categorias NO de postos de OBS (a); (b)
trabalho
o
N° de N dt?a%ﬁ;? de prenchidos por N° de
Atribuicoes / _ Dirigentes - . - _ _ A 5 i - postos de : tempo postos de
Competéncias / Unidade organica/centros de competéncia ou de ice- Diretor > Tecnico Coordenador |Especialista de| - Tecnico de Assistente Assistente | Area de formagao academica efou profissional | .oy, | - Prenchidos por determinado, | trabalho
. Vice - ... |Chefe de| de nivel ; de Informati forméti forméti Lo Encarregado ional tempo a
Actividades produto/area de actividades (3) Presidente | , . 1orte | Administrador | de | Secretdrio | "o Tl Superior e Informatica | Informatica | Informatica | Coordenador Tecnico Geral Encarregado | Operaciona (4) indeterminado | COMissd0 de | disponiveis*
(2) (D) (1) (D) Servicos (1) 1) |grau 3,4 ou Técnico Operacional Operacional ser\-/i-go e (9)=(4)-
(1) 5 mobilidade | (5+6+7+8)
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP (T_;I) Z-GP) (-I;I) 2-8P)

Acgao Social no

Accao Social no Ensino Superior

Ensino Superior

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

(2) - atividades de acordo com o plano de atividades

(3) - indicar areas funcionais de acordo com as que constam no organograma e manual de descricao de fungcoes da escola/instituto

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relacao juridica por tempo determinado

(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial

** Classificacdo nacional de areas de educacao e formacao
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