POLITECNICO —H—

DE LISBOA

Carta de Compromisso do Politécnico de Lisboa

com a Igualdade entre Mulheres e Homens

As instituigbes de ensino superior (IES) devem contribuir para que mulheres e homens,
raparigas e rapazes, em toda a sua diversidade, sejam iguais e livres de seguir 0
caminho de vida que escolheram, tenham as mesmas oportunidades de realizarem o
seu potencial e possam participar na sociedade e dirigi-la em igualdade de
circunstancias.

O Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), enquanto Instituicdo de Ensino Superior, tal
como todas as esferas da sociedade, s6 podera concretizar inteiramente o seu pleno
potencial se utilizar todos os seus talentos e diversidade, uma condi¢do essencial para
alcangar uma sociedade justa, inovadora, competitiva e prospera. O IPL pretende ser
um agente transformador capaz de definir estratégias baseadas nos principios da
igualdade e da diversidade.

Visando o desenvolvimento do potencial de cada pessoa, de cada comunidade e de
cada sociedade, o IPL defende e promove a igualdade entre mulheres e homens, a
ndo discriminagdo, a ndo violéncia e a diversidade entendida - de acordo com o
consignado na Carta Portuguesa para a Diversidade — como o reconhecimento, o
respeito e a valorizagdo da(s) diferenca(s) entre as pessoas, incluindo particularmente
as diferengas relativas ao sexo, identidade de género, orientacdo sexual, etnia, religido,
credo, territério de origem, cultura, lingua, nacionalidade, naturalidade, ascendéncia,
idade, orientagdo politica, ideoldgica ou social, estado civil, situagdo familiar, situagdo
economica, estado de salde, deficiéncia, estilo pessoal e formagao.

O IPL pretende assumir um compromisso com um conjunto de medidas a concretizar
num curto € médio prazo, procurando dar um impulso a igualdade de género na
comunidade IPL, visto que 0s progressos nestas matérias nao sdo inevitdveis nem
irreversiveis. Embora as disparidades entre Mulheres e Homens
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na educagdo e investigagdo estejam a diminuir, continuam presentes em grande parte
devido a esteredtipos de género e a obstaculos estruturais com eles relacionados que
limitam aspiragoes, escolhas, acesso a cargos de lideranga, dificuitam a progressao na
carreira e contribuem fortemente para as disparidades salariais entre homens e
mulheres. A este respeito, o IPL tem uma grande responsabilidade e capacidade de
avancar na redugdo destas desigualdades ao integrar as Unidades Organicas neste
plano. O IPL assume também a sua responsabilidade para mitigar as assimetrias de
género no mercado de trabalho ao tomar medidas, através dos seus gabinetes de
estagio e inser¢do no mercado de trabalho, que contribuam para eliminar os obstaculos
€ a sub-representacdo de um dos sexos.

O IPL integra nos seus objetivos estratégicos o compromisso com a Agenda 2030 e
todos os seus Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel. Sdo particularmente
relevantes neste contexto os ODS 4, 5 e 10, que visam respetivamente a Educagdo de
Qualidade, a Igualdade de Género e a Redugdo das Desigualdades, nomeadamente no
que se refere a construgdo de uma cidadania inclusiva e a justiga social, com redugdo
das desigualdades, “ndo deixando ninguém para tras”. Além do alinhamento com a
Agenda 2030, a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-
2030 «Portugal + Igual», inclui:

¢ Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens.

e Plano de Acdo para a Prevengao e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica.

¢ Plano de Agdo para o Combate a Discrimina¢do em razdo da Orientaga@o Sexual,
Identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais.

Estes constituem planos de referéncia para esta carta de compromisso, bem como
para a elabora¢do do Plano de Igualdade do IPL.

Neste contexto, o IPL estd empenhado na em garantir a igualdade entre Mulheres e
Homens, que considera ser:

Pagina2de 4



POLITECNICO ‘*’g’

DE LISBOA

¢ Um direito humano fundamental, conforme consagrado na Declaracdo

Universal dos Direitos Humanos e na Constituicdo da Republica Portuguesa;

» Uma condicdo para o desenvolvimento sustentavel em sociedades pacificas e
de pleno potencial humano, tal como € reconhecido na Agenda 2030 das
NagOes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel e na Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030.

Atualmente, e de acordo com os Principios expostos, o IPL:

« E membro da Alianca ODS Portugal;

« E signatério da Carta Portuguesa para a Diversidade;

e E parceiro da Alianca para a Igualdade nas TIC e membro do Projeto
Engenheiras por Um Dia;

+ Criou e rege-se por um Cdédigo de boa conduta para a prevencdo e combate ao
assédio no trabaiho.

O IPL assume ainda compromisso de implementar uma estratégia que consiste em
medidas especificas destinadas a alcangar a iguaidade entre Mulheres e Homens
integrando a perspetiva da igualdade de género. Este compromisso integra o principio
da intersecionalidade, considerando os modos como as desigualdades ocorrem no
cruzamento do sexo com outros fatores de discriminacdo.

Alcangar a igualdade de género no IPL é uma responsabilidade conjunta, que requer
a colaboragao e a realizagdo de agBes por parte de todas as unidades orgénicas, em
parceria com a sociedade civil e 0 mundo empresarial e neste sentido compromete-se
com 0s seguintes objetivos, que desenvolvera de forma internamente participada e
colaborativa:

o Integrar a Igualdade entre Mulheres e Homens na sua cultura organizacional e
de ensino, nomeadamente nas opgles estratégicas, na linguagem, no
recrutamento e na progressao nas carreiras, na conciliagdo da vida familiar com
a vida profissional e na criagdo de uma tolerancia zero a discriminagdo e a
violéncia de género;

e Promover um maior equilibrio de género nos seus corpos, estruturas e rgaos,
incluindo nos drgaos de decisdo;
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¢ Promover a desmistificacdo de esteredtipos de género na comunicagdo e

promogdo dos cursos;

» Promover formagdo em questbes de género;

« Fomentar a investigagao sobre questdes de género;

» Criar e divulgar informacdo sobre Igualdade de Género, nomeadamente no que
se refere ao diagndstico da situacdo no IPL, em que se incluem as estatisticas
relativas ao equilibrio de género e as agdes desenvolvidas e em curso;

Criar e manter atualizado um Plano para a Iguaidade de Género, cuja
implementacio serd monitorizada e que se estruturard nas seguintes areas
nucleares: Cultura organizacional de equilibrio entre a vida familiar e profissional,
equilibrio entre Mulheres e Homens na lideranca e na tomada de decisdo; equilibrio
entre Homens e Mulheres no recrutamento e progressdo na carreira através de
medidas contra a genderizagdo nos respetivos processos; integragdao da dimenséo
de género na investigagdo e no ensino; medidas contra a violéncia de género,
incluindo o assédio sexual;

 Criar e alocar recursos para o desenvolvimento da Igualdade de Género no IPL.

O IPL apresenta-se como um ator de desenvolvimento de politicas inclusivas,
promovendo a igualdade de oportunidades e a diversidade de forma transparente.

Lisboa, 11 Julho de 2022

O PRESIDENTE do IPL
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Prof. Doutor Eimano da Fonseca Margato
(Prof., Coordenador c/Agregacdo)
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