INSTITUTO
POLITECNICO
DELISBOA

DESPACHO N.° 72/2013-IPL

Nos termos do disposto no artigo 6.2 do Despacho do Presidente do IPL n.° 71/2013, de 19
de Setembro, que aprova o Regulamento do Periodo de Funcionamento e Hordrio de
Trabalho dos Trabalhadores dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa

(IPL), doravante designado apenas por Regulamento, é possivel a modalidade de horario de
trabalho de jornada continua.

Desta forma, e tendo em conta que:

a) Nos termos do disposto nos n.%s 3 e 6 do artigo 6.2 do Regulamento podem “ainda,
desde que devidamente autorizadas, nos termos das disposicoes legais em vigor, em
fungdo da natureza das atividades desenvolvidas, ou a requerimento dos interessados,

ser aplicadas as restantes modalidades previstas no presente artigd”;
b) “Cabe ao Presidente do IPL autorizar todas as modalidade de hordrid”;

c) “A modalidade de horério de jornada continua pode ser adotada nos casos previstos na
lei, e nos instrumentos de regulacdo coletiva do trabalho tendo em atencdo as
necessidades especificas do funcionamento do servigo em que se insere, podendo este,
por documento interno adequado, regular a concessdo desta modalidade de horario,

de forma a garantir o normal funcionamento dos servicos,

Estabelego, ao abrigo do disposto nos supra citados artigos 6.° n.° 6 € 9.2 n.° 1 do
documento em referéncia, que a atribuicdo da modalidade de jornada continua, para além

da observancia dos requisitos legalmente previstos na lei, seja sujeita as seguintes regras:

1-A atribuicio da modalidade de jornada continua é feita pela seguinte ordem de
prioridades:

1.2 Prioridade:

Colaboradores que detenham cumulativamente os seguintes requisitos:
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b)

d)
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Progenitores de criangas menores de 6 anos de idade que nao estejam a cargo
de familiares;

As instituigdes de ensino ndo assegurem a permanéncia da crianga nas suas

instalagdes até que o progenitor cumpra o seu horério normal de trabalho;

Utilizaggo de transportes plblicos para se deslocar entre a residéncia e o local
de trabalho;

Residéncia localizada a mais de 25 Km do local de trabalho.

2.2 Prioridade:

Colaboradores que detenham cumulativamente os seguintes requisitos:

a)

b)

d)

Progenitores de criangas entre os 6 e os 12 anos de idade que ndo estejam a
cargo de familiares;

As instituicdes de ensino ndo assegurem a permanéncia da crianga nas suas
instalagbes até que o progenitor cumpra o seu horério normal de trabalho;

Utilizagdo de transportes pliblicos para se deslocar entre a residéncia e o local
de trabalho;

Residéncia localizada a mais de 25 Km do local de trabalho.

2-Para instrugdo do pedido dever3o ser entregues os seguintes documentos:

a)

b)

d)

Requerimento onde o Colaborador exponha as razdes de fato e de direito
justificativos do pedido a apresentar;

Cdpia do assento de nascimento ou cartfio de cidadso da crianga;

Declaragdo da instituigdo de ensino frequentada pela crianga onde seja declarado
inequivocamente qual o horério de funcionamento nela praticado;

Copia do passe;

-
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g)
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Documento comprovativo de morada devidamente atualizada (fatura de agua, luz,

gas, telefone, etc);

Declaraggo do horario laboral praticado pelo cdnjuge (exceto nos casos de familias
monoparentais);

Declaragdo sob compromisso de honra da inexisténcia de familiares disponiveis para
prestar a assisténcia necesséria a crianca.

3-Sem prejuizo do disposto no ponto 1, e para além dos requisitos estabelecidos no ponto 2,

a atribuigdo deve ser feita de acordo com os seguintes critérios e dentro dos seguintes

limites:

a)

b)

1 por cada Departamento/Gabinete;

1 por cada 5 colaboradores, nos Departamentos/Gabinetes due integrem 10 ou mais
pessoas;

0, no caso de Departamentos/Gabinetes que atualmente funcionam com uma
pessoa.

4-A redugdo de hordrio de trabalho que resulte da atribuiciio da modalidade de jornada

continua ndo é acumuldvel com a redug8o de horario que possa resultar da atribuicdo de

outro regime de trabalho.

5-Sdo revogadas as autorizacdes dadas a pedidos relativamente aos quais se venha a

concluir, pela sua implementagéio, que a sua atribuicio gerou graves anomalias para o

normal funcionamento dos servigos.

Lisboa, 23 de Setembro de 2013.
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