Casa de Cultura e Recreio do Pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa

ESTATUTOS

Capitulo 1
Da Denominacdo, Natureza, Objecto e Sede

Art°1°
Denominacao
E constituida a “Casa de Cultura e Recreio do Pessoal do Instituto Politécnico de
Lisboa”, adiante designada abreviadamente por C.C.R.P.I.P.L. ou Casa do Pessoal.

Art°2°
Natureza e Objecto

O C.C.RP.I.P.L. € uma associacdo privada, sem fins lucrativos, constituida em
conformidade com a lei portuguesa, por tempo indeterminado, tendo por objecto
proporcionar aos trabalhadores do Instituto Politécnico de Lisboa e suas unidades
organicas a satisfacdo de interesses relacionados com o seu bem-estar, através de ac¢oes
de ocupacao dos seus tempos livres e actividades de apoio.

Art.°3.°

(Sede)

A C.C.R.P.I.P.L. tem a sua sede na Estrada de Benfica, nimero quinhentos e vinte e
nove, freguesia de Benfica, concelho de Lisboa.

Capitulo 11
Dos S6cios

Art04°
(Tipo de sécios)
A C.C.R.P.1.P.L. é constituida por sdcios efectivos e socios honorarios.

Art°5°
(Sdcios efectivos)

1. Podem ser socios efectivos da C.C.R.P.I.P.L, os trabalhadores que prestem ou
tenham prestado servigo, a qualquer titulo, em qualquer servico ou unidade
organica, do Instituto Politécnico de Lisboa, bem como os seus familiares.

2. A qualidade de socio efectivo adquire-se mediante pedido de adesdo dirigido a
Direccédo da C.C.R.P.I.P.L e o pagamento da respectiva joia de inscrigéo.

3. Depois de efectuado o pagamento da joia de inscri¢do serd emitido o respectivo
cartéo.



Art°6.°
(S6cios honorarios)

Podem ser constituidos como sdcios honorarios, pessoas singulares ou colectivas, que
através de servicos ou donativos, contribuam de forma especialmente relevante para a
realizacdo dos fins do C.C.R.P.I.P.L e, desde que tal venha a ser reconhecido pela
assembleia geral, mediante proposta da direccao.

Art°7.°
(Direitos dos S6cios)

1. Os socios gozam dos seguintes direitos:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

Propor novos sdcios;

Participar nas reunides da assembleia geral;

Propor e discutir em Assembleia geral as iniciativas, os actos e factos
que interessam a vida da Casa do Pessoal;

Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

Requerer a convocacgado das assembleias gerais extraordinarias nos termos
dos presentes estatutos;

Examinar os livros, relatdrios e contas, livros de contabilidade e actas e
demais documentos que digam respeito a gestdo da C.C.R.P.I.P.L.;
Solicitar e receber informacGes sobre a actividade da Casa do Pessoal,
desde que o requeiram por escrito com a antecedéncia minima de dois
dias e se verifique um interesse legitimo.

2. O exercicio dos direitos previstos no nimero um, por parte dos sécios efectivos,
depende da verificagdo da regularidade da situacdo de cada associado, no que
diz respeito ao pagamento das respectivas quotas e a inexisténcia de sangédo
disciplinar inibidora de tais direitos.

3. Aos sdcios honoréarios ndo sdo reconhecidos os direitos previstos nas alineas b),
c) e d) do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 8.°
(Deveres dos Sécios)

1. Constituem deveres dos sécios:

a)
b)

c)

d)

e)

Pagar pontualmente as suas quotas conforme os prazos e importancias
determinadas pela assembleia geral;

Comparecer as reunides da Assembleia Geral ou de outros 6rgédos de que
facam parte;

Exercer com zelo e gratuitamente os cargos para que sejam eleitos,
actuando de forma a garantirem a eficiéncia, a disciplina e o prestigio do
C.C.RP.IP.L;

Acatar as decisdes proferidas pelos 6rgaos sociais que ndo forem objecto
de impugnacéo nos termos da lei;

Abster-se de tomar atitudes que, de qualquer modo, possam afectar a
disciplina e o prestigio do C.C.R.P.I.P.L.

2. Os socios honorarios estdo isentos do cumprimento dos deveres previstos nas
alineas a), b) e ¢) do nimero anterior.



Art°9.°
(Sancdes)

Os sdcios que violarem os seus deveres estatutarios ficam sujeitos as seguintes
sancoes:

a) Repreenséo registada;

b) Suspensao de direitos até 180 dias;

c) Expulséo.
A aplicacdo de qualquer sancdo implicard sempre a audiéncia prévia do
associado devendo o0 processo ser escrito.
A repreensdo é aplicada a faltas leves, nomeadamente, por violacdo dos
estatutos, por negligéncia, sem consequéncias graves e pela ndo aceitacdo
injustificada dos cargos para que tiverem sido eleitos.
A suspensdo de direitos tem lugar em caso de violagdo dos estatutos, com
consequéncias graves, e ndo desobriga ao pagamento de quotas, sendo aplicavel,
nomeadamente, aos sécios que, depois de avisados e sem motivo justificado,
tenham mais de 12 meses de quotas em atraso.
A expulsdo é aplicavel nos casos de violagOes graves, designadamente:

a) Reincidéncia em procedimento contrario aos estatutos e regulamentos
internos;

b) Condenacdo transitada em julgado por qualquer crime considerado
infamante ou degradante;

c) Prestacdo de falsas declarag6es no boletim de inscrigéo;

d) Provocacdo ou incitamento a desordem nas instalacbes da Casa de
Pessoal por palavras ou atos;

e) Prética de atos dolosos que tenha praticado materialmente a instituicao;

f) Injarias ou difamacdo dirigidas & Casa do Pessoal ou aos seus corpos
directivos.

g) Provocar prejuizos a Casa de Pessoal, independentemente, do dever de
indemnizar pelos danos causados;

h) Perda dos requisitos necessarios para a admissao;

i) Prética de atos contrarios aos fins da Casa do Pessoal e todos os actos
que se revelem susceptiveis de afectar, de forma grave, o seu bom nome e
prestigio.

Art.°10.°
(Competéncia para a aplicacéo de sancdes)

A aplicacgdo de repreensdo registada e de suspenséo até sessenta dias, sdo
aplicadas pela direccdo, delas cabendo recurso para a assembleia.

As penas de suspensédo por tempo igual ou superior a sessenta dias e expulsédo
sdo da competéncia exclusiva da assembleia, sob proposta da Direccao.

Art°11°
(Perda da qualidade de Sécio)

Sédo causas de perda da qualidade de sdcios:

a) O pedido expresso de cancelamento da inscri¢do, apresentado por escrito
dirigido a Direccdo;



b) A perda dos requisitos necessarios para a admissao;

c) A pratica de actos contrarios aos fins da Casa do Pessoal e todos os actos
que se revelem susceptiveis de afectar, de forma grave, o seu bom nome
e prestigio, apurados na pendéncia de processo disciplinar;

d) Os que deixando de pagar as suas quotas por um periodo superior a doze
meses, ndo regularizarem a sua situacdo, nos trinta dias Uteis seguintes a
recepcdo da notificacdo para o efeito;

2. O socio que, por qualquer razdo, deixe de pertencer a C.C.R.P.I.P.L., ndo tem
direito a reaver as quotizacGes que haja pago, ndo tendo direito algum ao
patrimonio da Casa do Pessoal, ndo podendo fazer uso de qualquer insignia,
logotipo, formulario ou qualquer outro elemento identificativo da Casa do
Pessoal;

3. Compete a direccdo decidir a readmissdo depois de liquidado o débito bem
como nas outras situacdes de expulsao.

Art.°12.°
(Intransmissibilidade da qualidade de s6cio)

A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por acto entre vivos, quer por
sucesséo.

Art°13.°
(Inelegibilidade para os 6rgéos sociais)
N&o sdo elegiveis para os 6rgdos sociais, 0s associados que, mediante processo judicial,
tenham sido removidos dos cargos directivos da Casa do Pessoal ou de outra instituicdo
particular de solidariedade social, ou tenham sido considerados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio das suas funcdes.

CAPITULO 111

ORGAOS SOCIAIS

Seccéo |
Disposicdes gerais

Artigo 14°
(Orgéos)
Sao 6rgdos da Casa do Pessoal a assembleia geral, o conselho fiscal e a direcgdo.

Artigo 15.°
(Exercicio dos cargos)
O exercicio de qualquer cargo nos corpos sociais da Casa do Pessoal é gratuito, sem
prejuizo do reembolso das despesas justificadamente efectuadas resultantes do seu
exercicio.



Artigo 16.°
(Mandatos)

A duracdo do mandato dos érgéos sociais é de trés anos, devendo proceder-se a
sua elei¢do, no més de Dezembro do ultimo ano de cada triénio.

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da
assembleia geral ou seu substituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena
do ano civil imediato ao das eleigdes.

Quando a elei¢do tenha sido realizada, extraordinariamente, fora do més de
Dezembro, a posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no numero
dois, ou no prazo de trinta dias apds a eleicdo, mas neste caso, e para os efeitos
do disposto no numero um, o mandato considera-se iniciado na primeira
quinzena do ano civil em que se realizou a eleicao.

Né&o sendo as eleicOes realizadas na data devida considera-se prorrogado o prazo
em curso até a posse dos novos 6rgaos sociais.

Art°17.°
(Vacatura dos cargos)

Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgdo social, depois de
esgotados os respectivos suplentes, deverdo ter lugar eleicbes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a posse
devera ter lugar nos trinta dias seguintes a eleicéo.

O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢cdes do nimero anterior,
coincidird com mandato dos membros inicialmente eleitos.

Art.°18.°
(Limitagéo e incompatibilidades de mandatos)

Os membros dos 6rgaos sociais s6 podem ser eleitos consecutivamente para dois
mandatos para qualquer Orgdo da associacdo, salvo se a assembleia geral
reconhecer, fundamentadamente, que ¢é impossivel ou revela grave
inconveniente proceder a sua substituicao.

N&o é permitido aos membros dos érgdos sociais 0 exercicio simultaneo de mais
de um cargo na Casa do Pessoal.

O disposto nos nimeros um e dois aplica-se igualmente aos membros da mesa
da assembleia geral.

Art.0190°
(Convocatorias, deliberacdes e impedimentos)

Os Orgados sociais sdo convocados pelos respectivos presidentes e s6 podem
deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.

As deliberagOes séo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, salvo
qguanto a matérias em que a lei exija outro quérum deliberativo, tendo o
presidente voto de qualidade.

As votacdes respeitantes as eleicdes dos 0rgaos sociais ou assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros sdo feitas, obrigatoriamente, por escrutinio secreto.



Os sécios, membros dos 6rgdos sociais, ndo podem votar nas matérias que lhes
digam directamente respeito ou em que sejam interessados 0s respectivos
conjugues, ascendentes, descendentes ou equiparados.

Art.°20.°
(Actas)

Sao sempre lavradas actas, em livro préprio, das reunides dos 6rgaos sociais que
deverdo ser assinadas pelos membros presentes.

As actas das reunifes da assembleia geral sdo assinadas pelo presidente da mesa
ou por quem o tenha substituido e pelo secretario da mesa.

A deliberagdo da assembleia geral sobre o exercicio do direito de acgéo civil ou
penal contra os membros dos 6rgdos sociais, pode ser tomada na sesséo
convocada para apreciacdo do balanco, relatorio e contas de exercicio.

Art°21.°
(Responsabilidade dos titulares dos 6rgéos sociais)

Os membros dos 6rgaos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas
faltas e irregularidades cometidas no exercicio das suas funcdes.

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos o6rgdos sociais ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva deliberacdo, por auséncia na
reunido e a reprovarem com declaragdo expressa, na primeira reunido em
que estiverem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na acta
respectiva.

Art.022°
(Contratos com 0s gerentes)

Os membros dos 0rgaos sociais ndo podem contratar directa ou indirectamente
com a Casa do Pessoal, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para
esta.

Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero
anterior deverdo constar das actas das reunides do respectivo orgéao social.

Art.°23.°
(Representacao dos socios nas reunides)

Os socios podem fazer-se representar por outros socios nas reunifes da
assembleia geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a
reunido, mediante carta dirigida ao presidente da mesa, mas, cada socio, ndo
podera representar mais de um associado.

E admitido o voto por correspondéncia, sob condicio do seu sentido ser
expressamente indicado em relacdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e
a assinatura do sécio se encontrar conforme a que constar do bilhete de
identidade ou documento equivalente.



Seccéo 1
Assembleia Geral

Art°24°
(Constituicao)

1. A assembleia geral é a reunido geral dos socios da C.C.R.P.I.P.L. , em pleno
gozo dos seus direitos sociais, que tenham as suas quotas em dia, e ndo se
encontrem suspensos.

2. A assembleia geral é o 6rgdo maximo de decisdo do C.C.R.P.I.P.L.

3. A assembleia geral ndo pode deliberar em primeira convocacao, sem a presenca
de pelo menos metade dos seus membros.

Art°25°
(Mesa)

As reunides da assembleia geral sdo orientadas por uma mesa, eleita por dois anos,
composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

Art.° 26.°
(Convocatérias)

1. A Assembleia Geral devera ser convocada, por meio de aviso postal expedido
para cada associado, com a antecedéncia minima de oito dias, devendo constar
da convocatdria, a ordem de trabalhos, hora e local da reuni&o.

2. A comparéncia de todos os associados ratifica quaisquer irregularidades de
convocacéo, desde que nenhum deles se oponha a realizacdo da assembleia.

Art°27.°
(Qudrum)

A assembleia geral reunir-se-4 a hora marcada, desde que estejam presentes, pelo
menos, metade dos associados ou meia hora depois com qualquer nimero dos
associados.

Art.°28.°
(Anulagéo das deliberagdes)

Sao anuldveis as deliberacdes tomadas sobre matérias estranhas a ordem do dia, salvo se
todos os socios, comparecerem a reunido e todos concordarem com o aditamento.

Art.229.°
(Competéncias)

1. Compete a assembleia geral, como 6rgdo maximo de decisdo do C.C.R.P.I.P.L.,
deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribui¢Ges legais ou
estatutarias de outros 6rgédos e, em especial:

a) Definir as linhas gerais de orientagdo da Casa do Pessoal e supervisionar
0s orgdos dirigentes;



=

b) Revogar em qualquer altura, se necessario, os mandatos dos Orgaos
sociais;

c) Deliberar sobre punicdes e exclusfes dos socios;

d) Alterar os estatutos, o que sera feita com o voto favoravel, de pelo
menos, trés quartos, do nimero de socios presentes;

e) Deliberar sobre duvidas surgidas na interpretacdo dos estatutos ou
resultantes de lacunas nos mesmos;

f) Decidir sobre o quantitativo das quotas e modifica-lo quando necessario;

g) Deliberar sobre o0s recursos que 0s socios apresentem contra as
deliberagdes da direcgao.

Art.230.°
(Reunides)

A assembleia geral reunird em sessdes ordinarias e extraordinarias.

A assembleia geral ndo pode deliberar em primeira convocagao, sem a presenga
de metade, pelo menos, metade dos seus associados.

A assembleia geral reunird, ordinariamente, trés vezes por ano:

a)  No final de cada mandato, durante 0 més de Dezembro, para a elei¢ao
dos 6rgéos sociais;

b)  Até trinta e um de Mar¢o de cada ano, para discussdo e aprovagdo do
relatorio, balanco e contas da direc¢do do ano civil anterior, bem como do
parecer do conselho fiscal;

c) Até quinze de Novembro de cada ano, para apreciacdo e aprovacdo do

orcamento e do plano de actividades para o ano civil imediato.
A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria quando convocada pelo
Presidente da mesa, a pedido da Direccdo ou do Conselho Fiscal ou a
requerimento, de pelo menos, vinte por cento dos associados no pleno gozo dos
seus direitos.

Art.° 31°
(Competéncias do presidente da mesa)

Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e extraordinarias;

b) Rubricar os livros de actas e assinar as actas das sessoes;

c) Chamar a efectividade os substitutos ja eleitos, para os lugares que
vaguem nos 0rgaos sociais;

d) Dar posse aos 6rgdos sociais e assinar 0s respectivos autos, no prazo
méaximo de oito dias, a contar da data da sua elei¢éo;

e) Assumir as funcbes da direc¢do, no caso de demissdo desta, até nova
eleigéo.
O presidente da mesa sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-
presidente.



1.

Art.232.°
(Impedimentos)

O associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas
matérias em que haja conflito de interesses entre a Casa do Pessoal e ele, seu
conjuge, ascendentes, descendentes ou equiparados.

As deliberagdes tomadas em violacdo ao disposto no numero anterior, séo
anulaveis se o voto do associado impedido, tiver sido essencial para a existéncia
da maioria necessaria.

Seccéo 11
Direccéo

Art.°33.°
(Composicao, mandato e vacatura)

A direccdo, eleita em assembleia geral de socios, para um mandato de trés anos,
é composta por cinco membros sendo: um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro e um vogal.

Havera, simultaneamente, igual nimero de suplentes que se tornardo efectivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

No caso de vacatura do cargo de presidente serd 0 mesmo preenchido pelo vice-
presidente e este substituido por um suplente.

Os suplentes poderdo assistir as reunides da Direccdo sem direito a veto.

Art.034.°
(Competéncias)

1. Compete a Direccéo:

a)
b)

c)
d)

1.

Assegurar a gestdo de toda a actividade da Casa do Pessoal;

Elaborar até trinta e um de Outubro o Plano de actividades e 0 Orgamento para o
ano civil imediato, e submeté-lo a aprovacao da Assembleia Geral;

Escriturar devidamente todas as receitas e despesas da Casa do Pessoal, fazendo
publicar, mensalmente, um mapa resumo dessa escrituracao;

Elaborar até cinco de Margo, o Relatorio, Balanco, e Contas do ano civil
anterior, submetendo-os a discussdo e votacdo da Assembleia Geral, apds
parecer do Conselho fiscal.

Art.°35.°
(Competéncias do presidente da direccéo)

Compete ao presidente da direcgéo:

a) Superintender na administragdo da Casa do Pessoal, coordenando o0s
respectivos servicos;

b) Convocar e presidir as reunides da direccdo, dirigindo 0s respectivos
trabalhos;

c) Representar a Casa do Pessoal em Juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento do livro de actas
da Direccdo e assinar as actas das reunides da direccéo;



e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de
solucéo urgente, sujeitando estes ultimos, a confirmagdo da Direcgdo na primeira
reunido que ocorrer a seguir.

Art.° 36°
(Competéncias do Vice-Presidente)

1. Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas
atribuicbes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos e exercer as
competéncias que este Ihe delegar.

Art°37.°
(Competéncias do Secretério)

1. Compete ao secretério:
a) Lavrar as actas das reunides da direccdo e superintender nos servigos de
expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunifes da Direc¢do organizando 0s
processos dos assuntos a serem tratados;
2. Superintender nos servigos de secretaria.

Art.° 38.°
(Competéncia do Tesoureiro)

1. Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da associacao;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receita e de despesa;

c) Assinar as autorizagOes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente
com o presidente;

d) Apresentar trimestralmente, a Direccdo, o0 balancete de execucdo
orcamental;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Art.°39.°
(Competéncia do Vogal)

Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da Direc¢do nas respectivas
atribuicOes e exercer as fungdes que a direcgédo lhe delegar.

Art.° 40.°

(Reunides)
A direccdo reunird sempre que o julgar conveniente por convocagdo do presidente e,
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.

Art°41.°
(Forma de obrigar a Casa do Pessoal)



1.

2.

Para obrigar a C.C.R.P.1.P.L. sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas
de quaisquer trés membros da direcgdo, ou as assinaturas conjuntas do
presidente e do tesoureiro.

Nos actos de mero expediente bastard a assinatura de qualquer membro da

direccao.

Art°42°
(Responsabilidade da direccéo)

A direccdo € solidariamente responsavel pelos actos dos seus titulares.

Art°43°
(Regulamento interno)

A direccéo elaborara um regulamento interno pormenorizado sobre a organizagdo e o
funcionamento da C.C.R.P.I1.P.L. de acordo com o0s presentes estatutos.

Seccéo IV
Conselho Fiscal

Art.244°
(Composicao e mandato)

O Conselho Fiscal, eleito em assembleia geral de sécios € composto por trés membros:
um presidente, um secretario e um relator.

1.

2.

Art.245°
(Suplentes)

Havera, simultaneamente, igual nimero de suplentes que se tornaréo efectivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

No caso de vacatura do cargo de presidente, ser& o mesmo preenchido pelo
relator.

Art.° 46.°
(Competéncia do conselho fiscal)

Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos de execucdo orcamental da direccdo e examinar a
contabilidade com regular periodicidade;

b) Dar parecer, até dez de Margo sobre o relatorio, balanco e contas da direcgéo,
referente ao ano civil anterior e sobre todos os assuntos que a Direccéo
submeta & sua apreciacao;

c) Assistir, quando assim o entender, ou fazer-se representar por um dos seus
membros, as reunides da Direc¢do, sem direito a voto.

Art.047.°
(Acesso aos documentos)



O conselho fiscal pode solicitar a direccdo elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢cbes, bem como, propor reunides extraordinarias para
discussao, com aquele 6rgéo, de assuntos cuja importancia o justifique.



Art.048.°

(Reunides)
O conselho fiscal retne, obrigatoriamente, uma vez por trimestre e sempre que o julgar
conveniente por convocacao do seu presidente.

Capitulo IV
Regime Financeiro

Art.249.°
(Receitas)
Séo receitas da C.C.R.P.I1.P.L.:
a) O produto das joias e quotas dos associados;
b) Os rendimentos de bens proprios;
c) As doacdes, legados e herancas e respectivos rendimentos;
d) Os donativos e subsidios de entidades publicas e privadas;
e) Os donativos e produtos de festas e subscricdes;
f) OQutras receitas ndo especificadas.

Art.°50.°

(Despesas)
Constituem despesas da C.C.R.P.I.P.L. as resultantes do cumprimento dos seus fins
estatutarios.

Capitulo V
Disposicdes Finais

Art°51.°
(Extin¢éo da C.C.R.P.I.P.L.)

1. No caso de extingdo da Casa do Pessoal, competird a Assembleia Geral deliberar
sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como,
eleger uma comissao liquidataria.

2. A liquidacdo do patrimonio da C.C.R.P.I.P.L. decorrente da respectiva extin¢do
sera cometida a uma comisséo liquidataria.

3. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica de actos
meramente conservatorios e necessarios, quer a liquidacdo do patriménio social,
quer a ultimacdo dos negocios pendentes.

Art.°52°
(Casos omissos)
Os casos omissos séo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislagdo em
vigor aplicavel as associa¢Ges que ndo tenham por fim o lucro econoémico dos sécios,
designadamente, pelos art.s 157.° a 184.° do Cdodigo Civil Portugués.

Art.°53.°
(Comisséo instaladora)

1. Durante o prazo maximo de dois anos a contar da data da escritura de
constituicdo da Associacdo e enquanto a Assembleia Geral ndo proceder a



eleicdo dos oOrgdos sociais, nos termos estatutarios, a Casa do Pessoal sera
gerida por uma comisséo instaladora com a seguinte composi¢ao:

a)  Um presidente;

b)  Um Vice-Presidente;

¢)  Um Secretério.
Compete a comissao instaladora exercer 0s actos que nos presentes estatutos se
encontram definidos para a direccao.

Art°54.°
(Montante provisério da joia e da quota minima)

Enquanto a assembleia geral ndo deliberar sobre o montante da joia e da quota minima,
serdo as mesmas fixadas provisoriamente, pela comissdo instaladora, sem prejuizo do
valor que posteriormente vier a ser fixado.

Art.°55°
(Filiacao)

A C.C.R.P.I.P.L. podera filiar-se em organizacbes que pelo seu caracter e ambito
possam contribuir para a melhor consecugdo dos seus fins, desde que previamente, seja
autorizada pela Direcgéo.

1.

2.

Art.°56.°
(Filiacéo no Inatel)

Para efeitos do disposto no Capitulo VI dos estatutos do INATEL, aprovados
pelo DL n.° 61/89, de 23 de Fevereiro, a C.C.R.P.I.P.L. vai filiar-se naquele
Instituto como Centro de Cultura e Desporto.

A C.C.RP.ILP.L. estabelecera com o INATEL formas de cooperacdo e
assisténcia, em termos a definir entre ambas as instituicdes.



