Didrio da Republica, 2. série— N.° 193 — 6 de outubro de 2017

Despacho (extrato) n.° 8842/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.02.2017, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado em periodo experimental, com Antonio Vi-
tor Mascarenhas Fernandes, na sequéncia de procedimento concursal,
como Técnico Superior para a area Financeira, com efeitos a partir
de 15.03.2017, auferindo o vencimento correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratéria, nivel 15 da Carreira de Técnico Superior da Tabela
Remuneratoria.

08.03.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310798446

Despacho n.° 8843/2017

Nos termos conjugados do disposto nos artigos 26.° n.° 1 alinea i),
e 42.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.° 20/2009, publicado no Didario da
Repuiblica, 2. série, n.° 98, de 21 de maio, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 16/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série,n.° 217, de 10 de novembro, € 92.°,n.° 2,
€ 96.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES),
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro:

1 — Homologo as alteracdes aos Estatutos da Escola Superior de
Musica de Lisboa (ESML), homologados pelo Despacho n.° 9718/2010,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 08 de junho,
aprovadas em sessao plenaria do Conselho de Representantes, realizada
a 01 de margo de 2017, e que constam do anexo ao presente despacho,
cujo contetido passa a fazer parte integrante do mesmo;

2 — As alteragdes objeto da presente homologacdo produzem efeitos
a partir do dia imediato ao da sua publicacdo no Didrio da Republica.

11 de junho de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO

1.2 Alteragao aos Estatutos da Escola Superior
de Musica de Lisboa [ESML]

Artigo 1.°
(Alteracgao)

Os artigos 1.°,2.°n.2¢3,6.°,11.°,12.°, 13.°, 15.°a 40.° dos Estatutos
da Escola Superior de Misica de Lisboa (ESML), aprovados pelo Des-
pacho n.° Despacho n.° 9718/2010, publicados no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 110, de 08 de junho, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
Natureza

1 — A Escola Superior de Musica de Lisboa, adiante designada
por ESML esta integrada no Instituto Politécnico de Lisboa, adiante
designado por IPL, constituindo uma das suas unidades organicas.

2 — A ESML ¢ uma pessoa coletiva de direito piblico dotada de
autonomia cientifica, pedagogica e administrativa, nos termos da lei
e dos estatutos do IPL.

Artigo 2.°
Missao e valores

1—[.]
2 — A ESML como institui¢@o assume o compromisso de se reger
pelos seguintes principios de conduta com aplicagdo universal:

a) Servigo publico;

b) Competéncia e responsabilidade;

¢) Liberdade, igualdade, diversidade e inclusdo;

d) Organizagdo e gestdo democratica;

e) Participacdo de todos os elementos da comunidade académica;
/) Isengdo, imparcialidade e transparéncia;

g) Etica e deontologia profissional;

h) Promogao e avaliagdo da qualidade.

3 — A missdo da ESML desenvolve-se de acordo com os seguintes
valores:

a) Compromisso com uma constante procura da exceléncia, no
respeito pela diversidade e pluralidade de ideias;

b) Abertura a inovacdo e a contemporaneidade, aliada & conserva-
¢do do patrimoénio musical do passado, nos dominios do ensino, da
investigagao, da produgdo e da divulgagdo;
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¢) Acolhimento de géneros e de reportorios musicais diversificados,
por si ou no seu cruzamento com outras areas artisticas ou outras
areas do conhecimento;

d) Desenvolvimento em rede, nos &mbitos nacional e internacional,
com vista a potenciar a exceléncia dos varios contributos;

e) Promogao duma politica de cidadania, de responsabilidade so-
cial e de inclusdo através da prospegao e satisfagao das necessidades
sociais nas areas das artes e inddstrias musicais e do alargamento das
oportunidades de acesso a formagdo e fruigdo nas referidas areas.

Artigo 6.°
Simbolos

1 — A ESML possui selo branco, timbre ¢ outros simbolos.

2 — O diada ESML ¢ o dia 5 de maio, data da publicagdo, em 1835,
do decreto pelo qual D. Maria Il instituiu em Lisboa o Conservatorio
de Musica, cuja tltima reconversdo, em 1983, resultou na criagdo
da ESML.

CAPITULOII
Organizacio interna

Artigo 11.°
Organizacio e caracterizacio funcional
1 — A ESML dispoe da seguinte organizagdo interna:

a) Orgdos de Governo — Conselho de Representantes, Diretor,
Conselho Técnico-Cientifico e Conselho Pedagogico;

b) Orgaos de gestdo — Orgaos de coordenagdo pedagogica, artistica
e cientifica, gabinete de relagdes internacionais e gabinete de gestao
da qualidade;

¢) Estruturas de investigagdo e criagdo artistica;

d) Estruturas de produgéo;

e) Servigos.

2 — Os orgaos de governo decidem sobre os objetivos, as atribui-
¢oes e o funcionamento da ESML e praticam atos administrativos,
no ambito da esfera de competéncias que, por lei, pelos estatutos do
IPL ou pelos presentes estatutos, lhes sejam cometidas.

3 — Os orgaos de coordenagdo pedagogica, artistica e cientifica tém
vocagdo multipla e orientam-se para atividades de ensino, artisticas
e de investigacao aplicada.

4 — A coordenacgao artistica tem vocagao multipla e orienta-se
para atividades artisticas e de prestacdo de servigos e para o fo-
mento da inser¢do da ESML em redes nacionais e internacionais de
escolas de musica de exceléncia e de outras instituigdes culturais de
referéncia.

5 — O gabinete de relagdes internacionais dinamiza e apoia as
relagdes internacionais da ESML.

6 — O gabinete de gestdo da qualidade promove e verifica o
cumprimento do sistema interno de garantia da qualidade da ESML
(SIGQ-ESML) regulamentado em articulagdo com o sistema interno
de garantia da qualidade do IPL (SIGQ-IPL).

7 — As estruturas de investigagao e criagdo artistica, e as estruturas
de produgdo sdo responsaveis pelas atividades a desenvolver nos
respetivos dominios especificos.

8 — Os servigos so organizagdes da ESML vocacionadas para o
apoio técnico ou administrativo aos Orgaos, as estruturas e as ativi-
dades da escola.

Artigo 12.°
Elaboracio e aprovacio dos regulamentos internos
1—1[..]
2—1[..]
Artigo 13.°

Perda de mandato e substituicio dos membros
dos 6rgaos de governo
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2—1[...]

3 — Quando exista necessidade de realizar novas eleigdes, por ndo
existirem suplentes para o preenchimento de vagas de titulares que
ndo completem o mandato, os novos membros apenas completam os
mandatos dos cessantes.

Artigo 15.°
[...]

O governo da ESML ¢ exercido pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho de representantes;
b) Diretor;

¢) Conselho técnico-cientifico;
d) Conselho pedagogico.

Artigo 16.°
Composic¢io, elei¢io e mandato do conselho de representantes

1 — O conselho de representantes ¢ constituido pelos seguintes
elementos eleitos:

a) 9 docentes e investigadores, no caso de existirem estes ulti-
mos;
b) 6 estudantes;

o) [..]-

2 — O mandato dos membros do conselho de representantes €
de quatro anos, com a exce¢do do mandato dos representantes dos
estudantes, que ¢ de dois anos.

3—I[..]

4 — Na composicao das listas de docentes e discentes deve ser
respeitada, tanto quanto possivel, a representatividade de docentes
e discentes de todos os ciclos, cursos e variantes ministrados na
escola.

5 — O presidente do conselho de representantes ¢ eleito de entre
os docentes que o constituem.

Artigo 17.°
Competéncias do conselho de representantes
1 — Sao competéncias do conselho de representantes:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Organizar o procedimento de eleigao e eleger o diretor da ESML;

¢) Decidir sobre a eventual suspensdo ou destitui¢do do diretor;

d) Proceder as revisdes ordinarias e extraordinarias dos estatutos
da ESML;

e) Apreciar e aprovar o plano de atividades anual da ESML;

f) Apreciar e aprovar o relatorio de atividades anual da ESML;

g) Apreciar os atos do diretor, com salvaguarda do exercicio efetivo
da competéncia propria daquele orgéo;

h) Deliberar ou pronunciar-se sobre assuntos suscitados por qual-
quer conselheiro, com uma antecedéncia minima de 5 dias sobre a
data da reunido, para ser incluido na ordem de trabalhos. Excecio-
nalmente, podem ser incluidos outros assuntos na ordem de trabalho
do dia, desde que sejam requeridos por pelo menos dois tergos dos
membros do conselho.

2—[.]

Artigo 18.°
Funcionamento do conselho de representantes
1 — O conselho de representantes retine:

a) Ordinariamente, pelo menos duas vezes por ano;

b) Extraordinariamente, sendo convocado pelo seu presidente, por
iniciativa deste, a pedido do diretor ou, ainda, por requerimento de,
pelo menos, um terco dos seus membros.

2 — No exercicio das suas competéncias, devem as deliberagoes
ser tomadas nos termos dos artigos 25.° € 26.° do c6digo do proce-
dimento administrativo.

3 — Para além do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo
anterior, as deliberagdes respeitantes as revisoes extraordinarias dos
estatutos sdo tomadas por um minimo de dois tercos da totalidade
dos membros do conselho.

4 — As convocatorias do conselho de representantes sio feitas com
a antecedéncia minima de cinco dias teis, por iniciativa do presidente
do conselho, a pedido do diretor, ou a requerimento de, pelo menos,
um terco dos seus membros.
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Artigo 19.°
Diretor

O diretor ¢ o 6rgao superior de governo, de condugéo da politica
da instituigdo e de representagdo externa da ESML.

Artigo 20.°
Eleicao do diretor

1 — O diretor ¢ eleito pelo conselho de representantes por maioria
de votos.
2 — O processo de elei¢o inclui, designadamente:

a) O antincio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentacdo de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentagdo e discussdo
do seu programa de acéo;

d) A votagdo final do conselho de representantes por voto se-
creto.

3 — O processo eleitoral tera inicio sessenta dias antes de con-
cluido o mandato do diretor cessante, com o anuncio publico da sua
abertura.

4 — Os candidatos deverdo apresentar a declaragéo de candidatura
ao presidente do conselho de representantes no prazo de quinze dias
apos o inicio do processo eleitoral, bem como o programa de agido
da respetiva candidatura.

5 — A declaragdo de candidatura tem que ser subscrita por, pelo
menos, dez docentes e por cinco elementos de outros corpos da ESML.

6 — A audigdo publica dos candidatos, com apresentagdo e discus-
sdo do seu programa de agdo, realiza-se obrigatoriamente nos cinco
dias uteis anteriores a eleicao.

7 — Sera eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maioria
dos votos da totalidade dos membros do conselho de representantes,
realizando-se uma segunda volta entre os dois candidatos mais vota-
dos, no caso de tal ndo se verificar.

8 — Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior, se na primeira
votacao ndo houver maioria dos votos da totalidade dos membros do
conselho de representantes, realiza-se uma segunda volta entre os
dois candidatos mais votados.

9 — No prazo de cinco dias, o diretor cessante comunicara o resul-
tado das elei¢des ao presidente do IPL, para efeitos de homologagio
e respetiva posse.

10 — Sera dada posse ao diretor da ESML pelo presidente do IPL,
nos trinta dias subsequentes a referida homologacao.

11 — Podem ser eleitos para o cargo de diretor:

a) Professores e investigadores da ESML ou de outras institui¢des,
nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de investigacao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissio-
nal relevante para o exercicio do cargo.

12 — Nao podem ser eleitos para o cargo de diretor da ESML:

@) Quem se encontre na situa¢do de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infracao disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 21.°
Mandato do diretor

1 — O mandato do diretor tem a duragdo quatro anos.

2 — O diretor ndo pode ser reeleito para terceiro mandato conse-
cutivo, nem no biénio subsequente ao segundo mandato consecutivo.

3 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato o conselho de
representantes elege novo diretor.

4 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do diretor,
assume as suas fungdes o subdiretor por ele designado, ou, na falta
de indicagdo, o que tiver mais tempo de servigo na ESML.

5 — Caso a situag@o de incapacidade se prolongue por mais de
90 dias, o conselho de representantes deve pronunciar-se acerca da
conveniéncia da elei¢do de um novo diretor.

6 — Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade per-
manente do diretor, deve o conselho de representantes determinar
a abertura do procedimento de elei¢do de um novo diretor no prazo
maximo de oito dias.

7 — Durante a vacatura do cargo de diretor ou de incapacidade
deste para o exercicio do cargo, sera aquele exercido interinamente
pelo subdiretor escolhido pelo conselho de representantes ou, na falta
dele, pelo presidente do conselho de representantes.
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Artigo 22.°
Competéncias do diretor

1 — O diretor dirige e representa a ESML incumbindo-lhe, de-
signadamente:

a) Orientar e coordenar o funcionamento e a atividade da ESML,
conferindo-lhes coesdo, unidade, continuidade e eficacia no cumpri-
mento da sua missao;

b) Elaborar o plano de atividades e respetivo orgamento, bem
como o relatorio de atividades e contas para aprovagdo do conselho
de representantes;

¢) Executar as deliberagdes do conselho técnico-cientifico e do
conselho pedagogico, quando vinculativas;

d) Assumir ou delegar a coordenag@o artistica e nomear as coorde-
nagoes das relagdes internacionais e da avaliagdo da qualidade;

e) Nomear as comissoes, os coordenadores dos cursos e os res-
ponsaveis de unidades curriculares, apds deliberagdo do conselho
técnico-cientifico;

f) Homologar os regulamentos dos 6rgaos e estruturas da ESML,
com excegdo do regulamento do conselho de representantes;

2) Homologar a distribui¢do de servigco docente aprovada pelo
conselho técnico-cientifico;

h) Aprovar o calendario letivo ouvidos o conselho técnico-cientifico
e o conselho pedagogico;

i) Submeter ao presidente do IPL, ap6s parecer do conselho técnico-
-cientifico, a criagdo, alteragdo e extingao de cursos;

J) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelos estatutos
ou delegado pelo presidente do IPL;

k) Supervisionar os servigos da ESML e aprovar os regulamentos
necessarios ao respetivo funcionamento;

[) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos;

m) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo presidente do IPL.

2 — O diretor pode, nos termos da lei, delegar nos subdiretores as
competéncias que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente.

Artigo 23.°
Suspensio ou destituiciao do diretor

1 — Em situag@o de gravidade para a vida da institui¢do o conselho
de representantes, convocado pelo seu presidente ou por um tergo
dos seus membros pode deliberar, por maioria de dois tergos dos
seus membros, a suspensdo do diretor e, apds o devido procedimento
administrativo, por idéntica maioria, a sua destituig¢do.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o diretor s6 podem ser
votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 24.°
Subdiretores

1 — A diregdo da ESML ¢ assegurada pelo diretor que é coadjuvado
nas suas fungdes por dois subdiretores.

2 — Os subdiretores s3o nomeados livremente pelo diretor de
entre os docentes da escola, podendo ser exonerados a todo o tempo
pelo diretor.

3 — Os mandatos dos subdiretores cessam com o termo do man-
dato do diretor.

4 — O diretor e os subdiretores exercem o seu cargo em regime
de dedicacdo exclusiva.

5 — O diretor fica dispensado da prestagdo de servigo docente ou
de investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.

6 — Os subdiretores ficam dispensados da prestagdo de 50 % do
tempo integral de servigo docente ou de investigagdo, sem prejuizo
de, por sua iniciativa, poderem renunciar a esse direito.

Artigo 25.°
Composicio do conselho técnico-cientifico

1 — O conselho técnico-cientifico ¢ constituido por 15 represen-
tantes eleitos, nos termos previstos nos estatutos e seu regulamento,
pelo conjunto dos:

a) Professores de carreira;

b) Equiparados a professor em regime de tempo integral com
contrato com a escola ha mais de 10 anos nessa categoria;

¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral,
com contrato de durag@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja a
natureza do seu vinculo a instituigao;

d) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas
alineas anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a
instituicdo ha mais de dois anos;
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2 — O regulamento do conselho inclui o procedimento de elei¢ao
dos docentes representantes de cada um dos conjuntos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 que integrardo o conselho.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o conselho
podera ainda incluir até dois membros cooptados.

4 — O conselho incluira ainda um representante de cada estrutura
de investigacdo reconhecida e avaliada positivamente nos termos
da lei, o qual ¢ eleito pelos docentes e investigadores afeto a essa
estrutura.

5 — Quando considerado pertinente, podem ser convidados a par-
ticipar no conselho técnico-cientifico quaisquer docentes da Escola.

6 — O conselho técnico-cientifico elege, quadrienalmente, o seu
presidente de entre os seus membros, nos termos a definir no seu
regulamento.

7 — O conselho técnico-cientifico elege, sob proposta do presi-
dente, um vice-presidente, cujo mandato coincide com o daquele e
que o substitui nas faltas e impedimentos.

Artigo 26.°
Eleicao e mandato do conselho técnico-cientifico

1 — A eleigdo dos membros do conselho técnico-cientifico ¢ efe-
tuada por votagdo nominal, respeitando os termos previstos nos n.* 1
e 2 do artigo anterior.

2 — Em cada conjunto de docentes, referidos no ponto 1 do artigo
anterior, os nomes mais votados a seguir aos eleitos como efetivos
assumem a qualidade de membros suplentes.

Artigo 27.°
Competéncias do conselho técnico-cientifico
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico:

a) Elaborar, aprovar e alterar o respetivo regulamento;

b) Aprovar as linhas de orientagdo a prosseguir pela ESML nos
dominios do ensino, da investigacdo e da prestacdo de servigos a
comunidade;

¢) Acompanhar e apreciar as atividades artisticas e cientificas da
ESML;

d) Deliberar sobre a distribui¢@o do servigo docente, submetendo-a
a homologacao do diretor;

e) Deliberar sobre os nomes a designar para comissdes de curso,
coordenadores de cursos e responsaveis de unidades curriculares;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a composi¢do da comissdo de
creditacdes e dos juris de equivaléncias e reconhecimento de graus,
diplomas e cursos;

g) Deliberar sobre o nome a designar para coordenador da comissdo
de avaliagdo de desempenho docente;

h) Deliberar sobre os regimes de frequéncia e os regulamentos
de cursos;

i) Pronunciar-se sobre a criagdo, a altera¢o e a extin¢do de cursos
e aprovar os respetivos planos de estudos;

J) Aprovar alteragdes aos planos de estudos de cursos ministrados;

k) Afetar as unidades curriculares dos cursos as respetivas areas
cientificas;

/) Estabelecer orientagdes gerais para deliberagdo sobre a conces-
sdo de equivaléncias e reconhecimento de graus, diplomas, cursos,
e creditagdes de componentes de cursos ou unidades curriculares de
acordo com a legislagdo em vigor;

m) Emitir parecer sobre a criag@o e extingdo de estruturas de in-
vestigagao na ESML;

n) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distin-
¢Oes honorificas;

0) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

p) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e de
parcerias internacionais;

q) Propor ou pronunciar-se sobre a composic¢do dos juris de provas
e de concursos académicos;

r) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigacdo, incluindo a avaliagdo de desempenho docente;

s) Emitir parecer sobre propostas de contratagdo e admissdo de
pessoal docente, bem como sobre as propostas de renovagao ou de
cessagdo dos respetivos contratos;

t) Praticar os outros atos previstos na lei relativos ao recrutamento
de pessoal docente e de investigacdo;

u) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela
lei.

2 — O conselho técnico-cientifico podera delegar no seu pre-
sidente, ou noutro qualquer dos seus membros, o exercicio de
algumas das suas competéncias, sem prejuizo da possibilidade de



22662

avocar as deliberacdes tomadas ao abrigo da delegacéo, para as
ratificar ou revogar.

3 — Os membros do conselho técnico-cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes a atos relacionados com
a carreira de docentes com categoria superior a sua e a concursos
ou provas em relag@o aos quais retinam as condig¢des para serem
opositores.

Artigo 28.°
Composicio, eleicio e mandato do conselho pedagogico

1 — O Conselho Pedagégico ¢ composto por quatro representantes
dos docentes e quatro representantes dos estudantes.

2 — O conselho pedagogico ¢ eleito por listas, aplicando-se o
método de Hondt.

3 — Na composigao das listas deve ser respeitada, tanto quanto
possivel, a representatividade de docentes e discentes de todos os
ciclos, cursos, variantes € ramos ministrados na ESML.

4 — O mandato dos membros do conselho pedagogico € de quatro
anos, com a excecdo do mandato dos representantes dos estudantes,
que ¢ de dois anos

5 — O presidente do conselho pedagogico € eleito quadrienalmente,
de entre os docentes, por todos os membros do conselho.

6 — Sob proposta do presidente do conselho pedagogico, o con-
selho elege:

a) Um vice-presidente de entre os representantes do corpo docente,
cujo mandato coincide com o do presidente e que o substitui nas suas
faltas e impedimentos;

b) Um secretario, com um mandato anual.

7 — O conselho pedagodgico podera solicitar, quando considerar
necessario, a presenca de representantes de outros 6rgaos da ESML
ou outros elementos do corpo docente e discente.

Artigo 29.°
Competéncias do conselho pedagogico
Compete ao conselho pedagogico:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Pronunciar-se e fazer propostas sobre as orientagdes pedagogicas
e os métodos de ensino e avalia¢do;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedago-
gico dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e
divulgacio;

d) Apreciar as queixas relativas a questdes pedagogicas e propor
as necessarias providéncias;

e) Pronunciar-se sobre o regime de frequéncia, incluindo normas
de transi¢do de ano e regime de prescrigoes;

f) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os
planos dos ciclos de estudos ministrados;

2) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

h) Pronunciar-se sobre a proposta de calendario letivo;

i) Elaborar os mapas de exames e a proposta de constitui¢do dos
respetivos jUris;

j) Promover atividades conducentes a articulagdo interdiscipli-
nar;

k) Promover, isoladamente ou em colaboragdo com outros 6rgaos
da ESML, atividades culturais e pedagogicas;

/) Colaborar na tarefa de assegurar a ligagdo dos cursos ministrados
com o meio profissional e social;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela
lei.

SECCAO II
Orgaos de gestio

Artigo 30.°
Designacao dos orgaos de gestao
A ESML dispde dos seguintes 6rgaos de gestdo:

a) Orgdos de coordenagio pedagdgica, artistica e cientifica;
b) Gabinete de relagdes internacionais;
¢) Gabinete de gestdo da qualidade.
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Artigo 31.°
Coordenacio pedagogica, artistica e cientifica

1 — Sao orgaos de coordenacdo pedagdgica, artistica e cientifica
da ESML:

a) Nos cursos de licenciatura, os coordenadores de curso, de va-
riantes e de ramos, quando existam, e os responsaveis de unidades
curriculares;

b) Nos cursos de mestrado, as comissdes cientificas, os coorde-
nadores de curso e de areas de especializa¢do, e os responsaveis de
unidades curriculares;

¢) Nos cursos de doutoramento realizados em associagdo com
outras institui¢des de ensino superior, os representantes da ESML
nas comissdes cientificas;

d) As comissdes cientificas das estruturas de investigagao;

e) A coordenagdo artistica.

2 — Podem ser nomeados coordenadores de areas cientificas de
unidades curriculares que integrem os planos de estudos de cursos
lecionados, como musica, tecnologias da musica, ciéncias da edu-
cacdo, ciéncias sociais e humanas e tecnologias de informagéo e
comunicagdo, ou outras areas que os venham a integrar.

Artigo 32.°
Coordenacgio artistica

1 — A coordenagdo artistica ¢ assegurada pelo diretor da ESML,
ou por um coordenador artistico por ele designado, e é coadjuvada
pelo conselho artistico.

2 — Podem integrar ou coordenar projetos artisticos relacionados
com a atividade da ESML, docentes e personalidades ou entidades
externas designadas pelo diretor.

3 — Todas as participagdes artisticas de estudantes integrados em
agrupamentos da ESML, em eventos que ndo sejam da responsabi-
lidade direta da escola, carecem de autorizagdo prévia do diretor,
ouvidos, sempre que necessario, os respetivos docentes.

Artigo 33.°
Conselho artistico

1 — O conselho artistico € o 6rgao consultivo que apoia a coorde-
nac¢do das atividades artisticas da Escola.

2 — O conselho artistico ¢ constituido por docentes de diferentes
areas e cursos com experiéncia profissional artistica relevante, e
ainda pelos coordenadores das estruturas de investigagdo, de modo
a assegurar a diversidade e representatividade das diferentes areas
artisticas da ESML.

3 — O diretor nomeia os docentes que integram o conselho ar-
tistico.

4 — O conselho artistico pronuncia-se sobre as atividades desen-
volvidas pela ESML, no ambito da produg@o artistica e da prestagdo
de servigos, cabendo-lhe fomentar a cooperagdo com entidades ar-
tisticas, culturais, cientificas, profissionais, empresariais e outras,
nacionais e estrangeiras.

5 — O conselho artistico deve contribuir para assegurar a divul-
gagdo de um repertorio musical e artistico diversificado, de marcado
cariz formativo e potenciador de uma visibilidade relevante para a
ESML.

6 — A nomeagao de docentes para o conselho artistico termina
com a cessagdo de fungdes do diretor.

Artigo 34.°
Gabinete de relacdes internacionais

1 — O gabinete de relagdes internacionais (GRI) integra funcio-
narios docentes e nao docentes e ¢ apoiado pelo gabinete de relagdes
internacionais e mobilidade académica (GRIMA) do IPL.

2 — A coordenagao do GRI ¢ assegurada por um docente designado
pelo diretor da ESML.

3 — O GRI dinamiza as rela¢des internacionais da ESML e apoia
docentes, investigadores, estudantes e pessoal ndo docente nos pro-
cessos de mobilidade académica.

4 — Compete ainda ao GRI:

a) Assegurar e acompanhar iniciativas realizadas pela ESML no
ambito das rela¢des internacionais;

b) Promover, dinamizar e apoiar os programas de mobilidade aca-
démica dos estudantes e funcionarios docentes e ndo docentes;

¢) Dinamizar e apoiar os intercambios ao abrigo de programas
comunitarios, protocolos, acordos, convengdes ou outros instrumentos
internacionais de cooperagao;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 193 — 6 de outubro de 2017

d) Dinamizar, apoiar e preparar missdes ao estrangeiro;

e) Apoiar a recegdo de individualidades estrangeiras;

f) Apoiar a recegao e integrag@o de estudantes estrangeiros;

2) Executar outras atividades que, no dominio das relagdes inter-
nacionais, lhe sejam cometidas.

Artigo 35.°
Gabinete de gestao da qualidade

1 — A gestdo e avaliagdo da qualidade ¢ assegurada pelo gabi-
nete de gestdo da qualidade que integra funcionarios docentes e nao
docentes designados pelo diretor da ESML, o diretor de servigos da
ESML e pelo menos um estudante da ESML.

2 — A coordenagao da avaliagdo da qualidade ¢ assegurada por um
docente que integra o gabinete e ¢ nomeado pelo diretor da ESML.

3 — O sistema interno de garantia da qualidade (SIGQ) da ESML
regulamenta os procedimentos a seguir, incluindo levantamento de
dados, elaboragdo de relatorios e de recomendagdes que permitam
aos Orgdos de governo e de gestdo garantir a melhoria continua da
qualidade.

4 — A coordenacdo para a avaliagdo da qualidade compete
promover a cultura de qualidade da ESML, quer junto dos seus
estudantes, funcionarios docentes e nao docentes, quer no desen-
volvimento dos seus programas e projetos de ensino/aprendiza-
gem, de investigagdo, de criagdo, de producdo, de divulgagdo e
de prestacdo de servigos.

5 — A promogao da referida cultura concretiza-se, designadamente,
por meio de processos de autoavaliagdo, desenvolvidos com base
na participacao reflexiva de todos os implicados e tendo em vista a
melhoria continua da qualidade.

6 — Compete a coordenagdo assegurar os objetivos fixados na
lei para a avaliagdo e acreditagdo de cursos e institui¢des de ensino
superior e assegurar os objetivos estabelecidos na lei para o sistema
integrado de avaliagdo da administragdo publica.

SECCAO ITI

Estruturas

Artigo 36.°
Estruturas de investiga¢ao e criacio artistica

1 — A ESML pode dispor de estruturas de investigacao e criagao
artisticas, criadas e extintas pelo diretor, mediante parecer do conselho
técnico-cientifico.

2 — As estruturas de investigacdo e criacdo artistica podem esta-
belecer contactos com entidades exteriores, através da celebragdo de
protocolos, convénios e contratos, para a realizagdo de atividades de
investigaco e criagdo artistica, de desenvolvimento e de formagao
profissional especializada.

3 — Cada estrutura de investigagao e criagdo artistica ¢ constituida
por um minimo de 10 docentes, dos quais pelo menos 3 sdo professores
ou professores convidados a tempo integral na ESML.

4 — Cada estrutura de investigacdo e criagdo artistica dispde de
uma assembleia, constituida por todos os docentes em exercicio de
fungdes nessa estrutura, de um coordenador, eleito pela assembleia,
e de uma comissdo cientifica.

Artigo 37.°
Estruturas de producio

1 — A ESML pode dispor de estruturas de producio, as quais
sdo criadas e extintas pelo diretor, mediante parecer do conselho
técnico-cientifico.

2 — As estruturas de produgdo tém a tarefa de coordenar e garantir
a viabilidade e a realizagdo das atividades artisticas da ESML com
ligagdo a comunidade, prestando todo o apoio necessario aos eventos
desta natureza.

3 — As estruturas de produgdo da ESML tém como objetivos
principais:

a) Divulgar o trabalho musical e artistico desenvolvido na ESML
pelos seus estudantes e docentes, bem como por ex-alunos da escola,
designadamente, através de uma temporada anual de espetaculos, de
festivais, de eventos isolados, etc.;

b) Contribuir para assegurar a divulgagio de um repertério musical
e artistico diversificado, através da criagdo e do acolhimento de pro-
jetos nas diversas areas artisticas, bem como de projetos de natureza
multidisciplinar e transdisciplinar;
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¢) Dinamizar a vida musical na comunidade local, na cidade e no
pais, integrando o roteiro de salas de espetaculos, quer com iniciativas
proprias, quer no ambito de programas e projetos em rede;

d) Contribuir para a formagao de publicos diversificados, identi-
ficando necessidades e interesses e orientando as suas atividades em
func¢do dos mesmos.

SECCAO IV
Servigos

Artigo 38.°
Natureza e designacio dos servicos

1 — Para o cumprimento da sua missdo e prossecugdo dos seus
objetivos e atribui¢des, a ESML dispde de servigos técnicos e ad-
ministrativos.

2 — Os servigos sdo estruturas permanentes vocacionadas para o
apoio administrativo, técnico, pedagogico e logistico as atividades
da ESML.

3 — Os servigos sdo dirigidos por um diretor de servigos técnicos
e administrativos, nomeado nos termos da lei. O diretor de servigos
técnicos e administrativos presta apoio técnico ao diretor e restantes
orgaos de governo da ESML e tem competéncias delegadas pelo
diretor da ESML.

4 — Os servicos da ESML abrangem os setores académico, de
produgdo e recursos, de informacdo, edicdo e documentagdo e ad-
ministrativo.

a) O setor académico integra:

i) Servigos académicos do 1.° ciclo;

ii) Servigos académicos do 2.° ciclo;

iii) Servigos de apoio as relagdes internacionais;
iv) Servigos de apoio a gestdo da qualidade;

v) Tesouraria.

b) O setor de produgdo e recursos integra:

i) Servigos de produgao;
i) Gestdo das instalagdes;
iii) Gestdo de recursos e equipamentos.

¢) O setor de informagdo, edi¢do e documentagdo integra:

i) Centro de documentagéo;
i) Centro de recursos audio e multimédia;
iii) Servigos de comunicac@o e imagem.

d) O setor administrativo integra:

i) Recursos humanos;
i) Contabilidade e patrimonio;
iii) Expediente e arquivo.

5 — Para coordenag@o de um ou varios setores ou servi¢os, podem
ser criados, por deliberagdo do presidente do IPL, sob proposta do
diretor da ESML, cargos de diregao intermédia com vista a otimiza-
¢do das relagdes dinamicas internas e de acordo com necessidades
de medidas gestionarias.

6 — Os dirigentes de nivel intermédio a que se refere o numero
anterior sdo nomeados por despacho do Presidente do IPL, nos termos
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, de entre trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico, dotados de competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagdo adequada ao exercicio das fun-
¢des a exercer, ainda que ndo possuidores de licenciatura, auferindo
a remuneragao equivalente a 60 %, no caso do 3.° grau, e 50 %, no
caso do 4.° grau, do indice 100 da carreira do pessoal dirigente da
Administragdo Publica.

7 — Compete ao diretor da ESML a supervisao dos servigos, con-
forme disposto na alinea k) do artigo 22.° dos presentes estatutos.

CAPITULO III
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 39.°
Revisao dos estatutos

Os estatutos da ESML podem ser revistos quatro anos apds a data
da publicagdo no Didrio da Repiiblica ou em qualquer momento por
proposta de pelo menos dois tergos dos membros do conselho de
representantes.
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Artigo 40.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.»

Artigo 2.°
Republicaciao

Sédo republicados, na integra, os Estatutos da ESML, renumerados de
acordo com as alteragdes introduzidas pelo presente despacho.

Republicagao dos Estatutos da Escola Superior
de Musica de Lisboa

CAPITULO1
Principios e disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Escola Superior de Musica de Lisboa, adiante designada por
ESML esta integrada no Instituto Politécnico de Lisboa, adiante desig-
nado por IPL, constituindo uma das suas unidades organicas.

2 — A ESML ¢ uma pessoa coletiva de direito publico dotada de
autonomia cientifica, pedagogica e administrativa, nos termos da lei e
dos estatutos do IPL.

Artigo 2.°
Missao e valores

1 — A ESML tem como missdo promover um ambiente de en-
sino/aprendizagem de qualidade que, numa perspetiva de formagao
ao longo da vida, incentive os estudantes ao seu maximo desenvol-
vimento pessoal, artistico, cientifico, técnico e cultural, com vista a
desempenhos profissionais empreendedores, nacional e internacio-
nalmente competitivos e socialmente relevantes, nas areas das Artes
e Industrias Musicais.

2 — A ESML como institui¢do assume o compromisso de se reger
pelos seguintes principios de conduta com aplicagdo universal:

a) Servigo publico;

b) Competéncia e responsabilidade;

¢) Liberdade, igualdade, diversidade e inclusdo;

d) Organizagdo e gestdo democratica;

e) Participacdo de todos os elementos da comunidade académica;
J) Isencio, imparcialidade e transparéncia;

2) Etica e deontologia profissional;

h) Promocgao e avaliagdo da qualidade.

3 — A missao da ESML desenvolve-se de acordo com os seguintes
valores:

a) Compromisso com uma constante procura da exceléncia, no respeito
pela diversidade e pluralidade de ideias;

b) Abertura a inovagao e a contemporaneidade, aliada a conservagao
do patriménio musical do passado, nos dominios do ensino, da investi-
gagdo, da produgcao e da divulgagao;

¢) Acolhimento de géneros e de reportorios musicais diversificados,
por si ou no seu cruzamento com outras areas artisticas ou outras areas
do conhecimento;

d) Desenvolvimento em rede, nos ambitos nacional e internacional,
com vista a potenciar a exceléncia dos varios contributos;

e) Promogao duma politica de cidadania, de responsabilidade social e
de inclusdo através da prospegio e satisfagdo das necessidades sociais nas
areas das artes e industrias musicais e do alargamento das oportunidades
de acesso a formagao e fruigdo nas referidas areas.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — A ESML concretiza a sua missdo nos dominios do ensino, da
investigagdo aplicada, da formagao profissional e da prestagdo de ser-
vigos a comunidade, tendo como objetivos:

a) A formac@o de nivel superior, preparando profissionais altamente
qualificados;

b) A realizagdo de programas e projetos de criagdo e produgdo artis-
ticas e de investigacao;
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¢) A organizagao de programas e projetos de inser¢do na vida ativa
dos seus estudantes;

d) O desenvolvimento de programas e projetos de atualizagdo e re-
conversao profissional;

e) A prestacdo de servigos, nos seus dominios especificos de inter-
vengao.

2 — Os objetivos da ESML sao prosseguidos por si s6 ou em con-
junto com institui¢des congéneres ou que visem objetivos semelhantes,
nacionais, estrangeiras e internacionais, através de acordos, convénios e
protocolos de cooperagdo, nos termos da lei e dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Lisboa.

3 — No prosseguimento dos seus objetivos, a ESML pode ainda
constituir ou participar em outras pessoas coletivas, de direito publico
e privado, com ou sem fins lucrativos.

Artigo 4.°
Atribuicoes
Sao atribui¢des da ESML:

1 — Ministrar cursos do 1.°, 2.° ou 3.° ciclos, por si s6 ou em co-
operagdo com outras institui¢des de ensino superior, nacionais e es-
trangeiras.

2 — Orientar, organizar e realizar atividades de produgéo e de criagdo,
de investigacdo e de desenvolvimento experimental.

3 — Realizar cursos de especializacdo, de atualizagao e de reconver-
sdo profissional, creditaveis com certificados ou diplomas adequados.

4 — Organizar ou cooperar em atividades de extensdo de natureza
artistica, cultural, cientifica e técnica.

Artigo 5.°
Graus e diplomas

1 — A ESML participa, de acordo com a lei em vigor, na concessao
pelo IPL, de:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;

b) Equivaléncias e reconhecimentos de graus e diplomas correspon-
dentes aos cursos que esta autorizada a ministrar;

¢) Titulos honorificos.

2 — A Escola concede certificados e diplomas referentes a outros
cursos € iniciativas, no ambito das suas atividades.

Artigo 6.°
Simbolos

1 — A ESML possui selo branco, timbre e outros simbolos.

2 — O diada ESML ¢ o dia 5 de maio, data da publicagdo, em 1835,
do decreto pelo qual D. Maria II instituiu em Lisboa o Conservato-
rio de Musica, cuja ultima reconversao, em 1983, resultou na criagao
da ESML.

Artigo 7.°
Autonomia cientifica

A autonomia cientifica da ESML envolve a capacidade para definir,
programar e executar a investigacdo e demais atividades cientificas,
sem prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento ptblico
da investigacao.

Artigo 8.°
Autonomia pedagogica

A autonomia pedagégica da ESML envolve a capacidade para
elaborar os planos de estudo, definir os contetidos das unidades
curriculares e os respetivos métodos de ensino, afetar os recursos
e escolher os processos de avaliagdo de conhecimentos, gozando
os docentes e estudantes de liberdade intelectual nos processos de
ensino e de aprendizagem.

Artigo 9.°
Autonomia artistica
A autonomia artistica da ESML envolve a capacidade para desen-
volver, por si s6 ou em colaboragdo com outras entidades publicas,

privadas e do terceiro setor, programas, projetos e atividades de criacéo,
de produg@o e de divulgagio artistica e cultural.
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Artigo 10.°
Autonomia administrativa

A autonomia administrativa da ESML envolve a capacidade para,
designadamente:

a) Dispor de orgamento anual, a gerir de acordo com o definido no
conselho geral do IPL;

b) Propor o recrutamento do pessoal docente e ndo docente necessario
a prossecu¢do da sua missio;

¢) Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribuigao do
pessoal docente e ndo docente por 0rgdos, estruturas, servigos e ativida-
des, de acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis;

d) Elaborar e propor o seu plano de atividades, bem como executar
as acdes e exercer as competéncias previstas no artigo 41.° dos estatutos
do IPL.

CAPITULO IT
Organizacao interna

Artigo 11.°
Organizacio e caracterizacio funcional
1 — A ESML dispoe da seguinte organizagdo interna:

a) Orgios de Governo — Conselho de Representantes, Diretor, Con-
selho Técnico-Cientifico e Conselho Pedagogico;

b) Orgios de gestdo — orgdos de coordenacio pedagogica, artistica
e cientifica, gabinete de relagdes internacionais e gabinete de gestdo
da qualidade;

¢) Estruturas de investigacdo e criagdo artistica;

d) Estruturas de produgao;

e) Servigos.

2 — Os orgdos de governo decidem sobre os objetivos, as atribuigdes
e o funcionamento da ESML e praticam atos administrativos, no ambito
da esfera de competéncias que, por lei, pelos estatutos do IPL ou pelos
presentes estatutos, lhes sejam cometidas.

3 — Os orgdos de coordenagdo pedagodgica, artistica e cientifica tém
vocagdo multipla e orientam-se para atividades de ensino, artisticas e
de investigacdo aplicada.

4 — A coordenagio artistica tem vocagdo multipla e orienta-se para
atividades artisticas e de prestagdo de servicos e para o fomento da inser-
¢do da ESML em redes nacionais e internacionais de escolas de miisica
de exceléncia e de outras instituigdes culturais de referéncia.

5 — O gabinete de relagdes internacionais dinamiza e apoia as rela-
¢des internacionais da ESML.

6 — O gabinete de gestdo da qualidade promove e verifica o cum-
primento do sistema interno de garantia da qualidade da ESML (SIGQ-
-ESML) regulamentado em articulagio com o sistema interno de garantia
da qualidade do IPL (SIGQ-IPL).

7 — As estruturas de investigagdo e criagdo artistica, e as estruturas de
producéo sdo responsaveis pelas atividades a desenvolver nos respetivos
dominios especificos.

8 — Os servicos sdo organizagdes da ESML vocacionadas para o
apoio técnico ou administrativo aos orgéos, as estruturas e as atividades
da escola.

Artigo 12.°
Elaboracio e aprovacio dos regulamentos internos

1 — Compete aos orgaos e as estruturas da ESML elaborar e aprovar
os seus regulamentos, com respeito pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicavel.

2 — Com excegdo do regulamento do conselho de representantes,
todos os demais regulamentos sdo homologados pelo diretor.

Artigo 13.°

Perda de mandato e substituicio dos membros
dos orgios de governo

1 — Para além das condigdes especificas referidas nos presentes
estatutos, os membros dos o6rgaos de governo perdem o mandato quando:

a) Estejam impossibilitados, permanentemente, de exercerem as suas
fungdes;

b) Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou cinco alternadas por
ano, exceto se a justificacdo for aceite pelo respetivo o6rgao, conforme
o seu regulamento;
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¢) Sejam punidos em processo disciplinar com pena superior a re-
preensao por escrito;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungdes;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos, nomeadamente no caso
dos estudantes, quando terminem o curso.

2 — A substitui¢do temporaria dos membros eleitos para os diversos
orgdos de governo sera feita de acordo com o regulamento do respetivo
orgao.

3 — Quando exista necessidade de realizar novas elei¢des, por ndo
existirem suplentes para o preenchimento de vagas de titulares que
ndo completem o mandato, os novos membros apenas completam os
mandatos dos cessantes.

Artigo 14.°
Comparéncia a reunides

A comparéncia as reunides dos diversos 6rgaos de governo e de gestao
da ESML precede sobre todos os demais servigos escolares, com excegao
de exames, concursos ou participagdes em jris.

SECCAO1
()rgﬁos de governo

Artigo 15.°
Designacio dos orgaos de governo
O governo da ESML ¢ exercido pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho de representantes;
b) Diretor;

¢) Conselho técnico-cientifico;
d) Conselho pedagégico.

Artigo 16.°
Composicio, eleicio e mandato do conselho de representantes

1 — O conselho de representantes é constituido pelos seguintes ele-
mentos eleitos:

a) 9 docentes e investigadores, no caso de existirem estes ultimos;
b) 6 estudantes;
¢) 2 funcionarios nao docentes.

2 — O mandato dos membros do conselho de representantes ¢ de
quatro anos, com a exce¢do do mandato dos representantes dos estu-
dantes, que ¢ de dois anos.

3 — Aclei¢do dos membros do conselho de representantes ¢ feita por
lista, sendo aplicavel o sistema proporcional e 0 método de Hondt.

4 — Na composicao das listas de docentes e discentes deve ser respei-
tada, tanto quanto possivel, a representatividade de docentes e discentes
de todos os ciclos, cursos € variantes ministrados na escola.

5 — O presidente do conselho de representantes ¢ eleito de entre os
docentes que o constituem.

Artigo 17.°
Competéncias do conselho de representantes
1 — Sao competéncias do conselho de representantes:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Organizar o procedimento de eleicdo e eleger o diretor da ESML;

¢) Decidir sobre a eventual suspensdo ou destituicdo do diretor;

d) Proceder as revisdes ordinarias e extraordinarias dos estatutos
da ESML;

e) Apreciar e aprovar o plano de atividades anual da ESML;

f) Apreciar e aprovar o relatorio de atividades anual da ESML;

2) Apreciar os atos do diretor, com salvaguarda do exercicio efetivo
da competéncia propria daquele 6rgao;

1) Deliberar ou pronunciar-se sobre assuntos suscitados por qualquer
conselheiro, com uma antecedéncia minima de 5 dias sobre a data da
reunido, para ser incluido na ordem de trabalhos. Excecionalmente,
podem ser incluidos outros assuntos na ordem de trabalho do dia, desde
que sejam requeridos por pelo menos dois tercos dos membros do
conselho.

2 — As competéncias do conselho de representantes estdo limitadas
pelas competéncias que, em matéria especifica, sejam cometidas a ou-
tros Orgaos, quer por forga de leis gerais, quer por forga dos estatutos
da ESML e do IPL.
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Artigo 18.°
Funcionamento do conselho de representantes
1 — O conselho de representantes retine:

a) Ordinariamente, pelo menos duas vezes por ano;

b) Extraordinariamente, sendo convocado pelo seu presidente, por
iniciativa deste, a pedido do diretor ou, ainda, por requerimento de, pelo
menos, um ter¢o dos seus membros.

2 — No exercicio das suas competéncias, devem as deliberagdes ser
tomadas nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do codigo do procedimento
administrativo.

3 — Paraalém do estabelecido na alinea ) don.° 1 do artigo anterior, as
deliberagdes respeitantes as revisdes extraordinarias dos estatutos sao toma-
das por um minimo de dois ter¢os da totalidade dos membros do conselho.

4 — As convocatorias do conselho de representantes sdo feitas com
a antecedéncia minima de cinco dias uteis, por iniciativa do presidente
do conselho, a pedido do diretor, ou a requerimento de, pelo menos, um
ter¢o dos seus membros.

Artigo 19.°
Diretor

O diretor é o 6rgdo superior de governo, de condugdo da politica da
institui¢@o e de representacdo externa da ESML.

Artigo 20.°
Eleicao do diretor

1 — O diretor ¢ eleito pelo conselho de representantes por maioria
de votos.
2 — O processo de eleigao inclui, designadamente:

@) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagio de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentagdo e discussdo
do seu programa de agdo;

d) A votagdo final do conselho de representantes por voto secreto.

3 — O processo eleitoral tera inicio sessenta dias antes de concluido
o mandato do diretor cessante, com o antincio publico da sua abertura.

4 — Os candidatos deverdo apresentar a declaragao de candidatura
ao presidente do conselho de representantes no prazo de quinze dias
apos o inicio do processo eleitoral, bem como o programa de agdo da
respetiva candidatura.

5 — A declaracdo de candidatura tem que ser subscrita por, pelo
menos, dez docentes e por cinco elementos de outros corpos da ESML.

6 — A audicdo publica dos candidatos, com apresentagao e discussao
do seu programa de acdo, realiza-se obrigatoriamente nos cinco dias
uteis anteriores a eleicao.

7 — Sera eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maioria
dos votos da totalidade dos membros do conselho de representantes,
realizando-se uma segunda volta entre os dois candidatos mais votados,
no caso de tal ndo se verificar.

8 — Para efeitos de aplicagdo do numero anterior, se na primeira
votagdo ndo houver maioria dos votos da totalidade dos membros do
conselho de representantes, realiza-se uma segunda volta entre os dois
candidatos mais votados.

9 — No prazo de cinco dias, o diretor cessante comunicara o resul-
tado das eleigdes ao presidente do IPL, para efeitos de homologagéo e
respetiva posse.

10 — Sera dada posse ao diretor da ESML pelo presidente do IPL,
nos trinta dias subsequentes a referida homologagao.

11 — Podem ser eleitos para o cargo de diretor:

a) Professores e investigadores da ESML ou de outras instituigoes,
nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de investigagao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante para o exercicio do cargo.

12 — Nao podem ser eleitos para o cargo de diretor da ESML:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infracdo disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 21.°
Mandato do diretor

1 — O mandato do diretor tem a duragdo quatro anos.
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2 — O diretor ndo pode ser reeleito para terceiro mandato consecutivo,
nem no biénio subsequente ao segundo mandato consecutivo.

3 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato o conselho de
representantes elege novo diretor.

4 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do diretor, assume
as suas fungdes o subdiretor por ele designado, ou, na falta de indicagdo,
o que tiver mais tempo de servigo na ESML.

5 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias,
o conselho de representantes deve pronunciar-se acerca da conveniéncia
da eleigdo de um novo diretor.

6 — Em caso de vacatura, de rentncia ou de incapacidade permanente
do diretor, deve o conselho de representantes determinar a abertura do
procedimento de elei¢do de um novo diretor no prazo maximo de oito
dias.

7 — Durante a vacatura do cargo de diretor ou de incapacidade deste
para o exercicio do cargo, sera aquele exercido interinamente pelo
subdiretor escolhido pelo conselho de representantes ou, na falta dele,
pelo presidente do conselho de representantes.

Artigo 22.°
Competéncias do diretor

1 — O diretor dirige e representa a ESML incumbindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Orientar e coordenar o funcionamento ¢ a atividade da ESML,
conferindo-lhes coesdo, unidade, continuidade e eficacia no cumpri-
mento da sua missio;

b) Elaborar o plano de atividades e respetivo or¢camento, bem como
o relatorio de atividades e contas para aprovagdo do conselho de re-
presentantes;

c) Executar as deliberagdes do conselho técnico-cientifico e do con-
selho pedagégico, quando vinculativas;

d) Assumir ou delegar a coordenagdo artistica e nomear as coordena-
¢oes das relagdes internacionais e da avaliagdo da qualidade;

e) Nomear as comissdes, os coordenadores dos cursos e os respon-
saveis de unidades curriculares, ap6s deliberagido do conselho técnico-
-cientifico;

f) Homologar os regulamentos dos 6rgaos e estruturas da ESML, com
excegdo do regulamento do conselho de representantes;

g) Homologar a distribui¢do de servigo docente aprovada pelo con-
selho técnico-cientifico;

h) Aprovar o calendario letivo ouvidos o conselho técnico-cientifico
e o conselho pedagodgico;

i) Submeter ao presidente do IPL, ap6s parecer do conselho técnico-
-cientifico, a criag@o, alteragdo e extingdo de cursos;

J) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelos estatutos
ou delegado pelo presidente do IPL;

k) Supervisionar os servigos da ESML e aprovar os regulamentos
necessarios ao respetivo funcionamento;

/) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos;

m) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo presidente do IPL.

2 — O diretor pode, nos termos da lei, delegar nos subdiretores as
competéncias que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente.

Artigo 23.°
Suspensio ou destituicdo do diretor

1 — Emsituacdo de gravidade para a vida da institui¢do o conselho de
representantes, convocado pelo seu presidente ou por um ter¢o dos seus
membros pode deliberar, por maioria de dois tergos dos seus membros,
a suspensdo do diretor e, ap6s o devido procedimento administrativo,
por idéntica maioria, a sua destituigdo.

2 — As decisoes de suspender ou de destituir o diretor s6 podem ser
votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 24.°
Subdiretores

1 — A direcdo da ESML ¢ assegurada pelo diretor que ¢ coadjuvado
nas suas fungdes por dois subdiretores.

2 — Os subdiretores sdo nomeados livremente pelo diretor de entre
os docentes da escola, podendo ser exonerados a todo o tempo pelo
diretor.

3 — Os mandatos dos subdiretores cessam com o termo do mandato
do diretor.

4 — O diretor e os subdiretores exercem o seu cargo em regime de
dedicacdo exclusiva.

5 — O diretor fica dispensado da prestagéo de servigo docente ou de
investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.
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6 — Os subdiretores ficam dispensados da prestagdo de 50 % do
tempo integral de servigo docente ou de investigagdo, sem prejuizo de,
por sua iniciativa, poderem renunciar a esse direito.

Artigo 25.°
Composi¢io do conselho técnico-cientifico

1 — O conselho técnico-cientifico € constituido por 15 representan-
tes eleitos, nos termos previstos nos estatutos e seu regulamento, pelo
conjunto dos:

a) Professores de carreira;

b) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a escola ha mais de 10 anos nessa categoria;

¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de durag@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a instituigao;

d) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a institui¢do
ha mais de dois anos;

2 — O regulamento do conselho inclui o procedimento de elei¢do
dos docentes representantes de cada um dos conjuntos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 que integrarao o conselho.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o conselho
podera ainda incluir até dois membros cooptados.

4 — O conselho incluira ainda um representante de cada estrutura de
investigagdo reconhecida e avaliada positivamente nos termos da lei, o
qual ¢ eleito pelos docentes e investigadores afeto a essa estrutura.

5 — Quando considerado pertinente, podem ser convidados a partici-
par no conselho técnico-cientifico quaisquer docentes da Escola.

6 — O conselho técnico-cientifico elege, quadrienalmente, o seu
presidente de entre os seus membros, nos termos a definir no seu re-
gulamento.

7 — O conselho técnico-cientifico elege, sob proposta do presidente,
um vice-presidente, cujo mandato coincide com o daquele e que o
substitui nas faltas e impedimentos.

Artigo 26.°
Eleicao e mandato do conselho técnico-cientifico

1 — A eleigdo dos membros do conselho técnico-cientifico é efetuada
por votagdo nominal, respeitando os termos previstos nos n.*1 e 2 do
artigo anterior.

2 — Em cada conjunto de docentes, referidos no ponto 1 do artigo
anterior, os nomes mais votados a seguir aos eleitos como efetivos
assumem a qualidade de membros suplentes.

Artigo 27.°
Competéncias do conselho técnico-cientifico
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico:

a) Elaborar, aprovar e alterar o respetivo regulamento;

b) Aprovar as linhas de orientagdo a prosseguir pela ESML nos do-
minios do ensino, da investigacdo e da prestagdo de servigos a comu-
nidade;

¢) Acompanhar e apreciar as atividades artisticas e cientificas da
ESML;

d) Deliberar sobre a distribui¢do do servico docente, submetendo-a
a homologacdo do diretor;

e) Deliberar sobre os nomes a designar para comissdes de curso,
coordenadores de cursos e responsaveis de unidades curriculares;

) Propor ou pronunciar-se sobre a composi¢éo da comissdo de credi-
tacdes e dos juris de equivaléncias e reconhecimento de graus, diplomas
€ cursos;

2) Deliberar sobre o nome a designar para coordenador da comissao
de avaliagdo de desempenho docente;

h) Deliberar sobre os regimes de frequéncia e os regulamentos de
cursos;

i) Pronunciar-se sobre a criacao, a alterago e a extin¢do de cursos e
aprovar os respetivos planos de estudos;

) Aprovar alteragdes aos planos de estudos de cursos ministrados;

k) Afetar as unidades curriculares dos cursos as respetivas areas
cientificas;

/) Estabelecer orientagdes gerais para deliberagdo sobre a concessdo
de equivaléncias e reconhecimento de graus, diplomas, cursos, e cre-
ditagdes de componentes de cursos ou unidades curriculares de acordo
com a legislagdo em vigor;

m) Emitir parecer sobre a criagdo e extingdo de estruturas de inves-
tigagdo na ESML;
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n) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

0) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

p) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

q) Propor ou pronunciar-se sobre a composigdo dos jiris de provas
e de concursos académicos;

r) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigacao, incluindo a avaliagdo de desempenho docente;

s) Emitir parecer sobre propostas de contratagdo e admissao de pessoal
docente, bem como sobre as propostas de renovagdo ou de cessagdo dos
respetivos contratos;

f) Praticar os outros atos previstos na lei relativos ao recrutamento de
pessoal docente e de investigacao;

u) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela
lei.

2 — O conselho técnico-cientifico podera delegar no seu presidente,
ou noutro qualquer dos seus membros, o exercicio de algumas das suas
competéncias, sem prejuizo da possibilidade de avocar as deliberagdes
tomadas ao abrigo da delegagdo, para as ratificar ou revogar.

3 — Os membros do conselho técnico-cientifico ndo podem pronunciar-
-se sobre assuntos referentes a atos relacionados com a carreira de do-
centes com categoria superior a sua ¢ a concursos ou provas em relagdo
aos quais reunam as condi¢des para serem opositores.

Artigo 28.°
Composicao, eleicio e mandato do conselho pedagogico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ composto por quatro representantes
dos docentes e quatro representantes dos estudantes.

2 — O conselho pedagogico ¢ eleito por listas, aplicando-se o método
de Hondt.

3 — Na composigao das listas deve ser respeitada, tanto quanto pos-
sivel, a representatividade de docentes e discentes de todos os ciclos,
cursos, variantes ¢ ramos ministrados na ESML.

4 — O mandato dos membros do conselho pedagogico ¢ de quatro
anos, com a exce¢do do mandato dos representantes dos estudantes,
que ¢ de dois anos

5 — O presidente do conselho pedagogico ¢ eleito quadrienalmente,
de entre os docentes, por todos os membros do conselho.

6 — Sob proposta do presidente do conselho pedagdgico, o conselho
elege:

a) Um vice-presidente de entre os representantes do corpo docente,
cujo mandato coincide com o do presidente e que o substitui nas suas
faltas e impedimentos;

b) Um secretario, com um mandato anual.

7 — O conselho pedagodgico podera solicitar, quando considerar ne-
cessario, a presenca de representantes de outros 6rgdos da ESML ou
outros elementos do corpo docente e discente.

Artigo 29.°
Competéncias do conselho pedagogico
Compete ao conselho pedagogico:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Pronunciar-se e fazer propostas sobre as orientacdes pedagogicas
e os métodos de ensino e avaliagdo;

¢) Promover a realizagio da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Apreciar as queixas relativas a questdes pedagogicas e propor as
necessarias providéncias;

e) Pronunciar-se sobre o regime de frequéncia, incluindo normas de
transi¢do de ano e regime de prescrigdes;

/) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

2) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

h) Pronunciar-se sobre a proposta de calendario letivo;

i) Elaborar os mapas de exames ¢ a proposta de constitui¢ao dos
respetivos juris;

J) Promover atividades conducentes a articulagdo interdisciplinar;

k) Promover, isoladamente ou em colaboragdo com outros 6rgdos da
ESML, atividades culturais e pedagogicas;

[) Colaborar na tarefa de assegurar a ligagdo dos cursos ministrados
com o meio profissional e social;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei.
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SECCAOTI
Orgaos de gestio

Artigo 30.°
Designacdo dos 6rgaos de gestiao
A ESML dispoe dos seguintes orgéos de gestao:

a) Orgdos de coordenagio pedagogica, artistica e cientifica;
b) Gabinete de relagdes internacionais;
¢) Gabinete de gestdo da qualidade.

Artigo 31.°
Coordenacio pedagogica, artistica e cientifica

1 — Séo orgdos de coordenagdo pedagodgica, artistica e cientifica
da ESML:

a) Nos cursos de licenciatura, os coordenadores de curso, de va-
riantes e de ramos, quando existam, e os responsaveis de unidades
curriculares;

b) Nos cursos de mestrado, as comissdes cientificas, os coordenadores
de curso e de areas de especializagdo, e os responsaveis de unidades
curriculares;

¢) Nos cursos de doutoramento realizados em associa¢ao com outras
institui¢des de ensino superior, os representantes da ESML nas comis-
sdes cientificas;

d) As comissdes cientificas das estruturas de investigagao;

e) A coordenagao artistica.

2 — Podem ser nomeados coordenadores de areas cientificas de
unidades curriculares que integrem os planos de estudos de cursos
lecionados, como musica, tecnologias da musica, ciéncias da educagéo,
ciéncias sociais e humanas e tecnologias de informagdo e comunicagio,
ou outras areas que os venham a integrar.

Artigo 32.°
Coordenacio artistica

1 — A coordenagao artistica ¢ assegurada pelo diretor da ESML, ou
por um coordenador artistico por ele designado, e é coadjuvada pelo
conselho artistico.

2 — Podem integrar ou coordenar projetos artisticos relacionados com
a atividade da ESML, docentes e personalidades ou entidades externas
designadas pelo diretor.

3 — Todas as participagdes artisticas de estudantes integrados em
agrupamentos da ESML, em eventos que ndo sejam da responsabilidade
direta da escola, carecem de autorizag@o prévia do diretor, ouvidos,
sempre que necessario, os respetivos docentes.

Artigo 33.°
Conselho artistico

1 — O conselho artistico ¢ o 6rgéo consultivo que apoia a coordenago
das atividades artisticas da Escola.

2 — O conselho artistico ¢ constituido por docentes de diferentes
areas e cursos com experiéncia profissional artistica relevante, e ainda
pelos coordenadores das estruturas de investiga¢do, de modo a asse-
gurar a diversidade e representatividade das diferentes areas artisticas
da ESML.

3 — O diretor nomeia os docentes que integram o conselho artistico.

4 — O conselho artistico pronuncia-se sobre as atividades desen-
volvidas pela ESML, no ambito da produgio artistica e da prestacdo de
servigos, cabendo-lhe fomentar a cooperagdo com entidades artisticas,
culturais, cientificas, profissionais, empresariais e outras, nacionais e
estrangeiras.

5 — O conselho artistico deve contribuir para assegurar a divulgagao
de um repertorio musical e artistico diversificado, de marcado cariz
formativo e potenciador de uma visibilidade relevante para a ESML.

6 — A nomeacdo de docentes para o conselho artistico termina com
a cessacdo de fungdes do diretor.

Artigo 34.°
Gabinete de relagées internacionais

1 — O gabinete de relagdes internacionais (GRI) integra funcionarios
docentes e ndo docentes ¢ ¢ apoiado pelo gabinete de relagdes interna-
cionais e mobilidade académica (GRIMA) do IPL.

2 — A coordenagdo do GRI ¢ assegurada por um docente designado
pelo diretor da ESML.
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3 — O GRI dinamiza as relagdes internacionais da ESML e apoia
docentes, investigadores, estudantes e pessoal ndo docente nos processos
de mobilidade académica.

4 — Compete ainda ao GRI:

a) Assegurar e acompanhar iniciativas realizadas pela ESML no
ambito das relagdes internacionais;

b) Promover, dinamizar e apoiar os programas de mobilidade acadé-
mica dos estudantes e funcionarios docentes e ndo docentes;

¢) Dinamizar e apoiar os intercambios ao abrigo de programas co-
munitarios, protocolos, acordos, conveng¢des ou outros instrumentos
internacionais de cooperacao;

d) Dinamizar, apoiar e preparar missdes ao estrangeiro;

e) Apoiar a rece¢do de individualidades estrangeiras;

/) Apoiar a recegdo e integragdo de estudantes estrangeiros;

2) Executar outras atividades que, no dominio das rela¢des interna-
cionais, lhe sejam cometidas.

Artigo 35.°
Gabinete de gestido da qualidade

1 — A gesto e avaliagdo da qualidade ¢ assegurada pelo gabinete de
gestdo da qualidade que integra funcionarios docentes e ndo docentes
designados pelo diretor da ESML, o diretor de servigos da ESML e pelo
menos um estudante da ESML.

2 — A coordenagdo da avaliagdo da qualidade é assegurada por um
docente que integra o gabinete e ¢ nomeado pelo diretor da ESML.

3 — O sistema interno de garantia da qualidade (SIGQ) da ESML
regulamenta os procedimentos a seguir, incluindo levantamento de
dados, elaboragdo de relatdrios e de recomendagdes que permitam
aos orgaos de governo e de gestdo garantir a melhoria continua da
qualidade.

4 — A coordenagdo para a avaliagdo da qualidade compete
promover a cultura de qualidade da ESML, quer junto dos seus
estudantes, funcionarios docentes e ndo docentes, quer no desen-
volvimento dos seus programas e projetos de ensino/aprendiza-
gem, de investigacdo, de criacdo, de produgao, de divulgagdo e de
prestacdo de servigos.

5 — A promogdo da referida cultura concretiza-se, designadamente,
por meio de processos de autoavaliagdo, desenvolvidos com base na
participacdo reflexiva de todos os implicados e tendo em vista a melhoria
continua da qualidade.

6 — Compete a coordenagao assegurar os objetivos fixados na lei para
a avaliagdo e acreditagdo de cursos e institui¢des de ensino superior e
assegurar os objetivos estabelecidos na lei para o sistema integrado de
avaliacdo da administragdo publica.

SECCAO III

Estruturas

Artigo 36.°
Estruturas de investigaciao e criacio artistica

1 — A ESML pode dispor de estruturas de investigagdo e criagdo
artisticas, criadas e extintas pelo diretor, mediante parecer do conselho
técnico-cientifico.

2 — As estruturas de investiga¢@o e criacdo artistica podem esta-
belecer contactos com entidades exteriores, através da celebragao de
protocolos, convénios e contratos, para a realizagdo de atividades de
investigacdo e criagdo artistica, de desenvolvimento e de formagao
profissional especializada.

3 — Cada estrutura de investigagdo e criagao artistica ¢ constituida
por um minimo de 10 docentes, dos quais pelo menos 3 sio professores
ou professores convidados a tempo integral na ESML.

4 — Cada estrutura de investigagao e criagao artistica dispde de uma
assembleia, constituida por todos os docentes em exercicio de fungdes
nessa estrutura, de um coordenador, eleito pela assembleia, e de uma
comissdo cientifica.

Artigo 37.°
Estruturas de producio

1 — A ESML pode dispor de estruturas de produgéo, as quais sdo
criadas e extintas pelo diretor, mediante parecer do conselho técnico-
-cientifico.

2 — As estruturas de producdo tém a tarefa de coordenar e garantir
a viabilidade e a realizacdo das atividades artisticas da ESML com
ligagdo a comunidade, prestando todo o apoio necessario aos eventos
desta natureza.
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3 — As estruturas de producdo da ESML tém como objetivos prin-
cipais:

a) Divulgar o trabalho musical e artistico desenvolvido na ESML
pelos seus estudantes e docentes, bem como por ex-alunos da escola,
designadamente, através de uma temporada anual de espetaculos, de
festivais, de eventos isolados, etc.;

b) Contribuir para assegurar a divulgagdo de um repertorio musical e
artistico diversificado, através da criagéo e do acolhimento de projetos
nas diversas areas artisticas, bem como de projetos de natureza multi-
disciplinar e transdisciplinar;

¢) Dinamizar a vida musical na comunidade local, na cidade e no
pais, integrando o roteiro de salas de espetaculos, quer com iniciativas
proprias, quer no ambito de programas e projetos em rede;

d) Contribuir para a formagdo de publicos diversificados, identi-
ficando necessidades e interesses e orientando as suas atividades em
fung¢do dos mesmos.

SECCAO IV

Servigos

Artigo 38.°
Natureza e designacio dos servigos

1 — Para o cumprimento da sua missdo e prossecucéo dos seus ob-
jetivos e atribuigdes, a ESML dispde de servigos técnicos e adminis-
trativos.

2 — Os servigos sdo estruturas permanentes vocacionadas para o
apoio administrativo, técnico, pedagogico e logistico as atividades da
ESML.

3 — Os servigos sdo dirigidos por um diretor de servigos técnicos
¢ administrativos, nomeado nos termos da lei. O diretor de servigos
técnicos e administrativos presta apoio técnico ao diretor e restantes
orgdos de governo da ESML e tem competéncias delegadas pelo diretor
da ESML.

4 — Os servigos da ESML abrangem os setores académico, de pro-
ducdo e recursos, de informacdo, edicdo e documentagdo ¢ adminis-
trativo.

a) O setor académico integra:

i) Servigos académicos do 1.° ciclo;

ii) Servicos académicos do 2.° ciclo;

iii) Servicos de apoio as relagdes internacionais;
iv) Servigos de apoio a gestdo da qualidade;

v) Tesouraria.

b) O setor de producdo e recursos integra:

i) Servigos de produgao;
i7) Gestao das instalagoes;
iii) Gestao de recursos e equipamentos.

¢) O setor de informagao, edi¢do e documentagéo integra:

i) Centro de documentagao;
ii) Centro de recursos audio e multimédia;
iii) Servigos de comunicago e imagem.

d) O setor administrativo integra:

i) Recursos humanos;
i) Contabilidade e patrimonio;
iii) Expediente e arquivo.

5 — Para coordenagio de um ou varios setores ou servi¢os, podem ser
criados, por deliberagdo do presidente do IPL, sob proposta do diretor
da ESML, cargos de dire¢do intermédia com vista a otimizacdo das
relagdes dindmicas internas e de acordo com necessidades de medidas
gestionarias.

6 — Os dirigentes de nivel intermédio a que se refere o nimero
anterior sdo nomeados por despacho do Presidente do IPL, nos termos
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico, dotados de competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagao adequada ao exercicio das fun-
¢Oes a exercer, ainda que ndo possuidores de licenciatura, auferindo a
remuneragao equivalente a 60 %, no caso do 3.° grau, e 50 %, no caso
do 4.° grau, do indice 100 da carreira do pessoal dirigente da Adminis-
trac@o Publica.

7 — Compete ao diretor da ESML a supervisao dos servigos, conforme
disposto na alinea k) do artigo 22.° dos presentes estatutos.
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CAPITULO III
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 39.°
Revisio dos estatutos

Os estatutos da ESML podem ser revistos quatro anos ap6s a data
da publicagdo no Didrio da Republica ou em qualquer momento por
proposta de pelo menos dois ter¢os dos membros do conselho de re-
presentantes.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
310802413

Despacho (extrato) n.® 8844/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.07.2017, foi autorizada a renovacdo da Comissdo de Servigo, pelo
periodo de trés anos com efeitos a partir de 01 de agosto de 2017, ao
abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
alterada pela Lein.® 51/2005 de 30.08, Lei n.° 64-A/2008 de 31.12, Lei
n.° 3-B/2010 de 28.04, Lei n.° 64/2011 de 22.12, Lei n.° 68/2013 de
29.08 e Lei n.° 128/2015 de 03 de setembro, com a Licenciada Carla
Sofia Cascalheira Batista Lancha como Dirigente de nivel intermédio de
grau 2, para os Servicos Académicos da Escola Superior de Educagéo,
unidade orgénica deste Instituto.

08.08.2017. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
310801514

Despacho n.° 8845/2017

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
a nova redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ na
sequéncia do procedimento concursal aberto nos termos legalmente
estabelecidos, foi nomeada, por despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa de 31.07.2017, Soraia Isabel Lacueva dos Santos,
para o Cargo de Diregdo Intermédia de 4.° Grau para o Gabinete de
Gestao Académica dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico
de Lisboa em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
cuja nota curricular se anexa.

A presente nomeagao decorre da adequag@o do curriculo da candidata
a funcdo a concurso e da relevancia do mesmo. Na entrevista, a candi-
data revelou motivagao e disponibilidade pessoal para assumir o cargo
a que se propde; uma percegdo da realidade consistente; demonstrou
boa capacidade de comunicagdo e expressdo rigorosa, clara, concisa e
incisiva.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2017,
conforme o n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
a nova redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Nota curricular
Habilitagdes Literarias:

Licenciada em Gestao e Administragao Publica, pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

Formacao Profissional:

Frequéncia de varios cursos de formago na area das ciéncias docu-
mentais (mais de 100 horas de formagdo).

Experiéncia Profissional:

De 01.10.2016 até 31.07.2017 — Dirigente Intermédio de 4.° Grau do
Gabinete de Gestdo Académica dos Servigos Académicos do Instituto
Politécnico de Lisboa, em regime de substituigio;

De 03.05.2013 até 30.09.2016 — Técnica Superior em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
a desempenhar fungdes no Gabinete de Gestao Académica dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa;

De 15.11.2008 até 02.05.2013 — Técnica Superior nos Servicos
Académicos da Escola Superior de Comunicagio Social do IPL;

De 01.08.2008 a 14.11.2008 — Técnica Superior nos Servigos Fi-
nanceiros, Planeamento e Controlo de Gestao da Escola Superior de
Comunicagdo Social do IPL;



