POLITECNICO
DE LISBOA

ANEXO

ESTATUTOS DO CENTRO DE LINGUAS E CULTURA DO INSTITUTO POLITECNICO DE
LISBOA

No dmbito da missdo e atribuigdes previstas nos art®s 20 e 30 dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Lisboa (IPL), o Conselho Geral por deliberagdo de 12.07.2017, aprovou a
criacdo de um Centro de Linguas e Cultura, tendo em vista o alcance dos seguintes
objectivos:

1 - Ensino de portugués para estrangeiros

No dmbito da mobilidade académica realizada ao abrigo do programa ERASMUS +, o IPL ja
organiza em cada semestre letivo, sob a responsabilidade da ESEIx em coordenacdo com o
GRIMA, cursos de portugués, em dois niveis, para os estudantes estrangeiros que
frequentam as nossas Escolas e Institutos.

Neste aspeto, pretende-se agora, aproveitando essa experiencia de varios anos,
institucionalizar esta pratica e por outro lado, diversificar a oferta formativa na area das
linguas, de modo a que possa constituir um dos suportes da estratégia de internacionalizacdo
do IPL.

2 - Ensino de cultura portuguesa

A esta formagdo de lingua portuguesa poder-se-ia adicionar, ou apresentar autonomamente,
formagdo em cultura e habitos culturais portugueses, de modo a facilitar a integragdo de
cidaddos estrageiros em Portugal.

3 - Ensino de outras culturas

Como apoio aos estudantes portugueses que realizam mobilidade ERASMUS, seria oferecida
formagdo sobre cultura e habitos culturais dos paises de destino, de modo a facilitar a sua
integracdo no pais de destino.

Esta formagdo poderia contar com a participagdo dos estudantes incoming do IPL, em
condicdes a definir.

4 - Ensino de linguas estrangeiras

A crescente dindmica de internacionalizacdo passa necessariamente pela oferta de cursos
conferentes de grau em lingua inglesa que como “lingua franca” da ciéncia, facilita a captacdo
de estudantes internacionais oriundos de diversas partes do mundo.

Aproveitando a experiéncia cientifica e pedagégica do ensino de portugués para estrangeiros,
pretende-se criar um plano de formagao em linguas estrageiras, com especial incidéncia no
inglés, ainda que ndo limitado a este idioma.
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5 - Certificacdo de conhecimentos linguisticos

Para aqueles que detém conhecimentos linguisticos ndo certificados, procederemos a sua
certificagdo através dos meios legais disponiveis.

6 - Servico de traducdes

Ainda que eventualmente a médio prazo, aproveitaremos as competéncias do Centro para
desenvolver um servigo de apoio a traducdo de documentos da IES e da produgdo cientifica
dos nossos docentes com vista a publicagdo internacional.

7 - Aspetos transversais

Todas estas formacdes serdo oferecidas a toda a comunidade académica - estudantes,
docentes e funcionarios - em condigbes financeiras a definir, tendencialmente de forma
gratuita, especialmente nos niveis elementares.

Progressivamente, todas estas formacOes serdo abertas ao exterior, mediante pagamento.
Serd incentivado o desenvolvimento de trabalho cientifico com base no funcionamento do
Centro.

Assim, o CLiC-IPL rege-se pelas seguintes normas:

Artigo 1.°©
Natureza juridica e missédo

1 - O Centro de Linguas e Cultura do Instituto Politécnico de Lisboa, adiante designado por
CLiC-IPL, é uma unidade do IPL, sem personalidade juridica, de apoio pedagdgico, cultural,

cientifico, e de prestacdo de servicos, em dareas especificas, enquadrada na alinea c¢) do
arto 139 da lei n® 62/2007, de 10 de setembro.

2 - O CLiC-IPL tem como missd0o a organizagdo de cursos de linguas, em regime de
complementaridade a oferta formativa da instituicdo, e a promogao de atividades
culturais complementares, em articulagdo com as Unidades Orgénicas do IPL.

Artigo 2°
Finalidades

O CLIiC-IPL tem como finalidades, designadamente:

a) Promover o multilinguismo e a partilha multicultural através de uma oferta
diversificada de ensino de linguas relevantes no contexto europeu e internacional;

b) Desenvolver nos estudantes e nos funcionarios, docentes e ndo docentes, do IPL
competéncias comunicativas em diversas linguas;

c) Melhorar o ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras em todas as suas vertentes;
d) Promover o ensino/aprendizagem da lingua portuguesa como lingua ndo materna;

e) Promover, organizar, apoiar e divulgar atividades culturais complementares as
formagbes académicas ministradas no IPL.



Artigo 3°
Atividades

As atividades do CLiC-IPL consistirdao em:

Promover cursos de lingua intensivos ou extensivos;
Oferecer formagdo em linguas, orientada para fins especificos;
Certificar competéncia em linguas;

Conceber propor e organizar eventos cientificos culturais e agdes de formagdo na
area das linguas;

Promover praticas inovadoras e a utilizacdo de novas tecnologias;

Prestar servicos de traducdo, revisdo de texto e consultoria em linguas a
comunidade;

Desenvolver projetos em &reas do conhecimento ligadas as linguas ou outros
saberes;

Promover a edigdo de textos e outros materiais de cariz cientifico, pedagdgico e
cultural;

Apoiar a promogdo do conhecimento através de atividades de ordem cientifica,
pedagogica ou cultural;

Promover a colaboragdo com instituicdes nacionais ou estrangeiras que desenvolvam
atividades afins.

Artigo 4°
Orgdos

A estrutura organica do CLiC-IPL sera assegurada pelos seguintes 6rgdos:

a)
b)

Diretor;
Conselho Cientifico-Pedagogico;

O CLIiC-IPL dispde, ainda, na sua estrutura de funcionamento de um secretariado de
apoio.

Artigo 5°
Diretor

1 - O diretor do CLiC-IPL ¢ nomeado pelo Presidente do IPL, de entre trabalhadores
docentes ou ndo docentes do Instituto por um periodo de dois anos, sendo responsavel
pela coordenagao das atividades do CLiC-IPL.

2 O diretor do CLIiC-IPL exerce as suas funcdes em regime de tempo inteiro ou, caso se
justifigue, em acumulagdo de fungdes com o cargo de origem, havendo, neste caso, lugar a
uma reducdo de horario de trabalho neste cargo, a fixar no despacho de nomeacéo,
ouvidos os érgdos competentes da unidade organica que pertence.



3 - Compete, designadamente, ao diretor do CLIiC-IPL:
a) Definir as linhas gerais de acdo do CLiC-IPL;
b) Supervisionar a organizagéo e oferta de cursos de linguas e demais atividades;
c) Celebrar protocolos com as Unidades Orgénicas do IPL, ou de outra instituicao de
ensino superior, de forma a assegurar as condigdes de creditagdo dos ECTUs
propostos pelo Conselho Cientifico-Pedagégico do CLIiC-IPL para cada um dos cursos

ou atividades oferecidos;

d) Definir a forma e o local de funcionamento especifico de cada curso ou atividade;
e) Representar o CLiC-IPL;

f) Coordenar a efaboracdo do plano de atividades e do orcamento que s&@o aprovados
pelo Presidente do IPL;

g) Coordenar a elaboragdo do relatério anual de atividades que deve incluir uma
avaliacdo dos cursos ministrados e restantes atividades;

h) Coordenar os recursos humanos e materiais colocados a disposigdo do CLiC-IPL;

i) Propor ao Presidente do IPL a realizagdo de despesas e autorizagdo de pagamentos;
j) Planificar as atividades letivas e culturais;

k) Promover o cumprimento dos planos e programas dos cursos;

I) Promover a divulgar os cursos e outras atividades desenvolvidas pelo CLIiC-IPL, em
articulagdo com os servicos do IPL;

m)Garantir a qualidade de ensino;
n) Propor a outorga de convénios, acordos e protocolos de colaboragdo no dominio do
ensino/aprendizagem das linguas e da cultura com outras entidades nacionais ou

estrangeiras.

o) Fomentar atividades de investigacdo cientifica e de relagdo com a comunidade no
ambito das atividades do CLiC-IPL.

p) Propor alteragBes aos Estatutos, ouvido o Conselho Cientifico - Pedagogico;
q) Decidir sobre quaisquer outras matérias que digam respeito ao CLiC-IPL, no ambito

das suas competéncias.

Artigo 6°
Conselho Cientifico-Pedagdgico

1 - Constituem o Conselho Cientifico-Pedagdgico:

a) Quatro docentes do IPL, sendo dois da area das Linguas, um da &rea das Artes e um
da area das Tecnologias, oriundos, rotativamente, das unidades organicas do IPL que
detenham essas competéncias e que propdem a sua nomeagao ao Presidente do IPL.
Entre estes membros é eleito o Presidente do Conselho-Cientifico-Pedagdgico que



_#-

detém voto de qualidade em todas as deliberacdes, em caso de empate;

b) O Diretor do CLiC-IPL;
¢) Um estudante a nomear pelo Presidente do IPL, sob proposta da FAIPL.

2 - Compete ao Conselho Cientifico-Pedagodgico:
a) Aprovar as propostas dos cursos e demais atividades;
b) Estabelecer os regulamentos de frequéncia e avaliagdo dos cursos;

c) Propor o numero de ECTUs, a atribuir pelos 6rgdos competentes das UOs das IES,
ao0s cursos e actividades oferecidas pelo CLiC-IPL;
d) Propor ao Diretor a realizagao de cursos ou outras actividades;

e) Dar parecer sobre os processos de avaliagdo e certificagdo de competéncias;

fy Designar o juri a que se refere o n.% 2 do artigo 9.0 dos presentes Estatutos.

3- O Conselho Cientifico-Pedagogico relne trimestralmente, e em sessdo
extraordindria sempre que necessdrio. De cada reunido serd elaborada uma ata
sucinta, com todos os assuntos tratados.

4 - A duragdo do mandato do Conselho Cientifico-Pedagégico é idéntica a do Diretor do
CLiC-IPL.
Artigo 7°
Secretariado

O Secretariado do CLiC-IPL é responsavel pelo trabalho de apoio administrativo, tendo
como fungdes, designadamente:

a) Apoio administrativo ao Diretor do CLiC-IPL;

b) Apoio administrativo as atividades formativas e culturais;

c) Articulagdo com as Unidades Organicas e os Servigos Centrais do IPL em matérias

relacionadas com os cursos e atividades culturais a desenvolver;

d) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelo diretor do CLiC-IPL.

Artigo 8°

Recursos humanos para as atividades letivas e culturais

1- Podem lecionar no a@mbito do do CLiC-IPL, designadamente:
a) Docentes das Unidades Organicas do IPL;
b) Individualidades ou outras entidades externas especialistas nas areas de formacdo a
assegurar a contratar especificamente para o efeito;

c) O pessoal ndo docente do IPL nos termos a definir por Despacho do Presidente do
IPL;
2- Os recursos humanos necessarios a implementacdo de atividades culturais s&o



determinados, caso a caso, em funcdo do tipo de acdo a realizar e na medida das
disponibilidades financeiras da instituig3o.

Artigo 9°
Recrutamento de Pessoal

1 - O recrutamento dos recursos humanos necessarios as atividades de formacdo do
CLiC-IPL sera feito, sempre que possivel, de entre os docentes, com horario disponivel,
pertencentes ao mapa do IPL, sendo o servigo por estes prestado considerado servigo
docente para todos os efeitos legais, e sem qualquer remuneragao adicional.

2 - Sempre que ndo existam recursos internos ao IPL disponiveis, nos termos do
numero anterior, a contratacdo é efetuada de entre individualidades externas
mediante um processo de recrutamento conduzido por um juri nomeado para o efeito
pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico e que tera por base:

a. Analise curricular.

b. Entrevista ao candidato.

3. O processo de recrutamento das individualidades externas previsto no nimero anterior
deve respeitar os procedimentos legais de acordo com a natureza, o tipo de contrato e
de vinculo a estabelecer.

4. O recrutamento de individualidades externas pode ser efetuado nos regimes legalmente
previstos, de acordo com a natureza da necessidade a satisfazer.

5. As individualidades recrutadas nos termos dos nimeros 2, 3 e 4 do presente artigo ndo
Ihes é aplicavel o regime do estatuto da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

6. Para além das formas de recrutamento previstas nos numeros anteriores, sempre que
tal se justifique, as atividades culturais e de formagdo do CLIiC-IPL podem ser
asseguradas por entidades de natureza coletiva, com ou sem fins lucrativos,
especializadas nas areas das necessidades a satisfazer, com recurso a processos de
selecdo nos termos da lei.

Artigo 10°

Corpo discente

Os cursos de linguas e de outras atividades desenvolvidas pelo CLiC-IPL destinam-se
quer a comunidade académica do IPL (estudantes, funciondrios docentes e néo
docentes), quer a publicos externos.

Artigo 11°

Funcionamento

O funcionamento do CLIiC-IPL sera regulado pelos presentes estatutos, pelos regulamentos
internos, assim como pelo disposto para o funcionamento especifico de cada curso e/ou
atividade a definir pelo Diretor.



Artigo 12°

Recursos financeiros

Constituem formas de financiamento o CLiC-IPL:
a) Receitas proprias obtidas no exercicio das suas atividades;
b) Subsidios e patrocinios obtidos junto de entidades publicas ou privadas;

c¢) Orgamento dolIPL.

Artigo 13°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serd@o resolvidos por despacho do
Presidente do IPL, por iniciativa propria, ou sob proposta do Diretor do CLiC-IPL.
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