Indice
1. INtrodUGA0 ...iciieierimrerimrersmsassmsassmsassasansasassasansasansasansasansasannanans 2
2. Objectivos Estrat@giCoS....cccuimirimirimrmimrsinrassasssnsassasassnsansnns 4
3. Plano de Actividades para 2008.......ccccctvemmmnmmmransmsssssnsssnnsnas 4
3.1. Revisao Estatutaria.....c.cocererererarmreininirarrrereresesnsssrarssasasasasnssnnss 5
3.2. INnfra-Estruturas ........cicciiiimimisisssi s i s s s snnsnnssnsnnsnnsnnsnnsas 5
3.3. Actividades de Gestao Corrente.......cccvrererrimimrmrererarsnsasasasasaranss 6
3.4. Centro de Dados e de COMUNICAGOES ..ururrmrarrmrarsmrarsarassarassaransanas 7
3.5. Comunicacao € IMAgemM ...ccvcrerverarsarassasassasassasassasassasassasassasansanas 8
3.6. Mobilidade Internacional.......c.cciiciiriririssssi s e r e e sen s 8
3.7. Gestao ACAdEMICaA .uicverururimrererarararsssasarasararsssssasasasassssssnsasasannsanss 9
3.8. Formacao Avancada......cccrerverarsararserassarsssasassassssasassassssnsassnsnnnnnas 9
3.9. Fundacao para o Desenvolvimento do IPL ........ccvcvvemiernensannnnnns 10
C 200 0 A 0 T T3 o T T o ol 1= 10
4. Planos de Actividades das Unidades Organicas do IPL......... 12
5. Orcamento Consolidado para 2008 ........cccvimmrnmmminnsmsansnnnnnas 13
Anexo I - Mapas com a Informacao relativa a actividade do Instituto......... 16
Anexo II - Relatério e contas de 2006.......ccccvrrmurairaimarssresrammsrnsrassasssssssassannns 46
Anexo III - Mapas relativos a situacdo em 31.12.2006 .......cccecvmvmrmrmrmnmrnnnnes 60

PLANO DE ACTIVIDADES 2008 1



1. Introducao

O ano de 2008 para o ensino superior
portugués sera certamente marcado
pela importante reforma legislativa,
decorrente da entrada em vigor do novo
“Regime Juridico das Instituicdes de
Ensino Superior” (RJIES), recentemente
aprovado na Assembleia da Republica e
promulgado por sua exceléncia, o
Presidente da Republica, da Lei n©°
38/2007 de 16 de Agosto, que aprova o
Regime Juridico da Avaliagdo do Ensino
Superior e de outros importantes
diplomas em fase de aprovacao.

Para o Instituto Politécnico de Lisboa e
para as suas unidades organicas, sera
sem duvida um ano de intenso trabalho
estatutario e regulamentar, trabalho
esse que ird determinar o sucesso da
evolucdo estratégica de crescimento e
sedimentacdao do IPL no panorama do
ensino superior em Portugal.

Apds a importante mudanca que foi a
adequacdao da estrutura curricular ao
“Processo de Bolonha”, que se encontra
agora numa fase mais estabilizada, e da
revisdo dos estatutos do IPL para
finalmente integrar a ESTeSL no seio do
Instituto, avizinha-se um periodo em
que as atengles irao estar concentradas
na reforma estatutdria e na discussdo
dos modelos de gestao das diversas

unidades organicas, assim como na

definicdo dos o6rgdos preconizados no
novo regime juridico. Os modelos que
ficarem definidos neste periodo pré
estatutdrio vdo com certeza condicionar
todo o desenvolvimento futuro das
nossas escolas e do Instituto como um
todo. A estratégia ja definida de
concertar a revisao dos estatutos com a
Universidade de Lisboa com vista a uma
parceria com aquela instituicdo, é
porventura um dos mais importantes
vértices desta reforma estatutaria.

E neste contexto que os objectivos para
este ano de 2008 deverdao ser
estabelecidos e as actividades
planeadas. E, também, neste contexto
que, conhecido o] financiamento
atribuido ao IPL para o ano de 2008, as
escolas e servigos do Instituto terdo que
definir prioridades e assentar a sua
gestdo para que uma visao de
Instituicdo  Académica de elevada
qualidade e exigéncia em todos os
ambitos do conhecimento e da
actividade académica e lectiva tenha o
seu fundamento. O ligeiro acréscimo no
financiamento por parte do Orgamento
de Estado, que veio contrariar a
tendéncia de variagdo negativa dos
ultimos anos, mostra que a adaptacao
das nossas escolas ao cenario de
restricdo orgamental estd a dar os seus
frutos e é reconhecido pela tutela como
factor importante na decisdao da

atribuicdo de verbas. No entanto, no
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futuro serd fundamental o aumento do

factor qualidade (eficiéncia e qualidade

do corpo docente) para o financiamento

do Instituto Politécnico de Lisboa, e é

nesse factor que se deverao concentrar

os esforgos de investimento.

Finalmente, torna-se necessaria uma

visdo estratégica do IPL, que o coloque

como elemento dinamizador de
estratégias de cooperacdo entre
unidades organicas intra instituicdo e de
cooperagdao com outras entidades
académicas e da sociedade nado

académica, como base de todo o

desenho de actividades coerentes com

objectivos que ao cumprimento dessa
visdo levem.

Naturalmente que teremos de levar em

conta a envolvente mas, também, ser

capazes de descobrir as oportunidades
qgue surgem e aproveita-las ou, mesmo,
cria-las utilizando:
e A sua dimensdo
e A capacidade de gerar sinergias
entre as suas Unidades
Organicas;

e O amplo ambito de saberes e
competéncias das suas Unidades
Organicas;

¢ A capacidade de gerar parcerias
diversas correspondendo as
suas valéncias;

e A capacidade de organizagao
que |he poderd permitir uma

melhor gestdo conjunta de

recursos potenciando
plataformas comuns;

A notavel flexibilidade das suas
Unidades Orgéanicas na resposta
a desafios de adaptabilidade e
de inovacao;

A qualidade do corpo docente e
a sua capacidade de evolugao
académica através de formacgao
pos-graduada e de investigacdo
aplicada;

A capacidade de fomentar e
subscrever parcerias de
investigacao e de formacao
avancada com instituicdes
nacionais e estrangeiras, com
particular énfase com os paises

de lingua oficial portuguesa.
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2. Objectivos Estratégicos

Assim, foram definidas as seguintes
linhas de accdao que servirdao como fio
condutor da actividade do Instituto e

das suas Unidades Organicas:

e Incrementar o sucesso escolar -
Atingir 51% de sucesso escolar
no total de todos os alunos do
IPL nos préximos 3 anos.

e Melhorar a qualidade dos

servicos de atendimento -

Melhorar em 25% a percepcao

da qualidade dos servicos do IPL

e do apoio prestado aos alunos.

e Melhorar a qualificacdo dos
Recursos Humanos - Criar bolsas
de doutoramento nas areas
relevantes do IPL e garantir o
cumprimento total do plano de
formacdao do pessoal nao

docente.

e Promover a Internacionalizagdao
do Instituto e das suas Escolas -
Estabelecer parcerias/protocolos
com instituicbes de ensino
internacionais em 3 éareas do
conhecimento, sobretudo com
paises da CPLP.

3. Plano de Actividades para
2008

Apesar dos cortes orcamentais
verificados nos anos anteriores, as
transferéncias do orcamento de Estado
para o IPL em 2008 sofreram um ligeiro
acréscimo (1,07 %) relativamente a
2007. Este acréscimo podera vir a ser
sustentado nos préximos anos se o
Instituto e as suas unidades organicas
conseguirem um maior padrdao de
qualidade e eficiéncia no ensino,
nomeadamente nos factores que
contribuem para a formula do
financiamento do ensino superior. Apds
este enquadramento financeiro,
apresentam-se de seguida as
actividades planeadas para o proximo

ano.
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Revisao Estatutaria

3.1.1. A entrada em vigor do
RJIES obriga a que, no prazo de 8
meses apds a entrada em vigor
daquele diploma, sejam
aprovados os novos estatutos do
Instituto e das respectivas unidades
organicas. Deste modo, durante o
primeiro semestre de 2008, a
comissao formada para definir o
regulamento de revisao
estatutaria ira produzir a reforma

integral dos estatutos do IPL.

Infra-Estruturas

Para permitir e potenciar o
desenvolvimento das actividades das
Unidades Orgénicas e do préprio
Instituto Politécnico de Lisboa é
imperativa a existéncia de condicbes
fisicas e tecnoldgicas como
plataformas de apoio. Assim, prevé-
se que em 2008 o Instituto execute
as seguintes actividades dentro

deste ambito:

3.1.1. Promover as acgbes que
permitam o inicio da utilizagdo das
novas instalagdes da Escola
Superior de Musica no Campus de
Benfica. O processo de construcao
encontrar-se-a concluido no final
do ano de 2007 ou inicio de 2008.
Em 2008 irdo ser executados os

acessos provisorios e as ligagoes

exteriores das infra-estruturas de
abastecimento de electricidade,
agua e gas. Estas novas instalagdes
sao fundamentais para a evolugao
qualitativa e quantitativa da Escola
Superior Musica, dotando-a de um
recurso imprescindivel para a sua
afirmacdao no contexto do Ensino
Superior das Artes. Representam
também a aposta do Instituto
Politécnico de Lisboa e do Ensino
Superior Politécnico nesse campo
do saber. Os percalcos no
financiamento PIDDAC ao longo da
empreitada foram sendo resolvidos,
com mais ou menos dificuldade,
devido ao grande empenho por
parte da direccdo do Instituto e
com uma enorme boa vontade por
parte do empreiteiro Ferrovial
Agroman S. A.. O financiamento
atribuido ao IPL para este projecto
para o ano de 2008 permitirda o
pagamento da obra e o inicio da
cedéncia do edificio a Escola para
que as suas actividades lectivas se
transfiram para as novas e mais

apropriadas instalacdes.

3.1.2. Elaboracdo do Projecto de
Execugao das novas instalagdes do
Instituto Superior de Contabilidade
e Administracdo de Lisboa a ser
construidas no Campus de Benfica.
Apds a recusa de visto por parte do

Tribunal de Contas do processo de
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concurso desenvolvido em 2006, foi
langado novo concurso em 2007,
desta vez na modalidade de
concepcao, tendo ocorrido a sua
adjudicacédo durante o dltimo
trimestre de 2007. Prevé-se que no
primeiro ou segundo trimestre de
2008 seja entregue o projecto final.
De seguida, e apds o parecer
positivo do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, serdo
iniciados os procedimentos para o
lancamento do concurso para a

empreitada de construcgao.

3.1.3. Campus de Benfica - De
modo a minimizar a intrusao
através de acgdes de controlo e
prevencao, pretende-se melhorar
0 controlo de acessos ao Campus
de Benfica do IPL, com a
instalagdo de um sistema de
controlo de viaturas através de
cancelas automadticas e de um
cartao inteligente. 0]
financiamento deste investimento,
ainda em negociagdo, sera
assegurado por comparticipacao
de uma terceira entidade. Prevé-
se ainda o langamento de novo
concurso para a vigilancia do
Campus integrado no concurso

geral para todo o IPL.

3.1.4. Intervengdo ao nivel dos

arranjos exteriores do Campus -

Com base no projecto em
elaboracdo, prevé-se o inicio
desta intervencdao durante o ano
de 2008.

3.1.5. Reparacdo da empena Sul

do Edificio dos Servigos Centrais
do Instituto Politécnico de Lisboa
- Foi lancado e adjudicado o
concurso publico para efectuar a
reparacdo do edificio dos Servicos
Centrais. A sua execucdo sera
feita durante o primeiro semestre
de 2008.

Actividades de Gestao Corrente

3.1.6. Consolidacdo de contas -
Durante o ano de 2008 dar-se-a
continuacgdo a certificacao legal de
contas consolidadas do Instituto.
Assim, a semelhanca dos dois
anos anteriores, o IPL continuara
a ver as suas contas
consolidadas, auditadas e
certificadas, dando cumprimento
a legislacdo em vigor e as
recomendacdes do Tribunal de

Contas.

3.1.7. Certificagdo de qualidade
norma ISO 9001:2000, dos
Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Lisboa. A
certificagdo de qualidade dos
Servigos Centrais do IPL, obtida

durante o ano de 2007, necessita
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de um consideravel esforco de
manutencdo do sistema de gestdo
da qualidade. Estd prevista a
realizacgdo de uma auditoria
externa de manutencdo, a realizar
durante o primeiro semestre, e
uma auditoria interna a realizar

no terceiro trimestre.

3.1.8. Modelo de gestao por
objectivos - Implementacao de
medidas que visem a introdugao
de um modelo de gestdao por
objectivos para todo o universo

do Instituto Politécnico de Lisboa.

Centro de Dados e de
Comunicagoes

Apds estudo detalhado da
relocalizacdao planeada em 2007,
concluiu-se que a melhor solugdo é
manter as instalacdes actuais,
apostando em alternativa no
melhoramento dos equipamentos e

dos servicos instalados.

3.1.9. Sistema de Comunicagao e
Rede do IPL - A conclusdao do
projecto VoIP@IPL de
comunicagdo através da Internet
entre as unidades organicas do
Instituto estava prevista para
2007, mas devido a atrasos na
entrega de alguns equipamentos,

0 projecto sera concluido em

2008, ndo se prevendo custos

adicionais.

3.1.10. Centro de Comunicagdes
IPLNet - Dado o aumento de
trafego e a crescente solicitagdo a
que a IPLNet estd sujeita,
prevéem-se as seguintes
aquisicobes durante o ano de
2008:

o Aquisicao de uma
“Storage” nova para o
IPLNet, para gestdo de
maquinas virtuais
(VMWare), para sites
dinamicos, controladores de
rede, backup’s e
alojamento de correio
electronico de todo o IPL.

o Aquisicdo de 3 servidores
para gestdo de VM
(maquinas virtuais).

o Aquisicao de 8
micromaquinas para controlo e
qualidade de trafego (QoS)
para serem instaladas em cada
um dos bastidores principais

das unidades organicas.

3.1.11. Parque Informatico dos
Servigos Centrais - remodelagao
da impressdao ao nivel dos SC,
com o objectivo da redugdo de
custos com consumiveis, através

da reintegragdao de equipamentos
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ja existentes para impressdo por

rede.

3.1.12. Sistema de gestdo de
bibliotecas - No &ambito da
instalagdo de um sistema de
gestdo das bibliotecas das
unidades organicas do IPL, a
centralizacao das bases de dados
no Centro de Dados do IPL que se
iniciou em 2007 (ESD e ESTeSL),
ird ser concluida no 1° Semestre
de 2008. Apds esta fase o sistema
serd parametrizado para entrar

em producdo até o final do ano.

3.1.13. Sistema de Gestao
Académica - Durante o ano de
2008 terminard a implementacdo
de todos os servigos on-line da
aplicacdo de gestdo académica. A
fase a iniciar em seguida vai ser a
da implementacdao da plataforma

de “e-learning”.

3.1.14. Upgrade da aplicacdo
informatica de registo de
documentos e de processos
(desenvolvida internamente) para
uma aplicacdo multiposto. Esta
actividade apenas implica a

afectacdo de recursos internos.

em 2007 implica uma nova
actividade para o Gabinete, a qual
terdo que ser afectos novos

recursos, humanos e materiais.

3.1.16. Coleccdo “Caminhos do
Conhecimento” - Na continuidade
desta coleccdo, criada em 2006
para divulgar trabalhos de
investigacdao de docentes do IPL
(teses de  doutoramento e
ensaios), esta previsto o]

lancamento de seis titulos.

3.1.17. Revista Alicerces - Esta
previsto o lancamento em 2008
de dois numeros da Revista
Alicerces (Janeiro e Julho) em
formato de livro, constituidos por
trabalhos de investigacdo e
ensaios de docentes do IPL e
convidados de reconhecido

meérito.

3.1.18. Revista Politecnia e
Newsletter “Noticias do IPL - Esta
prevista 32 edicdo de 3 numeros
da Revista “Politecnia”, nos meses
de Janeiro, Maio e Setembro de
2008 e a edigdo de 8 numeros da
“Noticias do IPL”, em Fevereiro,
Marco, Abril, Junho, Julho,

Outubro, Novembro e Dezembro.

Comunicacao e Imagem

Mobilidade Internacional

3.1.15. Novo site institucional - O A atribuicio da EUC - Erasmus

langamento do novo site do IPL University Charter Extended

PLANO DE ACTIVIDADES 2008 8



permitird que, em 2007-2008, o IPL
participe em novas actividades de
mobilidade no ambito do Programa
Erasmus. O financiamento atribuido
para o ano lectivo de 2007/2008 foi
superior a 200 mil euros. Espera-se
a manutencdo ou o reforco deste
nivel de financiamento par o ano

lectivo seguinte.

3.1.19. Estdo previstas, pela
primeira vez, actividades de
mobilidade de pessoal nao
docente, para formagdao em
empresas ou instituicdes de

ensino superior congéneres.

Gestao Académica

3.1.20. Processo de Bolonha -
Prevé-se em 2008 a adequacdo
dos 12 cursos ministrados pela
Escola Superior de Tecnologia da

Saude ao processo de Bolonha.

3.1.21. Processo de Bolonha -
Continuardao os esforcos no
sentido de corresponder as
exigéncias legais quanto a este
documento. Aguarda-se a
publicacdo de diplomas de
regulamentacdo e continua a ser
desenvolvida uma ferramenta

informatica para a sua emissdo.

Formacao Avancada

3.1.22. Aprovado o regulamento
de bolsas de doutoramento, esta
actividade prevé a atribuicdo de
10 bolsas de doutoramento a
docentes das Unidades Organicas
do IPL incidindo sobretudo no
custeamento das propinas
durante 3 anos da formacgao
avancgada. Relativamente as

acgdes no ambito do PRODEP,
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serdo concluidas durante o 1°
semestre as accoes de
doutoramento que se encontram

€m Curso.

Fundacao para o

Desenvolvimento do IPL

3.1.23. Implementacdao de acgdes
gue visem a institucionalizagdo da
Fundagdo e o inicio da sua

actividade.

Outras accoes

3.1.24. Seminario de boas praticas
- no sentido do cumprimento da
legislagdo em vigor (SIADAP)
sobre a avaliacdo de desempenho
do pessoal ndao docente do IPL,
esta prevista a realizagcdo de um
seminario de boas praticas em
que os colaboradores com nota de
excelente, assim como o0s
respectivos avaliadores, vao ser
convidados a expor as boas
praticas que deram origem a esta
classificacao por forma a

dissemina-las por todo o Instituto.

3.1.25. Empreendedorismo - Esta
planeada uma acgao de
divulgacdo da plataforma Finicia -
IPL / Universidade Catodlica para
apoio ao empreendedorismo por
parte de alunos e docentes das

duas instituigbes a ser concertada

com o IAPMEI. O IPL estd
também envolvido no projecto
Poliempreende, concurso de
ideias para langamento de
empresas inovadoras, em
conjunto com os restantes

Institutos Politécnicos do pais.

3.1.26. Formacao Profissional do
pessoal ndo docente - O plano de
formacdo do pessoal ndao docente
do IPL prevé a realizacao de 19
accoes de formagao, das quais 10
serdao realizadas nas instalacOes
do Instituto ou de uma das suas
Unidades Organicas. Prevé-se o
envolvimento de cerca de 200

colaboradores.

3.1.27. Estagios de orquestra da
ESML - O IPL vai apoiar trés
estadgios de orquestra da Escola
Superior de Musica durante o ano
lectivo 2007/2008.

3.1.28. Lancamento de concursos
de aquisicdo de servigcos. Com
vista ao cumprimento de um dos
objectivos estratégicos definidos,
prevé-se o langamento de
concursos em areas fundamentais
de funcionamento das escolas e
servicos do IPL, como sejam a
seguranga, a limpeza e as
comunicagdes, no sentido de uma

maior racionalizagdo econdmica
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3.1.29. Langamento de concursos
para recrutamento de pessoal nao
docente, com base nas
necessidades que as unidades
organicas do Instituto
evidenciarem no ambito das suas
actividades e dos objectivos
estratégicos definidos para as
mesmas, numa Optica de

melhoria continua.

Para o ano de 2008 estdao assim
planeadas 31 actividades que visam
atingir os objectivos institucionais

previamente definidos.

PLANO DE ACTIVIDADES 2008
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4. Planos de Actividades das
Unidades Organicas do IPL

No desenvolvimento das suas
competéncias especificas e da sua
autonomia estatutaria as Unidades
Organicas do Instituto Politécnico de
Lisboa elaboram e aprovam os seus
planos de actividades particulares.
Esses documentos sdo discutidos e
aprovados em sede propria e pelos
orgaos competentes, sendo
posteriormente enviados ao I.P.L que
elabora um documento de consolidacao
incluindo o plano de actividades dos
Servicos Centrais. A execugdo dos
planos de actividade estara sempre
dependente da realidade financeira na
sua dupla optica: Orcamento de Estado
e Orcamento Privativo. O Orcamento
Privativo reflecte de maneira clara a
comparticipacao dos alunos com as
propinas e a capacidade das Unidades
Organicas na captacdo de financiamento
alternativo para as diversas acgoes.

Ao I.P.L,

Presidéncia, cabera desenvolver todas

Servicos Centrais e
as accbes que tendam a promover e
apoiar a concretizacdao dos objectivos
das U.O. tendo sempre como base a
melhor utilizagdo possivel dos recursos
comuns e potenciando as sinergias de
forma a obter o melhor resultado
comum. Esta actividade do I.P.L. devera

sempre desenvolver-se no total respeito

das autonomias das U.O. tendo como
Unica baliza a  fiscalizagdo do
cumprimento da legalidade.

Para que seja possivel a elaboragao do
documento consolidado € condigdo
essencial a existéncia de uma estrutura
de informagao normalizada.

Nos ultimos anos tem sido discutida a
estrutura e conteldo dessa informacao
com base nos requisitos exigidos por lei
€ com 0S necessarios acrescentos
decorrentes das especifidades das
varias estruturas em presenga. A pouco
€ pouco, a experiéncia vai permitindo
consolidar e aperfeicoar o sistema. O
processo terd de continuar até ser
possivel a elaboragcdo de um plano
consolidado consistente e normalizado.
No ano anterior foi necessario um
esforco acrescido pois a adopcdo da
Estratégia de Bolonha implicou
alteracdes complexas que terao reflexos
importantes na organizacdo e no modo
de olhar as organizacbes. Sera
necessaria uma particular atengdo aos
reflexos das alteragdes estruturais no
processo de gestdo e controlo, muito
particularmente aos sistemas de
contabilidade de gestdo e de custeio das
actividades.

Os mapas com os indicadores apurados
em 2006 e com os previstos pelas U.
Organicas do IPL para o ano de 2008
encontram-se em anexo, no final do

documento.
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5. Orcamento Consolidado para 2008

Distribuicao Orcamental

Outras

Unidade O.E. 0. E. Fontes de Auto
Organica Funcionam. PIDDAC . X Financiam.
Financiam.

ESCS 3031376 € 1105602 € 4 136 978 €
ESD 1033106 € 147 612 € 1180 718 €
ESELXx 2923 337 € 250 000 € 920 000 € 4 093 337 €
ESML 1591113 € 270 660 € 1861773 €
ESTC 2 191 183 € 484 272 € 2 675 455 €
ESTeSL 4 460 419 € 1 555 000 € 6 015419 €
ISCAL 4 213 054 € 2 492 700 € 6 704 754 €
ISEL 19 236 723 € 5194 110 € | 24 430833 €
SAS IPL 810 612 € 1 600 000 € 2410612 €
SC IPL 5956 572 € 3980 000 € 221 345 € 90 000 € 10 247 917 €
Total 45 447 495 € 3 980 000 € 471 345 € | 13859956 € | 63 758 796 €
Peso 71% 6% 1% 22% 100%
Relativo

PLANO DE ACTIVIDADES 2008
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Orcamento por Natureza

&

Tipo de Despesa ESCS ESD ESELXx ESML ESTC ESTeSL ISCAL ISEL SAS IPL SCIPL Total
Despesa:
Despesas com Pessoal 3.193.107 € | 1.039.006 € | 3.708.337 € | 1.833.049 € | 2.267.095 € | 4.722.780 € | 6.025.282 € | 21.011.966 € 657.642 € 3.198.757 € 47.657.021 €
Outras Despesas de Funcionamento 943.871 € 126.712 € 353.000 € 28.724 € 406.860 € | 1.292.639€ | 674.972 € 2.869.937 € 1.686.692 € 2.365.160 € 10.748.567 €
Bens de Capital - Investimentos 15.000 € 32.000 € 1.500 € 5.500 € 548.930 € 66.278 € 4.684.000 € 5.353.208 €
Total 4.136.978 € | 1.180.718 € | 4.093.337 €| 1.861.773 € | 2.675.455 € ] 6.015.419 € | 6.705.754 € | 24.430.833 € | 2.410.612 € 10.247.917 € 63.758.796 €
Receita:
Transferéncias do Orgamento de Estado| 3.031.376 € | 1.033.106 € | 2.923.337 € | 1.591.113 € | 2.191.183 € | 4.460.419 € | 4.213.054 € | 19.236.723 € 810.612 € 9.936.572 € 49.427.495 €
Tranferéncias de outras instituigdes 250.000 € 221.345 € 471.345 €
Propinas 1.105.602 € 146.746 € 684.000 € 229.350 € 414.540 € 1.485.000 € | 1.993.200 € 4.657.110 € 10.715.548 €
Taxas e penalidades diversas 766 € 53.000 € 22.160 € 38.000 € 53.000 € 236.000 € 125.000 € 527.926 €
Vendas e Prestagdo de Servigos 100 € 183.000 € 18.950 € 31.732 € 31.500 € 352.000 € 1.585.000 € 2,202.282 €
Rendimentos de Capital (Juros) 200 € 2.000 € 225.000 € 35.000 € 15.000 € 40.000 € 317.200 €
Outras Receitas 15.000 € 7.000 € 25.000 € 50.000 € 97.000 €
Total 4,136.978 €] 1.180.718 €] 4.093.337 €] 1.861.773 €| 2.675.455 €] 6.015.419 €] 6.705.754 €| 24.430.833 € | 2.410.612 €| 10.247.917 € | 63.758.796 €
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Demonstracao de Resultados Previsional Consolidada

EXERCICI
POCP cicios
2008 2007
CUSTOS E PERDAS
61 Custo das merc. Vendidas e das matérias consumidas:
Mercadorias. .........c.oeviiiiiiie e 128.000,00 100.000,00
Matérias. ........ovveiiiii
62 Fornecimentos e servigos externos................ccoeeeuneen. 11.786.558,05 12.255.998,71
Custos com o pessoal:
641+642 Remuneragoes.............occeeiiiiiiiiiiiii 65.012.655,31 63.501.837,83
643 a 648 Encargos Sociais:
PeNSOES. . ...t
OUEMOS et 4.258.567,47| 81.057.780,83| 4.577.566,85| 80.335.403,39
63 Transferéncias correntes conced. E prestag. Sociais..... 24.111,16 24.111,16 24.065,71 24.065,71
66 Amortizagdes do eXerciCio..........c.oveuuvieuiieiiiiiiaennes 3.560.981,13| 3.560.981,13| 3.537.960,34 3.537.960,34
67 Provisdes do eXerciCio. ............ovuuvviueiiiiiiieiineiinennn
65 Outros custos e perdas operacionais. ..............c.......... 1.333.971,63 1.333.971,63| 1.399.372,31 1.399.372,31
(A)eeeeie s 85.976.844,75 85.296.801,75
68 Custos e perdas financeiras............cc.cooeeeieieninennnn. 1.410,00 1.410,00 1.636,94 1.636,94
69 Custos e perdas extraordinarias.. 17.860,00 17.860,00 1.768,00 1.768,00
85.996.114,75 85.300.206,69
88 Resultado liquido do eXercicio............cccevviviiiuniiinennnnn. -1.621.981,99 -4.369.531,67
84.374.132,76 80.930.675,02
PROVEITOS E GANHOS
71 Vendas e prestacdes de servigos:
Vendas de mercadorias............ccoeeveiiuneinnciinennnne 57.306,34 53.894,84
Vendas de produtos 2.239,62 2.184,99
Prestagdes de Servigos...........ocovvvuiiiiniiiniiieinnnnn. 1.577.210,93| 1.636.756,89| 1.404.967,98 1.461.047,81
72 Impostos, Taxas € OUrOS..........ceevvviiiviiiiiiiieieiene, 16.029.040,32| 16.029.040,32| 13.998.624,49| 13.998.624,49
Variagao da produgao.............coceviiniiiiiiiiiiiii
75 Trabalhos para a prépria entidade..............ccccceeieennee.
73 Proveitos suplementares...............cooiiiiiiiiiiiinine 236.309,67 220.816,90
74 Transferéncias e subsidios correntes obtidos:
741 Transferéncias - TESOUrO..........evvevnieiiinieeiiinn. 65.616.663,55| 65.616.663,55| 64.411.206,72| 64.411.206,72
742+743 Outras
76 Outros proveitos e ganhos operacionais......................
(=) PPN 83.518.770,43| 83.282.460,76| 80.091.695,92( 79.870.879,02
78 Proveitos e ganhos financeiros..............c.c.ccovvieienan. 342.772,00 342.772,00 351.896,00 351.896,00
[(0) ORI 83.625.232,76 80.222.775,02
79 Proveitos e ganhos extraordinarios...................c..cooeuee 748.900,00 748.900,00 707.900,00 707.900,00
(F)eeeeini e 84.374.132,76 80.930.675,02
Resumo:
Resultados operacionais: (B) - (A).........cocevveiiiiiiiiiiiniiiiieeiiiin -2.694.383,99

Resultados correntes: (D) - (C).....
Resultado liquido do exercicio: (F) - (E

Jerererereeeseeeeneeesn -

86.319.616,75
83.625.232,76
-1.621.981,99
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ANEXO 1

PLANO DE ACTIVIDADES 2008

16



Mapas com informacao de Evolugdo de numero de vagas,

relativa a actividade do candidatos e colocados dos cursos

Instituto ministrados nas unidades organicas do
IPL.

INSTITTUTO POLITECNICO DE LISBOA

Anp Vagas Candi- Candidato~s em Colocado§ em No Tot?l de
Lectivo datos 12 opgao 13 opgao Inscritos
IPL - 99/00 1.585| 5.842] 1.516| 26,00%| 631| 62,80% 10.656
Comunicagao, 00/01 1.610| 6.537] 1.671 25,60% | 729| 63,90% 10.739
Educacao, 01/02 1.590| 6.584] 1.659| 25,20% | 817| 67,20% 11.517
Engenharia, 02/03 1.635| 6.556] 1.698| 25,90% | 937| 66,40% 11.660
Contabilidade 03/04 | 1.477| 5.231| 1.169| 22,30% | 652| 55,10% 11.653
e Saude 04/05* | 1.810| 8.359| 1.667 19,90% | 845]| 53,70% 11.480
05/06* | 1.834| 7.246| 1.487| 20,50% | 632| 57,40% 12.715
06/07* | 1.896| 9.566| 1.925| 20,00% | 662| 57,00% 12.034
IPL - Artes 99/00 224 641
O ingresso é feito 00/01 210 669
por Concurso Local 01/02 219 706
02/03 210 725
03/04 198 722
04/05* 186 745
05/06* 209 786
06/07* 209 868
IPL - Total 99/00 1.809| 5.842] 1.516| 26,00%| 631| 62,80% 11.297
00/01 1.820| 6.537] 1.671 25,60% | 729| 63,90% 11.408
01/02 1.809| 6.584] 1.659| 25,20% | 817| 67,20% 12.223
02/03 1.845| 6.556] 1.698| 25,90% | 937]| 66,40% 12.385
03/04 | 1.675| 5.231| 1.169| 22,30% | 652| 55,10% 12.375
04/05*% | 1.996| 8.359| 1.667 19,90% | 845]| 53,70% 12.225
05/06* | 2.043| 7.246| 1.487| 20,50% | 632| 57,40% 13.501
06/07* | 2.105| 9.566| 1.925| 20,00% | 662| 57,00% 12.902

* Inclui os alunos da ESTeSL integrada em 2004 no IPL
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Evolugao do nimero de vagas do IPL por ano lectivo

EVOLUCAO DO N° DE VAGAS
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Evolugao do nimero de alunos por ano lectivo.
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Nos quadros abaixo encontra-se, por cada uma das escolas do IPL, a informagao mais
relevante sobre o niumero de alunos e candidatos. Os graficos apresentados espelham a
evolucdo nos ultimos 8 anos.

Escola Superior de Comunicacao Social

Namero de vagas, candidatos e colocados

Curso Ano Vagas Candi-| Candidatos Coelcl;calc;os I‘:’]c;it:iamc:)o Média de | N° ;Il'gtal

Lectivo datos | em 12 opgao opcdo colocado Acesso Inscritos

Publicidade |99/00 85 595| 249  41,8%| 62 72,9% 146,3 149,2 487

e Marketing | gg/01 85| 628| 250 39,8%| 61 71,8% 147,3 150,6 440

01/02 65 952| 285  29,9% | 51 78,5% 155,0 154,4 386

02/03 65 814| 224  27,5%| 51 78,5% 152,0 155,0 364

03/04 58 562| 123  21,9%| 38 64,4% 150,3 156,8 312

04/05 58 248| 97  39,1%| 52 89,7% 148,8 154,7 311

05/06 58 286| 112 39,2%| 50 86,2% 147,8 157,2 310

06/07 58| 1.098| 242  22,0%| 47 81,0% 154,0 160,8 309

Relacées |99/00 85 556| 155  27,9% | 42 49,4% 143,0 148,8 463

Piblicase |00/01 85 545| 138  25,3%| 29 34,1% 143,0 148,9 440

Comunicagéo | g1 /02 65 781 | 174 22,3% | 27 41,5% 150,8 155,2 402
Empresarial

02/03 65 633| 127  20,1% | 31 47,7% 150,0 155,6 358

03/04 58 504| 93  18,5%| 34 57,6% 147,0 156,0 316

04/05 58 351| 59  16,8%| 29 49,2% 139,3 145,3 316

05/06 58 410| 84  20,5%| 30 51,7% 140,5 147,4 277

06/07 58 988| 182  18,4%| 37 63,8% 151,0 158,6 265

Jornalismo | 99/00 70 386| 78  20,2%| 30 42,9% 146,0 151,3 222

00/01 70 545| 109  20,0%| 29 41,4% 152,5 157,3 266

01/02 55 726| 119  16,4%| 24 43,6% 156,8 158,0 277

02/03 55 644 | 102  15,8% | 28 50,9% 153,5 160,0 297

03/04 50 567| 99  17,5%| 31 62,0% 152,3 160,5 276

04/05 50 510 71  13,9%| 22 44,0% 150,8 156,8 269

05/06 50 545| 103  18,9%| 26 52,0% 156,0 162,35 254

06/07 50 814| 158  19,4%| 34 68,0% 136,5 166,34 239

Audiovisual |02/03 55 87| 39 44,8%| 31 56,4% 127,3 142,6 67

e Multimédia | g3/04 55 318| 125  39,3%| 37 67,3% 143,0 149,7 126

04/05 55 301| 136  45,2%| 43 78,2% 145,0 150,2 193

05/06 55 194 93  479%/| 46 83,6% 143,80 153,88 251

06/07 55 208| 129  62,0%| 43 78,2% 150,50 160,12 280

Total 99/00 240| 1.537| 482  31,4%|134 55,8% 1.172

ESCS 00/01 240| 1.718| 497  28,9%|119 49,6% 1.146

01/02 185| 2.459| 578  23,5% (102 55,1% 1.065

02/03 240| 2.178| 492  22,6%|141 58,8% 1.086

03/04 221| 1.951| 440 22,6%|140 62,8% 1.030

04/05 221| 1.410| 363  25,7% | 146 65,8% 1.089

05/06 221| 1.435| 392  27,3%|152 68,8% 1.092

06/07 221| 3.108| 711  22,9%|161 72,9% 1.093

PLANO DE ACTIVIDADES 2008

19




GLOBAL ESCS

Evolugao das vagas, candidatos e colocados por ano lectivo.
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Evolucao do niumero de alunos por ano lectivo.
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Namero de Inscritos e diplomados por ano lectivo.

Ano N° Alunos Diplomados
Curso .

Lectivo | 10 Ciclo | 2° Ciclo | 1° Ciclo | 2° Ciclo

Publicidade e 99/00 334 153 86 122

Marketing 00/01 327 113 85 93
01/02 276 110 84 85
02/03 255 109 54 91
03/04 241 71 67 70
04/05 236 75 56 69
05/06 240 70 46 41
06/07 309

Relacdes Pablicas e |99/00 334 129 115 43

Comunicagéo 00/01 314 126 72 59

R 01/02 310 92 61 52
02/03 266 92 65 42
03/04 243 73 61 62
04/05 233 83 52 69
05/06 205 72 36 47
06/07 265

Jornalismo 99/00 198 24 55 18
00/01 213 53 37 32
01/02 228 49 48 31
02/03 236 61 61 40
03/04 205 71 58 60
04/05 195 74 39 68
05/06 191 63 34 41
06/07 239

Audiovisual e

Multimédia 02/03 67
03/04 126
04/05 193 26
05/06 224 27 29 21
06/07 280

Total 99/00 866 306 256 183

ESCS 00/01 854 292 194 184
01/02 814 251 193 168
02/03 824 262 180 173
03/04 815 215 186 192
04/05 857 232 173 206
05/06 860 232 145 150
06/07 1093 0 0 0
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Escola Superior de Danca
Namero de vagas, candidatos e colocados

Curso An_o Vagas 2 TOt?I =
Lectivo Inscritos
Danga 99/00 45 103
00/01 45 108
01/02 45 109
02/03 45 127
03/04 45 137
04/05 45 130
05/06 45 127
06/07 45 157

Evolugao das vagas, candidatos e colocados por ano lectivo.

Evolucdo do N° de Vagas
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Evolucao do numero de alunos por ano lectivo.

Evolucdo do N° de Alunos
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Namero de Inscritos e diplomados por ano lectivo.

C Ano N©° Alunos Diplomados
urso .
Lectivo | 10 ciclo | 2° Ciclo | 1° Ciclo | 2° Ciclo

Danca 99/00 89 14 14 7
00/01 90 18 22 17
01/02 86 23 18 20
02/03 102 25 16 22
03/04 118 19 28 17
04/05 101 29 20 25
05/06 109 18 19 17
06/07 135 22
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Escola Superior de Educacao

Numero de vagas, candidatos e colocados

Ano Candi- Candidatos | Colocados N’ota do | Média | N° Total

Curso Lecti Vagas em 12 em 12 altimo de de

ectivo datos = = .
opcao opcao colocado | Acesso | Inscritos
Educacgao 99/00 50 584|141 24,1% | 25 49,0% 135,5 138,9 188
de Infancia | 00/01 50 917|248 27,0% | 33 66,0% 145,3 150,3 225
01/02 50 658|189 28,7% | 29 58,0% 147,5 150,5 230
02/03 50 610|171 28,0% | 36 72,0% 145,5 150,3 233
03/04 46 524|163 31,1% | 34 73,9% 143,8 149,5 228
04/05 52 484|162 33,5% | 48 92,3% 138,0 142,0 237
05/06 68 5121190 37,1% | 51 75,0% 140,4 150,6 279
06/07 98 3771141 37,4% | 61 62,2% 135,8 145,8 322
Prof. Ensino | 99/00 50| 1.053|302 28,7% | 35 70,0% 148,8 151,5 143
Basico 00/01 50 823|221 26,9% | 40 80,0% 148,0 152,4 204
01/02 50 523|131 25,0%| 30 58,8% 146,0 150,0 251
02/03 50 484|130 26,9% | 40 80,0% 147,5 150,8 247
03/04 46 328 | 76 23,2% | 28 60,9% 138,0 146,8 247
04/05 52 304| 83 27,3% | 41 78,8% 134,0 142,8 247
05/06 68 301 | 62 20,6%| 35 51,5% 135,3| 143,69 267
06/07 56 177 35 19,8% | 29 51,8% 127,6| 136,95 256
Prof. 99/00 25 150 | 49 32,7% | 18 72,0% 152,5 150,6 114
Ens.Bas. 20 | 00/01 25 104| 38 36,5% | 18 72,0% 152,5 141,9 114
Ciclo Var. 01/02 25 46| 18 39,1% | 16 61,5% 129,0 140,6 110
Educ.Visual | 02/03 25 51 14 27,5% | 14 56,0% 107,5 134,9 111
e L 03/04 20 26 6 23,1% 6 40,0% 120,5 135,3 101
Tecnoldgica 04/05 18 29 9 31,0% 9 50,0% 111,5 133,7 93
05/06 15 14 5 35,7% 5 71,4% 124,7 139,3 85
06/07 58
Prof. 99/00 20 20 5 25,0% 5 100,0% 101,0 124,0 76
Ens.Bas. 2° | 00/01 25 29| 15 51,7% | 15 100,0% 103,3 128,9 72
Ciclo Var. 01/02 25 14 6 42,9% 6 100,0% 117,1 136,6 75
Educacéao 02/03 25 37| 11 29,7% | 11 100,0% 104,9 133,6 69
Musical 03/04 25 29 8 27,6% 7 87,5% 113,5 131,0 64
04/05 15 26 6 23,1% 6 100,0% 121,6 129,7 59
05/06 12 21| 13 61,9% | 12 100,0% 120,9 135,2 60
06/07 12 18 9 50,0% 9 100,0% 121,2 134,5 59
Prof. 99/00 25 174 | 43 24,7% | 13 52,0% 135,3 132,8 125
Ens.Bas. 2° | 00/01 25 171| 34 19,9% | 13 52,0% 133,0 128,3 120
Ciclo Var. 01/02 25 61| 11 18,0%| 11 50,0% 90,8 110,8 120
Matem. e 02/03 25 108| 22 20,4% | 12 48,0% 115,0| 119,7 107
Ciénc. Nat. 03/04 18 47| 10 21,3% | 10 43,5% 96,5 117,5 110
04/05 30 32 7 21,9% 7 58,3% 88,5 119,7 95
05/06 15 8 0 0,0% 0 0,0% 131,7 131,7 88
06/07 51
Prof. 99/00 25 132| 25 18,9% | 17 68,0% 125,0 131,7 126
Ens.Bas. 2° | 00/01 25 128 | 25 19,5% 8 32,0% 126,8 132,9 124
Ciclo Var. 01/02 25 57 8 14,0% 8 40,0% 110,0 128,6 129
Port. 02/03 25 67| 10 14,9% | 10 40,0% 104,5 123,7 129
Francés 03/04 30 33 3 9,1% 3 27,3% 113,3 124,2 108
04/05 17 26 5 19,2% 5 55,6% 124,0 126,8 69
05/06 12 9 2 22,2% 2 50,0% 126,2 126,2 61
06/07 45
Prof. 99/00 25 179| 28 15,6% | 14 53,8% 130,8 133,1 126
Ens.Bas. 2° | 00/01 25 114 | 17 149% | 11 44,0% 126,8 132,9 124
Ciclo Var. 01/02 25 73 9 12,3% 9 36,0% 101,3 126,0 129
Port. Inglés | 02/03 25 64| 13 20,3% | 13 52,0% 105,0 124,9 129
03/04 30 37 9 24,3% 9 52,9% 103,3 128,7 108
04/05 18 21 5 23,8% 5 55,6% 104,0 124,9 99
05/06 12 17| 5 29,4%| 4 50,0% 108,4| 121,4 91
06/07 61
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Ano Candi- | €@ndidatos | Colocados | Nota do Média | N° Total
Curso Lecti Vagas em 12 em 12 altimo de de
ectivo datos = = -
opcao opcao colocado | Acesso | Inscritos
Animacgao 06/07 36 252 | 35 13,9% | 16 44,4% 116,6 136,3 36
Sdcio-
Cultural
Total 99/00 220 | 2.292|593 25,9% | 127 61,4% 898
ESE 00/01 225| 2.286|598 26,2% | 138 64,2% 983
01/02 225| 1.432|372 26,0% | 109 54,5% 1044
02/03 225| 1.421|371 26,1% | 136 64,5% 1025
03/04 215| 1.024|275 26,9% | 97 58,4% 966
04/05 202 922277 30,0%|121 76,6% 899
05/06 202 882|277 31,4% |125 74,4% 931
06/07 202 824|220 26,7% | 115 57,8% 888

Evolugao das vagas, candidatos e colocados por ano lectivo.
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Evolucao do nimero de alunos por ano lectivo.
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Evolugéo do n°de alunos
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Nuamero de Inscritos e diplomados por ano lectivo.

Curso Lé::l:i?m Inscritos | Diplomados
Educagédo de |99/00 188 21
Infancia 00/01 225 42

01/02 230 44
02/03 233 50
03/04 228 47
04/05 237 41
05/06 279 51

06/07 322
Prof. Ensino | 99/00 143 20
Basico 00/01 204 15
01/02 251 60
02/03 247 53
03/04 247 54
04/05 247 45
05/06 267 55

06/07 256
Prof. Ens.Bas. | 99/00 114 23
20 Ciclo Var. 00/01 114 28
Educ.Visual e | o, /g 110 21
Tecnologica 02/03 111 25
03/04 101 18
04/05 93 26
05/06 85 19

06/07 58
Prof. Ens.Bas. | 99/00 76 19
29 Ciclo V_ar. 00/01 72 7
Educ. Musical 01/02 75 17
02/03 69 16
03/04 64 13
04/05 59 10
05/06 60 12

06/07 59
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Curso Le‘::l:i?lo Inscritos | Diplomados
Prof. Ens.Bas. | 99/00 125 25
2‘;4‘:‘:'0 var. |00/01 120 23
atem. e

Ciénc. Nat. (Wb 120 32
02/03 107 18
03/04 110 27
04/05 95 18
05/06 88 30

06/07 51
99/00 118 14
Prof. Ens.Bas. | 00/01 97 14
20° Ciclo Var. |01/02 92 23
Port. Francés 02/03 85 15
03/04 76 7
04/05 61 12
05/06 61 14

06/07 45
Prof. Ens.Bas 99/00 126 16
20 Ciclo var. |99/01 124 19
Port. Inglés 01/02 129 16
02/03 129 26
03/04 108 12
04/05 99 15
05/06 91 14

06/07 61

Animacéao 06/07 36

Sécio-Cultural

Total 99/00 890 138
ESE 00/01 956 148
01/02 1.007 213
02/03 981 203
03/04 934 178
04/05 891 167
05/06 931 195
06/07 888 0
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Escola Superior de Misica

Namero de vagas, candidatos e colocados

Ano N° Total
Curso Lectivo Vagas de_
Inscritos
Mausica Variante
de 99/00 8 24
Canto 00/01 8 24
01/02 8 24
02/03 10 21
03/04 4 19
04/05 2 17
05/06 6 18
06/07 3 14
Mausica Variante
de 99/00 8 1
Canto Gregoriano | 00/01 3 3
01/02 3 4
02/03 3 3
03/04 2 2
04/05 2 1
05/06 1 0
06/07 1 0
Mausica Variante
de 99/00 10 38
Composicao 00/01 8 36
01/02 8 34
02/03 8 31
03/04 8 32
04/05 8 36
05/06 8 34
06/07 8 33
Mausica Variante
de 99/00 3 10
Direcgao Coral 00/01 4 12
01/02 4 18
02/03 2 14
03/04 3 14
04/05 3 11
05/06 4 13
06/07 4 9
Mausica Variante
de 99/00 4 43
Formacao
Musical 00/01 8 36
01/02 8 25
02/03 12 20
03/04 8 24
04/05 8 22
05/06 11 22
06/07 10 28
Musica Variante
de 99/00 63 156
Instrumento 00/01 47 155
01/02 47 162
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R

Ano N° Total
Curso " Vagas de
Lectivo N
Inscritos
02/03 50 160
03/04 48 152
04/05 52 153
05/06 45 149
06/07 49 156
Total 99/00 96 272
ESM 00/01 78 266
01/02 78 267
02/03 85 249
03/04 73 243
04/05 75 240
05/06 72 236
06/07 75 240
GLOBAL ESM

Evolugao das vagas, candidatos e colocados por ano lectivo.
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Evolucao do numero de alunos por ano lectivo.

Evolugcdo do N°de Alunos
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Namero de Inscritos e diplomados por ano lectivo.

Ano N©° Alunos Diplomados
Curso ;

Lectivo | 10 ciclo | 2° Ciclo | 1° Ciclo | 2° Ciclo

Mausica Variante

de 99/00 15 9 6 5

Canto 00/01 11 13 4 8
01/02 11 13 1 8
02/03 13 8 2 5
03/04 15 4 4 2
04/05 11 6 4 4
05/06 11 7 8 6
06/07 10 4

Mausica Variante

de 99/00 1 0 0 0

Canto

Gregoriano 00/01 1 2 0 0
01/02 2 2 0 2
02/03 1 2 0 0
03/04 1 1 1 1
04/05 0 1 0 1
05/06 0 0 0 0
06/07 0 0

Musica Variante

de 99/00 30 8 11 6

Composicao 00/01 24 12 7 5
01/02 19 15 3 8
02/03 21 10 2 6
03/04 25 7 5 2
04/05 28 8 7 5
05/06 24 10 5 9
06/07 26 7
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Curso L;:I:i‘:lo N° Alunos Diplomados
19 Ciclo | 2° Ciclo | 1° Ciclo | 2° Ciclo

Muasica Variante

de 99/00 8 2 2 2

Direcgao Coral 00/01 9 3 2 1
01/02 11 7 2 5
02/03 11 3 3 2
03/04 11 3 4 2
04/05 6 5 3 4
05/06 6 7 2 6
06/07 6 3

Muasica Variante

de 99/00 26 17 3 14

Formacao

Musical 00/01 21 15 4 13
01/02 21 4 4 4
02/03 15 5 3 3
03/04 17 7 5 4
04/05 17 5 3 5
05/06 20 2 5 1
06/07 22 6

Mausica Variante

de 99/00 118 38 30 25

Instrumento 00/01 108 47 35 33
01/02 104 58 26 37
02/03 108 52 22 36
03/04 113 39 24 31
04/05 116 37 28 32
05/06 117 32 37 25
06/07 117 39

Total 99/00 198 74 52 52

ESM 00/01 174 92 52 60
01/02 168 99 36 64
02/03 169 80 32 52
03/04 182 61 43 42
04/05 178 62 45 51
05/06 178 58 57 47
06/07 181 59 0 0
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Escola Superior de Teatro e Cinema

Namero de vagas, candidatos e colocados

N° Total
Curso An_o Vagas de
EEITE Inscritos
Cinema 99/00 28 94
00/01 30 103
01/02 31 110
02/03 26 125
03/04 26 130
04/05 25 144
05/06 25 144
06/07 25 135
Realizacao
Plastica 99/00 15 34
do Espectaculo 00/01 17 48
01/02 20 59
02/03 18 63
03/04 18 59
04/05 18 61
05/06 Extinto
06/07
Teatro 99/00 30 127
00/01 40 135
01/02 35 146
02/03 30 144
03/04 21 132
04/05 31 149
05/06 64 260
06/07 64 336
Producgao 99/00 10 11
(Curso de 00/01 0 9
Bacharelato) 01/02 10 15
02/03 6 17
03/04 15 21
04/05 15 21
05/06 Extinto
06/07
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Ano N° Total
Curso Lectivo Vagas de_
Inscritos
Total 99/00 83 266
ESTC 00/01 87 295
01/02 96 330
02/03 80 349
03/04 80 342
04/05 89 375
05/06 89 404
06/07 89 471

GLOBAL ESTC

Evolugao das vagas, candidatos e colocados por ano lectivo.
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Evolugao do niumero de alunos por ano lectivo.
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Namero de Inscritos e diplomados por ano lectivo.

Curso Ano N©° Alunos Diplomados
Lectivo | 0 ciclo | 2° Ciclo | 1° Ciclo | 2° Ciclo

Cinema 99/00 79 15 5 14
00/01 91 12 5 11
01/02 102 8 14 6
02/03 115 10 1 8
03/04 119 11 27 8
04/05 113 31 19 22
05/06 107 37 37 19
06/07 109 26

Realizacao

Plastica 99/00 34 13

do Espectaculo 00/01 30 18 9
01/02 31 28 7 1
02/03 40 23 8 8
03/04 41 18 11 3
04/05 39 22 7 5

Extinto 05/06

Teatro 99/00 86 41 22 7
00/01 93 42 25 2
01/02 95 51 25 3
02/03 99 45 17 5
03/04 99 33 34 2
04/05 89 60 20 9
05/06 160 100 25 37
06/07 264 72

Producgdo 99/00 11

(Curso de

Bacharelato) 00/01 9 1
01/02 15 6
02/03 17 0
03/04 21 5
04/05 21 5

Extinto 05/06

Total 99/00 176 56 27 21

ESTC 00/01 193 54 31 13
01/02 212 59 45 9
02/03 231 55 18 13
03/04 239 44 77 13
04/05 223 91 51 36
05/06 267 137 62 56
06/07 373 98 0 0
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Escola Superior de Tecnologias da Saude de Lisboa
Namero de vagas, candidatos e colocados

Ano Candi- | €@ndidatos | Colocados | Notado | ... .. | N°Total
SR Lectivo VLR datos em }a em !‘a i Acesso de_
opgao opgao colocado Inscritos
Andlises 01/02 30 416| 75 18,0%| 17 56,7% 160,4 163,1 152
Clinicas e Saude
Publica 02/03 30 458 | 86 18,8% | 17 56,7% 164,9 164,4 174
03/04 30 352 60 17,0%| 12 40,0% 158,4 161,7 243
04/05 30 390| 45 11,5% | 11 36,7% 150,9 154,0 247
05/06 32 534 | 71 13,3% 9 28,1% 160,2 165,9 244
06/07 35 401| 54 135% | 11 31,4% 155,3 160,3 199
Anatomia 01/02 30 232| 38 16,4% | 10 33,3% 153,4 159,6 110
Patolégica, 02/03 30 329| 79 24,0%| 13 43,3% 159,5 163,0 115
Citologica e
Tanatolégica 03/04 30 280 61 21,8% | 15 50,0% 159,5 164,1 132
04/05 30 255| 58 22,7% | 12 40,0% 155,6 162,5 136
05/06 32 355| 76 21,4% | 12 37,5% 163,3 169,4 151
06/07 35 367| 80 21,8% | 16 45,7% 162,9 167,8 144
Cardiopneu-
mologia 01/02 30 319| 36 11,3%| 10 33,3% 156,4 158,9 124
02/03 30 359| 39 10,9% 7 23,3% 158,5 164,8 173
03/04 30 344 | 36 10,5% | 12 40,0% 154,2 161,0 195
04/05 30 342| 36 10,5% 8 26,7% 153,2 158,4 185
05/06 32 391 | 44 11,3%| 12 37,5% 160,1 164,8 178
06/07 35 265| 36 13,6% 9 25,7% 152,6 158,5 169
Dietética 01/02 30 247 | 37 15,0% | 12 40,0% 151,6 153,2 118
02/03 30 274 | 45 16,4% 8 26,7% 150,6 156,0 170
03/04 30 298| 43 14,4% | 10 33,3% 150,2 152,1 164
04/05 30 266| 30 11,3% 7 23,3% 148,4 154,4 156
05/06 32 290| 56 19,3% 8 24,2% 156,3 161,2 156
06/07 35 226 | 37 16,4% | 11 31,4% 151,2 159,3 162
Farmacia 01/02 30 258 | 27 10,5% 7 23,3% 156,4 156,9 122
02/03 30 306 | 25 8,2% 3 10,0% 160,0 161,3 155
03/04 30 245| 27 11,0%| 10 33,3% 153,2 159,2 158
04/05 30 298| 24 8,1% 5 16,7% 151,0 157,0 147
05/06 32 346 | 30 8,7% 2  6,3% 158,5 163,1 145
06/07 35 312 37 11,9% 8 22,9% 156,9 160,8 162
Fisioterapia 01/02 30 526|147 27,9% 8 26,7% 169,8 171,7 163
02/03 30 563|157 27,9% 7 23,3% 172,2 174,9 190
03/04 30 4571164 359% | 14 46,7% 172,7 172,0 194
04/05 30 4011120 29,9% | 13 43,3% 171,3 172,6 203
05/06 32 4331138 31,9% | 17 53,1% 173,6 177,4 208
06/07 35 318| 84 26,4% | 11 31,4% 163,4 169,4 186
Medicina
Nuclear 01/02 17 252 | 22 8,7% 3 17,6% 152,8 155,3 75
02/03 17 184| 25 13,6%| 2 11,8% 155,4 154,4 74
03/04 17 157 | 14 8,9% 3 17,6% 154,4 160,0 67
04/05 17 141 13 9,2% 6 353% 147,1 154,5 58
05/06 20 205| 27 13,2% 8 40,0% 156,6 162,8 70
06/07 35 200| 30 15,0% | 13 37,1% 149,3 157,5 85
Ortoptica 01/02 30 232 | 17 7,3% 3 10,0% 147,8 151,4 113
02/03 30 240 | 17 7,1% 3 10,0% 149,2 150,7 115
03/04 30 129| 15 11,6%| 4 13,3% 142,1 147,8 116
04/05 30 233| 19  8,2%| 3 10,0% 142,2 146,0 130
05/06 32 152 11 7,2%| 2 6,3% 142,4 148,9 126
06/07 35 138 7 5,1%| 2 57% 136,8 143,1 137
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Curso An_o Vagas Candi- Candaidato_s em Colocado§ em 12 I‘:’]c;it:iamc:)o Mz:'a L ;:':tal
e PEEE L R opgao colocado Acesso | Inscritos
Radiologia 01/02 30 407 60 14,7% 11 36,7% 155,0 160,9 172
02/03 30 406 52 12,8% 12 40,0% 155,1 158,1 201
03/04 30 354 52 14,7% 13 43,3% 151,8 156,8 230
04/05 30 345 40 11,6% 12 40,0% 147,8 154,9 223
05/06 32 357 46 12,9% 9 28,1% 154,2 159,6 225
06/07 35 233 26 11,2% 10 28,6% 146,5 153,4 218
Radioterapia | 01/02 17 255 11 4,3% 2 11,8% 150,6 151,7 77
02/03 17 276 18 6,5% 2 11,8% 151,8 153,3 68
03/04 17 239 12 5,0% 4 23,5% 150,7 152,9 75
04/05 17 165 11 6,7% 3 17,6% 147,1 155,4 82
05/06 20 194 17 8,8% 4 20,0% 153,9 158,7 90
06/07 35 149 12 8,1% 6 17,1% 141,8 147,7 107
Saude
Ambiental 01/02 30 237 22 9,3% 3 9,7% 145,6 146,6 107
02/03 30 223 19 8,5% 4 13,3% 145,1 147,4 126
03/04 30 196 16 8,2% 3 10,0% 141,8 146,4 132
04/05 30 175 10 5,7% 3 10,0% 134,9 140,2 126
05/06 32 124 10 8,1% 3 9,4% 134,8 141,2 131
06/07 35 129 11 8,5% 4 11,4% 133,6 141,7 133
Ortoprotesia | 04/05 30 118 13 11,0% 5 16,7% 130,6 136,6 35
(Curso iniciado | 05/06 30 166 8 4,8% 1 3,3% 140,6 147,8 72
apenas em
2004/05) 06/07 35 122 11 9,0% 9 25,7% 132,5 142,2 104
Total 01/02 304 3.381 492 14,6% 86 28,2% 1.333
ESTS 02/03 304 3.618 562 15,5% 78 25,7% 1.561
03/04 304 3.051 500 16,4% 100 32,9% 1.706
04/05 334 3.129 419 13,4% 88 26,3% 1.728
05/06 358 3.547 534 15,1% 87 24,2% 1.796
06/07 420 2.860 425 14,9% 110 26,2% 1.806
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GLOBAL ESTeSL
Evolugao das vagas, candidatos e colocados por ano lectivo.
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Namero de Inscritos e diplomados por ano lectivo.

Ano N° Alunos Diplomados
Curso .

Lectivo | 10 Ciclo| 2° Ciclo | 1° Ciclo | 2° Ciclo

Analises Clinicas e 01/02 86 66 21 59

Saude Puablica 02/03 95 79 21 49
03/04 113 130 23 81
04/05 123 124 37 91
05/06 121 123 29 93
06/07 125 74

Anatomia Patolégica, 01/02 75 35 14 28

Citologica e

Tanatolégica 02/03 81 34 17 30
03/04 93 39 21 33
04/05 103 33 20 24
05/06 110 41 29 27
06/07 105 39

Cardiopneumologia 01/02 86 38 19 30
02/03 97 76 21 53
03/04 113 82 23 51
04/05 127 58 28 47
05/06 133 45 32 30
06/07 123 46

Dietética 01/02 77 41 17 33
02/03 94 76 18 42
03/04 106 58 26 33
04/05 110 46 32 32
05/06 106 50 21 33
06/07 125 37

Farmacia 01/02 80 42 23 32
02/03 90 65 18 26
03/04 99 59 25 26
04/05 105 42 27 30
05/06 107 38 20 27
06/07 121 41

Fisioterapia 01/02 102 61 24 55
02/03 114 76 28 67
03/04 123 71 29 48
04/05 134 69 33 46
05/06 134 74 29 49
06/07 136 50

Medicina Nuclear 01/02 59 16 13 9
02/03 56 18 18 10
03/04 49 18 11 15
04/05 46 12 10 10
05/06 57 13 8 12
06/07 77 8

Ortoptica 01/02 82 31 16 25
02/03 85 30 14 19
03/04 92 24 29 16
04/05 92 38 20 33
05/06 102 24 19 21
06/07 113 24

Radiologia 01/02 100 72 29 55
02/03 109 92 28 62
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Curso Ano N°® . Curso Ano

Lectivo | Alunos | Diplomados Lectivo
03/04 116 114 38 93
04/05 112 111 27 72
05/06 122 103 34 55
06/07 126 92

Radioterapia 01/02 44 33 9 27
02/03 54 14 10 8
03/04 61 14 14 9
04/05 63 19 14 9
05/06 66 24 20 15
06/07 78 29

Saude Ambiental 01/02 75 32 13 21
02/03 81 45 21 36
03/04 84 48 21 37
04/05 84 42 20 33
05/06 93 38 19 33
06/07 103 30

Ortoprotesia 04/05 28 7 0 2

(Curso iniciado apenas em

2004/05) 05/06 71 1 4 0
06/07 98

Total 01/02 866 467 198 374

ESTeSL 02/03 956 605 214 402
03/04 1.049 657 260 442
04/05 1.127 601 268 429
05/06 1.222 574 264 395
06/07 1.330 476 0 0
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Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Lisboa

Namero de vagas, candidatos e colocados

Ano Candi- | €andidatos | Colocados | Notado | Media | \o 1otal de
Curso . Vagas em 12 em 12 altimo de .
Lectivo datos = = Inscritos
opgao opgao colocado | Acesso
Contabilidade | 99/00 385 923|327 35,4%|256 66,5% 90,0 112,5 3.070
00/01 385 290| 83 28,6%| 83 78,3% 102,5 127,4 2.796
01/02 380 559|194 34,7% (194 76,1% 74,5 108,1 3.046
02/03 370 602|221 36,7%|221 74,2% 88,7 116,4 2.820
03/04 333 578|148 25,6% | 135 49,3% 95,0 119,5 2.884
04/05 333 580|139 24,0%|139 51,1% 90,8 117,4 2.767
05/06 333 162| 39 24,0%| 39 51,1% 110,0 114,1 2.440
06/07 178 77| 21 24,0%| 21 51,1% 107,6 130,1 1.689
Financas 06/07 30 402 44 10,9% 18 60,0% 135,4 144,6 387
Empresariais
Gestao 06/07 125 8571249 29,1%| 93 74,4% 137,0 146,8 313
Total 99/00 385 923|327 35,4%|256 66,5% 3.070
ISCAL 00/01 385 290| 83 28,6%| 83 78,3% 2.796
01/02 380 559 (194 34,7%|194 76,1% 3.046
02/03 370 602|221 36,7%|221 74,2% 2.820
03/04 333 578|148 25,6% | 135 49,3% 2.884
04/05 333 580|139 24,0%|139 51,1% 2.767
05/06 333 162| 39 24,1%| 39 90,7% 2.440
06/07 333| 1.336|314 23,5%|132 72,5% 2.389
Evolugao das vagas, candidatos e colocados por ano lectivo.
GLOBAL ISCAL
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Evolucao do numero de alunos por ano lectivo.

Evolugdo do n°de alunos
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Namero de Inscritos e diplomados por ano lectivo.

Ano N° Alunos Diplomados
e Lectivo
19 Ciclo 2° Ciclo 19 Ciclo 2° Ciclo

Contabilidade 99/00 2.136 934 358 123
00/01 1.747 1.049 233 247
01/02 1.856 1.190 145 194
02/03 1.888 932 258 260
03/04 1.925 959 270 205
04/05 1.868 899 178 217
05/06 1.689 751 151 329
06/07* 1.360 329 484

Finangas

Empresariais 06/07%* 387 140

Gestao 06/07* 313 40

TOTAL ISCAL 06/07* 2.060 329 664

*a partir de 2006/2007, as licenciaturas passaram a ser o 10 ciclo. O 2° ciclo é constituido pelos
cursos de mestrado.
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Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Namero de vagas, candidatos e colocados

Ano Candi- | €@ndidatos | Colocados Nota do Média | N° Total
Curso Lectivo Vagas datos em }a em }a altimo de de_
opcao opcao colocado | Acesso | Inscritos
Eng?. Civil 99/00 150 212 | 24 11,3%| 24 60,0% 114,3 133,4 1.339
00/01 150 408 (112 27,5% | 112 75,2% 96,5 116,0 1.437
01/02 150 214 | 26 12,1% | 26 63,4% 103,8 126,9 1.533
02/03 150 544|182 33,5% (107 71,3% 117,6 128,3 1.629
03/04 135 179 | 24 13,4% | 24 63,2% 108,6 132,7 1.561
04/05 135 502|146 29,1%| 79 58,5% 119,5 133,0 1.582
05/06 135 273| 54 19,8% | 53 57,6% 110,5 130,5 1.470
06/07 135 396|111 28,0% 111 91,0% 107,4 130,4 1.475
Eng? Electrénica | 99/00 90 171| 28 16,4%| 28 96,6% 108,0 129,4 653
e R 00/01 100 379| 88 23,2%| 73 73,0% 104,0 117,5 705
Telecomunicagées
e Computadores 01/02 120 4711137 29,1%| 101 84,2% 107,5 119,7 831
02/03 120 403| 87 21,6%| 78 65,0% 106,6 119,1 901
03/04 108 323| 55 17,0% | 55 52,4% 96,5 114,1 944
04/05 108 338| 65 19,2%| 61 56,5% 99,8 115,0 900
05/06 108 139| 35 25,2%| 35 94,6% 105,5 125,0 811
06/07 98 221| 40 18,1% | 40 95,2% 103,6 124,9 798
Eng?. 99/00 140 113| 10 8,8%| 10 100,0% 112,5 123,0 980
A 00/01 | 140| 187| 39 20,9%| 39 79,6% 95,0| 114,4 1.062
01/02 140 247 | 57 23,1% | 57 72,2% 95,0 110,0 1.150
02/03 140 234 | 36 15,4% | 36 67,9% 97,1 116,1 1.206
03/04 126 181 | 32 17,7% | 32 58,2% 95,0 117,5 1.223
04/05 126 262| 38 14,5%| 38 65,5% 97,0 118,6 1.201
05/06 126 110 17 15,5% | 17 94,4% 102,5 130,6 1.028
06/07 116 98| 14 14,3% | 40 952% 103,6 124,9 979
EI:jga- Informatica | 99/00 90 230| 14 6,1%| 14 93,3% 116,0 127,5 525
e de
Computadores 00/01 100 553|100 18,1%| 67 67,0% 108,3 120,6 561
01/02 120 604|138 22,8% | 79 65,3% 109,8 121,2 717
02/03 120 601|174 29,0%| 83 69,2% 120,6 130,9 813
03/04 108 463| 93 20,1%| 67 62,6% 109,7 124,0 873
04/05 108 672|119 17,7%| 72 66,7% 117,5 127,1 888
05/06 108 440|103 23,4%|103 95,4% 106,5 123,6 867
06/07 108 384| 54 14,1%| 54 88,5% 108,5 124,6 818
Eng?. Mecanica 99/00 150 150| 13 8,7% | 13 92,9% 115,5 128,4 1.159
00/01 150 249| 56 22,5% | 56 91,8% 95,5 114,2 1.169
01/02 150 296| 80 27,0% | 80 84,2% 95,0 109,6 1.267
02/03 150 318| 74 23,3% | 74 71,8% 97,8 117,8 1.316
03/04 135 298| 65 21,8% | 65 58,0% 98,1 117,7 1.324
04/05 135 357| 66 18,5% | 66 58,4% 96,5 119,8 1.329
05/06 135 197 32 16,2% | 32 72,7% 113,0 132,1 1.176
06/07 135 161 21 13,0% | 21 95,5% 116,7 128,6 1.142
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i o
Curso Ano |, as|Candi- Ca:::dlaatos Colocados I‘:’]c;it:iamc:)o Média de | N ;:':tal
Lectivo 9 datos = em 12 opgao Acesso L
opcao colocado Inscritos
Eng?. Quimica e
Bioldgica 99/00 120 214| 25 11,7% 25 39,1% 115,0 133,5 868
00/01 120 467 | 98 21,0% 42  35,0% 119,3 129,5 907
01/02 120 302| 77 25,5% 69 57,5% 105,3 122,7 901
02/03 120 255| 61 23,9% 61 52,6% 98,5 123,6 908
03/04 108 234 | 37 15,8% 37 35,9% 95,6 125,8 880
04/05 108 187| 35 18,7% 35 53,0% 98,2 117,8 825
05/06 108 61 5 8,2% 5 41,7% 114,0 134,3 664
06/07 88 65 6  9,2% 6 35,3% 112,4 133,7 607
Eng? Redes de 06/07 40 113 9 8,0% 9 100,0% 105,0 120,2 39
Comunicagao e
Multimédia
Total 99/00 740 1.090| 114 10,5% | 114 66,3% 5.524
ISEL 00/01 760 | 2.243| 493 22,0% | 389 67,2% 5.841
01/02 800 | 2.134| 515 24,1%| 412 71,5% 6.399
02/03 800 | 2.355| 614 26,1% | 439 66,3% 6.773
03/04 720 | 1.678| 306 18,2% | 280 53,8% 6.805
04/05 720 | 2.318| 469 20,2% | 351 59,7% 6.725
05/06 720 1.220| 246 20,2% | 245 78,8% 6.016
06/07 720 | 1.438| 255 17,7% | 281 89,2% 5.858
GLOBAL ISEL
Evolugdo das vagas, candidatos e colocados por ano lectivo.
2.500
m Vagas
2.000
m Candidatos
1.500 .
m Candidatos
12 opcéo
1.000 1 O Colocados
12 opgdo
500 -
0. N 1 |
99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
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Evolucao do niumero de alunos por ano lectivo.

Evolugéo do n°de alunos

8.000

7.000

6.000

5.000 A
4.000 -
3.000 A
2.000 H
1.000 A

0 - T T T T T T T
99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

Namero de Inscritos e diplomados por ano lectivo.

Ano N° Alunos Diplomados
Curso .

Lectivo | 10 Ciclo | 2° Ciclo | 1° Ciclo | 2° Ciclo
Eng?. Civil 99/00 927 412 101 12
00/01 989 448 65 29
01/02 1.010 523 112 47
02/03 1.042 587 95 78
03/04 1.013 548 110 97
04/05 1032 550 170 111
05/06 935 535 90 109

06/07 983 492
Eng? Electrénica e 99/00 541 112 20 0
Telecomunicagoes e de 00/01 592 113 10 2
ST DI S 01/02 707 124 25 10
02/03 748 153 44 9
03/04 770 174 37 14
04/05 733 167 64 20
05/06 656 155 9 20

06/07 673 125
99/00 822 158 25 0
00/01 873 189 43 1
01/02 918 232 66 18
Eng?. Electrotécnica 02/03 950 256 50 13
03/04 968 255 52 19
04/05 936 265 103 21
05/06 772 256 61 10

06/07 807 172
Eng?. Informatica e de 99/00 437 88 6 1
Computadores 00/01 488 73 7 4
01/02 626 91 28 2
02/03 694 119 18 5
03/04 751 122 43 9
04/05 719 169 24 15
05/06 710 157 9 14

06/07 689 129
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Ano N° Alunos Diplomados
Curso .

Lectivo | 10 Ciclo | 2° Ciclo | 1° Ciclo | 2° Ciclo

Eng3. Mecanica 99/00 929 230 70 0
00/01 925 244 43 7
01/02 1.012 255 53 6
02/03 1.057 259 59 16
03/04 1.069 255 55 12
04/05 1.027 302 117 22
05/06 893 283 42 35
06/07 910 232
99/00 587 281 80 29

Eng?. Quimica e Biolégica 00/01 587 320 20 57
01/02 588 313 74 74
02/03 604 304 64 71
03/04 607 273 59 44
04/05 557 268 110 63
05/06 420 244 16 35
06/07 450 157

Eng?2. Redes de Comunicacao e

Multimédia 06/07 39

Total 99/00 4.243 1.281 302 42

ISEL 00/01 4.454 1.387 188 100
01/02 4.861 1.538 358 157
02/03 5.095 1.678 330 192
03/04 5.178 1.627 356 195
04/05 5.004 1.721 588 252
05/06 4.386 1.630 227 223
06/07 4.551 1.307 0 0
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RELATORIO E CONTAS DE 2006

I - Introducgao
A actividade principal dos Servigos Centrais incide no apoio a Presidéncia do Instituto,
no que diz respeito a coordenacao e orientagdo das diversas Unidades Organicas que o
compdem, naquilo que é o seu normal funcionamento.
As actividades concretas mencionadas sdo as que foram incluidas no plano de
actividades que acompanhou a proposta de orgamento feita em Setembro de 2005.
Para uma melhor ordenagdo e compreensao das actividades, organizou-se este bloco
em duas grandes divisdes:

e AccgOes Estruturais

e AccOes Operacionais
A execucao financeira no 4° trimestre de 2006 decorreu de forma normal, tendo sido
atingida uma taxa de execucdo de 77% Orgcamento de Funcionamento e 79,93% nos
Investimento do Plano (FF — 310 do PIDDAC). No final do ano foi concedido um reforgo
ao projecto de construcdo da nova Escola Superior de Mduasica no valor de
1.852.865,00 €, mas condicionado a execugao de apenas 400.000,00 € por parte do
MCTES, com a justificacdo de que os encargos nao estavam assumidos a 31 de Agosto
de 2006.

II - Actividades Realizadas
A - Accoes Estruturais

Para permitir e potenciar o desenvolvimento das actividades das Unidades Organicas e
do proprio Instituto Politécnico de Lisboa é imperativa a existéncia de condigoes fisicas
e tecnoldgicas como plataformas de apoio. Os Servigos Centrais do IPL desempenham
neste ambito uma funcdo de gestdo centralizada dos investimentos em infra-
estruturas. A tabela 1 contém os projectos em curso e a sua realizacdo em 2006 com

a situacao referente a cada um e a respectiva valorizacao.
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INFRA ESTRUTURAS / INSTALAGOES

VALOR
PROJECTO FINANCIAMENTO CONTRATADO ESTADO DO PROJECTO EM 2006 PAGAMENTOS em 2006
GLOBAL
O Edificio encontra-se concluido, tendo sido
ISEL Edificio 7 - Construgdo e PIDDAC inaugurado no decorrer do 2° trimestre de
Apetrechamento 7.122.775,13 2006, estando afecto as actividades lectivas 869.189,00
do Dep. Eng.?@ Civil do ISEL
A 22 parte da empreitada da remodelagao da
B instalacdo eléctrica foi concluida em 15 de
ISEL Edificios 1 e 2 PIDDAC 1.188.775,89 |Dezembro de 2006. Estd prevista a 395.236,00
Remodelacao o
adjudicacao da 32 fase que contempla a
remodelagdo do Edificio 2
A empreitada continua a um ritmo acelerado
Escola Superior de Mdsica de apesar da execugdo financeira estar
Lisboa - Construgao das Novas PIDDAC 12.482.396,70 comprometida por falta de financiamento. Foi 1.476.385,00
~ aprovado um reforgo de 1.852.000,00 € dos
Instalagdes - : o
quais apenas foram disponibilizados
400.000,00 €.
Apoés decisdo do juri, baseada no relatério da
Comissao especializada e homologada pelo
~ PIDDAC 10'000'.000’00 Presidente do Instituto, foi adjudicado o
ISCAL - Novas Instalagdes (Valor Estimado da . . . i ---
obra) projecto ao gab!nete do,Arqwtecto Carrilho
da Graga. O projecto sera elaborado durante
0 ano de 2007.
. 500.000,00 Foi inaugurada a nova ala da Escola Superior
Escola Superior de Danca opP de Danga durante o 1° trimestre de 2006
Escola Superior de Educagao de Ainda ndo foi dado inicio ao processo de
. OoP ~ er s
Lisboa remodelagao do Edificio
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B - Acgcoes Operacionais

Com o objectivo de manter e reforcar a
politica e as acgdes conducentes a
normalizagao e actualizagdo das
ferramentas informaticas e de gestao do
IPL e suas unidades organicas, sempre
que tal se demonstre exequivel e
potenciador da eficiéncia e eficacia do
sistema, foram desenvolvidas as

actividades que a seguir se descrevem:

» IPLNET - Em 2006 foram
desenvolvidas as seguintes

actividades neste dominio:

o Foi adjudicada nova linha
para o] aumento da
capacidade da rede do IPL.

o Foram instalados

equipamentos VoIP em

pelo menos 5 Unidades

Organicas do Instituto,

permitindo a comunicacao

sem custos entre elas. Esta

previsto para 2007 a

conclusdo deste projecto

com o objectivo de habilitar

o “universo IPL" de uma

rede de comunicagao

interna sem custos. O valor
do investimento em

equipamentos destinados a

construgdo da rede VoIP é

de 7.867,61 €

o

Data Center - Instalou-se,
durante o] ano, o]
equipamento para alojar a
totalidade das bases de
dados da Gestao
Académica do Instituto.
Relativamente as
aplicagbes
administrativas, ja se
encontram no  Server
central as bases de dados
de 5 escolas, prevendo-se
que em 2007 se venham a
alojar a totalidade das
bases de dados do
“universo IPL”. O custo
associado a este
investimento foi de cerca
de 100.000,00 €.
Secretaria on-line (Portal
IPL) - 0 Projecto
Secretaria  Virtual esta
praticamente concluido
estando ja trés escolas
(ESTeSL, ISCAL e ESCS) a
efectuar os testes finais
para entrar em producao
no 2° Semestre do ano de
2007.

Sistema Internet sem fios
(WiFi) no éambito do
Projecto dos Campus
Virtuais - Esta implantado,
em todas as Unidades
Organicas, o sistema de

internet sem fios,
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cumprindo um dos pontos
obrigatérios do protocolo
com o POSI,

disponivel o acesso para

estando
todos os utentes que
possuam endereco de e-
mail reconhecido no IPL. O
valor de investimentos em
2006 foi de 4.916,62 €

> Biblioteca digital - No inicio do
ano de 2006 o IPL aderiu a
Biblioteca do Conhecimento on-
line, proporcionando a todas as
suas Unidades Organicas o acesso
sem custos. O valor envolvido foi
de cerca de 186.000,00 €.

> Constituicdo de uma estrutura de
Comunicacdo e Marketing no
Instituto - Foi constituido o
Gabinete de Comunicacdo e
Imagem, na dependéncia directa
do Presidente do IPL, com duas
areas basicas de actuacdo:
o Comunicacao Institucional
» A revista Politecnia
* Newsletter do IPL
= Qutras publicacdes
= 0 relacionamento
com todas as
unidades organicas
do IPL
= 0 relacionamento
com Instituicdes

exteriores

o Marketing e Imagem

= Definigao e
promocao de
imagem

*= Analise de Mercado
= Propor respostas
as ameagas e

oportunidades
O custo estimado da criacdo
desta estrutura era de
100.000,00 €. No

motivado pelos

aproximadamente
entanto, cortes
orcamentais verificados para 0 ano
de 2007, foi necessario reduzir o staff
inicialmente previsto para cerca

de metade.

> Publicacdo de Caracter Cientifico
- Foi criada a coleccao “Caminhos do

Conhecimento”  destinada a
publicacdo de livros de caracter
cientifico resultantes de teses de
docentes do

ano de 2006

doutoramento de
Instituto. Durante o
foram afectos a este projecto cerca
de 25.000,00 € para a publicacdo
de 5 obras que a seguir se indicam:
o «Fundamentos do
Processo de Decisdo
Estratégica na Industria

Seguradora Portuguesa»,

de Manuel Mendes da
Cruz (ISCAL) - Tese
Doutoramento
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o «Jodo Mota, o Pedagogo
Teatral», de Eugénia
Vasquez (ESTC) - Ensaio

o «Gestdo do Poder Diluido»,
de Jesus Timoteo Alvarez
(Investigador espanhol) -
Ensaio

o «Visbes do Império: os

ingleses na India», de

Isabel Simoes-Ferreira
(ESCS) - Tese
Doutoramento

o «Jornalismo Politico em

Portugal» de Estrela
Serrano (ESCS) - Tese
Doutoramento

O custo destas publicacdes rondou

0s 31.806,00 € no seu conjunto.

> Revista Politecnia e Newsletter -

Foram editados trés numeros da
Revista Politecnia, tendo sido
realizado um importante
investimento no aumento da sua
qualidade, nomeadamente em
meios humanos afectos a sua
edicdo. Quanto a Newsletter,
foram feitas 8 edigdes durante o
ano de 2006.

Certificacdo de qualidade norma
ISO 9000:2001 dos Servigos
Centrais do IPL - Terminado o
processo de levantamento dos

procedimentos, foi realizada uma

auditoria interna na segunda
semana de Julho, estando agora
a ser executado o plano de
accdes  correctivas as  ndo
conformidades detectadas, com
vista a realizagdo da auditoria
externa, prevista para o 19
trimestre de 2007. O custo
previsto para este servico é de
cerca de 70.000,00 € /ano.

Projectos de Investigacao -
Tiveram inicio 11 projectos de
investigacao, coordenados por
docentes de escolas do Instituto,
resultante do concurso langado
no ano de 2004. Os projectos do
concurso anterior tiveram o seu
término no final do ano. Os
valores executados nesta
actividade cifraram-se na casa
dos 100.000,00 €

Formacdao do  Pessoal nao
Docente do IPL - Foram
realizadas 6 accdes de formacdo
constantes do plano para 2006;
foram também realizadas 5
sessOes de esclarecimento sobre
as metodologias de avaliagao de
desempenho no ambito do
SIADAP. O valor afecto a
formacdo de pessoal ndao docente
em 2006 foi de cerca de
28.897,00 €.
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» Cooperacao Internacional - Estado

a ser dados os primeiros passos
na cooperagao com a CNI-UNICV
(Universidade de Cabo Verde) com
o financiamento de acgdes levadas
a cabo por diversas escolas do
IPL.

Consolidacdo de contas - Foi
lancado um concurso para a
certificacdo legal de contas dos
anos de 2006 e seguintes para as
contas consolidadas do IPL. Prevé-
se a conclusdo do concurso e
consequente adjudicagdo no 19
trimestre de 2007.

Normalizacdo dos Sistemas de
Informacdao de Gestdo e de

Planeamento e Controlo - Estd a

decorrer o] projecto de
normalizacao das aplicagoes
Administrativas e Financeiras:
Contabilidade Financeira,

Contabilidade de Gestdao, Gestdo
de Recursos Humanos e
Processamento de Salarios. As
bases de dados das aplicagbes de
gestao financeira e de recursos
Unidades

Organicas do Instituto foram ja

humanos de seis

alojadas no Servidor Central, o
que permite uma gestao central

do seu funcionamento.

» Mobilidade de

Durante o 3° trimestre de 2006

Estudantes -

foi autorizada, pelas autoridades
competentes, a candidatura para
a mobilidade de estudantes e
docentes no ambito do programa
Erasmus/Sécrates para o ano
lectivo 2006/2007. Durante o ano
o numero de alunos envolvidos
na mobilidade em escolas do
Instituto foi de cerca de 250,
sendo 150 em outgoing e 100 em
incoming. Os valores envolvidos

rondaram os 150.000 Euros.

Em resumo:

A diminuicdo de cerca de 14% do
Orcamento de Funcionamento, por um
lado, e os cortes verificados no PIDDAC
condicionar a
2006,

conjunto de

por outro, vieram

actividade do Instituto em
nomeadamente o}
actividades enunciadas no Plano de
Actividades que acompanhou a proposta
concretizadas

de orgcamento. Foram

cerca de 70% das actividades
planeadas, o que ficou aquém do
definido de

concretizacdao em pelo menos 80%.

objectivo inicialmente
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III - Gestao Financeira

Pela primeira vez o Instituto Politécnico
de Lisboa apresenta contas consolidadas
certificadas por um auditor externo. Este
facto permitiu as unidades orgéanicas do
Instituto uma afericao das metodologias
contabilisticas adoptadas e, na medida do
necessario, apontar os pontos onde se
tem que corrigir para que nos proximos
anos as contas transmitam a imagem
verdadeira e apropriada de toda a
instituicao.

Dada a tendéncia dos ultimos anos do
financiamento do ensino superior no
descendente, é

sentido urgente e

imperativo fazer um esforgo na
contencdao de custos e na racionalizagao
econdmica, sobretudo na vertente das
outras despesas de funcionamento, dada
a maior rigidez dos encargos com o
pessoal e da sua indexacdo ao numero de
alunos. Analisando os nameros da
despesa do triénio 2004-2006, obtém-se
um panorama para 0s principais encargos
de funcionamento da nossa actividade
(exceptuando o0s encargos com O
pessoal).

Para esta analise foram consideradas
como despesas de funcionamento
primarias todos os encargos essenciais
que incluem o0s encargos com as

instalagdes (electricidade e agua),

limpeza das instalacbes, seguranca e
Como

vigilancia e  comunicagodes.

despesas de funcionamento secundarias
(que nao deixam de ser despesas
fundamentais) consideraram-se
despesas como conservagao e
manutencdo de  equipamentos e
edificios, locacdo de edificios e bens,
material de educacdo, material de
escritorio e deslocagbes e estadas. Para
cada tipo de despesa obteve-se o total
do custo do IPL, custo por aluno e o
custo minimo por aluno (escola com o
custo por aluno mais baixo), situacao
que se espelha no quadro da pagina
seguinte.

Pela anadlise deste quadro, verifica-se
que no cOmputo do IPL, existem
sinergias potenciais a explorar em
algumas 4d&reas, tais como as da
seguranca e vigilancia das instalacoes,
da limpeza e higiene e nas
comunicacoes, que poderiam originar
significativas poupancas nos exercicios
futuros. Decorre ainda da analise destes
numeros que 0s custos de
funcionamento dependem do tipo das
instalagbes e que no cenario actual o
ISCAL é a escola mais favorecida na
gestdo destes encargos pela tipologia

das instalagbes que ocupa.
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IV - Conta consolidada do ano de

2006.

Pela primeira vez o Instituto Politécnico
de Lisboa apresenta contas consolidadas
certificadas por um auditor externo. Este
facto permitiu as unidades organicas do
Instituto uma afericdo das metodologias
contabilisticas adoptadas e, na medida do
necessario, apontar os pontos onde se
tem que corrigir para que nos préximos
anos as contas transmitam a imagem
verdadeira e apropriada de toda a
instituicao.

Dada a tendéncia dos ultimos anos do
financiamento do ensino superior no
sentido

descendente, €& urgente e

imperativo fazer um esforco na
contencdo de custos e na racionalizagao
econdmica, sobretudo na vertente das
outras despesas de funcionamento, dada
a maior rigidez dos encargos com o
pessoal e da sua indexacdo ao numero de
alunos. Analisando os nuUmeros da
despesa do triénio 2004-2006, obtém-se
um panorama para 0s principais encargos
de funcionamento da nossa actividade
(exceptuando o0s encargos com O
pessoal).

Para esta analise foram consideradas
como despesas de funcionamento
primarias todos os encargos essenciais
que incluem o0s encargos com as

instalagdes  (electricidade e agua),

limpeza das instalacdes, seguranca e
Como

vigilancia e comunicagoes.

despesas de funcionamento secundarias
(que nao deixam de ser despesas
fundamentais) consideraram-se
despesas como conservagao e
manutencdo de  equipamentos e
edificios, locacdo de edificios e bens,
material de educacdo, material de
escritorio e deslocagbes e estadas. Para
cada tipo de despesa obteve-se o total
do custo do IPL, custo por aluno e o
custo minimo por aluno (escola com o
custo por aluno mais baixo), situacao
que se espelha no quadro da pagina
seguinte.

Pela anadlise deste quadro, verifica-se
que no cOmputo do IPL, existem
sinergias potenciais a explorar em
algumas 4d&reas, tais como as da
seguranca e vigilancia das instalacoes,
da limpeza e higiene e nas
comunicacdes, que poderiam originar
significativas poupancas nos exercicios
futuros. Decorre ainda da analise destes
numeros que 0s custos de
funcionamento dependem do tipo das
instalagbes e que no cenario actual o
ISCAL é a escola mais favorecida na
gestdo destes encargos pela tipologia

das instalagbes que ocupa.
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Tipo de Custo por  Custo Minimo
Despesa Rubrica Total IPL Aluno Escolas Escola
Encargos com as
instalacdes 1.072.915 80,68 23,73 ESM
©
~§ Limpeza e Higiene 1.149.585 125,85 33,05 ISCAL
x Comunicagdes 609.545 37,40 16,25 ISCAL
Vigilancia e Seguranga 1.530.882 111,80 41,87 ISCAL
Conservacéao e
Manutengao 1.755.383 133,69 47,75 ESTeSL
;g Locacgdo de Bens 321.797 70,29 5,18 ISEL
©
§ Deslocacdes e Transportes 261.374 19,07 9,93 ISCAL
[}
N
Material de Educacé&o 178.667 18,25 5,61 ESD
Material de Escritorio 344.209 34,85 16,98 ISEL

Relativamente a prestacdo de contas do ano de 2006, o quadro 1 apresenta os

valores mais relevantes retirados do balanco consolidado do IPL.
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Balango consolidado do IPL 2006

(Valores em Milhares de euros)

RUBRICA 2006 2005 Var. %
Imobilizado Liquido 50.198 47.028 6,7%
Existéncias 59 67 -11,9%
Terceiros 413 457 -9,6%
Disponibilidades 19.647 18.338 7,1%
Acréscimos e Diferimentos 421 571 -26,2%

Total do Activo Liquido

Patriménio + Reservas 42.110 42.011 0,2%
Resultados Transitados 7.111 5.301 34,1%
Resultados Liquidos do Exercicio -2.413 1.663 --

Total dos Fundos Proprios

Dividas a Terceiros 1.719 800 114%
Acréscimos e Diferimentos 22.211 16.685 33,1%
Total do Passivo 23.930 17.486 36,8%
Fundos Proprios + Passivo 70.738 66.461 6,4%

Indicadores Relevantes:

e Resultado Liquido / Activo - (3,4 %)
e Fundos Proprios / Activo - 66,2 %
¢ Imobilizado Liquido / Activo - 70,9 %
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Demonstracao dos Resultados Consolidados do IPL 2006

(Valores em Milhares de euros)

RUBRICA 2006 2005 Var. %
Custo _das mercac_lorlas vendidas e das 218 113 92,7%
matérias consumidas

Fornecimentos e servigos externos 12.233 12.058 1,4%
Custos com o Pessoal 48.238 47.055 2,5%
Trf.. Qorrentes concedidas e prestagdes 2.503 1.994 25,5%
sociais

Amortizacdes do exercicio 3.899 3.881 0,5%
Outros custos + C}.|§tos financeiras + 499 663 25,3%
Custos extraordinarias

Total dos Custos 67.590 65.769 2,77%
Vendas + Prest. Servigos 3.029 3.097 -0,7%
Impostos, Taxas e outros 9.778 9.432 3,67%
Proveitos suplementares 338 366 -7,7%
Transferencias e subsidios correntes 50.284 52.590 -4, 4%
obtidos

Outros Proveitos + Prov. Financeiros 286 190 50,5%
Proveitos e ganhos extraordinarios 1.462 1.757 -16,8%
Total dos Proveitos 65.177 67.432 -3,3%
Resultados Liquidos -2.413 1.663

Indicadores Relevantes:

Resultados Operacionais - (3.755 mil euros)

Resultados Correntes - (3.491 mil euros)

Custos com o Pessoal / Custos Totais - 71,0%
Transferéncias Obtidas / Proveitos Totais - 77,2%

Custo Médio por aluno (para 12.902 inscritos) - 5.238,72 €
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Mapa de Fluxos de Caixa consolidado do IPL 2006

(Valores em Milhares de euros)

RUBRICA 2006 Peso %
I - Saldo Inicial 17.814
Receitas:
II - FF 310 - Orcamento de Estado 54.471 80,91%
Correntes 49.421
Capital 5.050
FF 410 - FEDER 160
FF 430 - FSE 614
FF 460 - Unido Europeia 382
FF 510 - Auto financiamento 11.665
Propinas e Outras Receitas Escolares 7.994
Rendimentos de Propriedade 244
Transferéncias 143
Venda de Bens e Servicos 3.218
Outras 66
FF 520 - Financiamento no Subsector 28
FF 530 - Financiamento de outros Subsectores 1
III - RECEITAS DE FUNDOS PROPRIOS 12.850 19,09%
IV - RECEITAS DO EXERCICIO (II+III) 67.321 100%
V - Importancias retidas para entrega ao Estado
N 13.513
ou outras entidades
VI - Total do Mapa de Fluxos de Caixa (IV + V) 98.648
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Mapa de Fluxos de Caixa consolidado do IPL 2006

(continuagao)

RUBRICA 2006 Peso %
Despesas:
I-FF 310 - Orcamento de Estado 52.092 77,39%
Correntes 49.002
Capital 3.090
FF 410 - Unidao Europeia 45
FF 430 - Unidao Europeia 546
FF 460 - Unido Europeia 372
FF 510 - Auto financiamento 13.803
Correntes 11.999
Capital 1.804
FF 520 - Financiamento no Subsector 419
FF 530 - Financiamento de outros Subsectores 38
II - DESPESA POR CONTA DE RECEITAS 15.223 22,61%

PROPRIAS

III - TOTAL DA DESPESA DO EXERCICIO (I + II)

IV - Entregas de Fundos Alheios

V - Saldo na posse do Servico

18.808

VI - TOTAL GERAL DO MAPA DE FLUXOS DE

CAIXA (III + IV+V)

67.315

12.525

98.648

100%
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Mapas relativos a situacao em 31.12.2006

QUADRO C1A1.1 - CURSOS EXISTENTES (31/12/2006)

~ BACHARE- LICEN- MESTRA- POS-
UNIDADE ORGANICA/CURSOS LATOS CIATURAS DOS GR(;%DEI;A- OBS. PARCERIAS

Escola Superior de Comunicacao Social

Publicidade e Marketing X

RelagGes Publicas e Comunicagdo Empresarial X
Esta pds-graduacgdo é
organizada
conjuntamente com o

Jornalismo X X X ISCTE

Audiovisual e Multimédia X X

Gestdo Estratégica das RelacGes Publicas X

Escola Superior de Danga

Dancga X

Escola Superior de Educacdo de Lisboa

Educacédo de Infancia X

Ensino Basico X

E.B. 20 Ciclo Var. Educ.Visual e Tecnoldgica X

E.B. 29 Ciclo Var. Educ. Musical X

E.B. 20 Ciclo Var. Matem. e Ciénc. Nat. X

E.B. 20 Ciclo Var. Port. Francés X

E.B. 20 Ciclo Var. Port. Inglés X

Animacdo Sociocultural X

Escola Superior de Misica

Mdsica X X

Escola Superior de Teatro e Cinema

Teatro X

Cinema X X

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

Analises Clinicas X X

PLANO DE ACTIVIDADES 2008
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UNIDADE ORGANICA/CURSOS

BACHARE-
LATOS

LICEN-
CIATURAS

MESTRA-
DOS

POS-
GRADUA-
COES

OBS. PARCERIAS

Anatomia Patoldgica

x

x

Cardiopneumulogia

Dietética

Farmacia

Fisioterapia

Medicina Nuclear

Ortoptica

Radiologia

Radioterapia

Saude Ambiental

Ortoprotesia

XXX XX XXX [X X

XXX XXX XX [X X

Intervencdo Socio-Organizacional na Saude

Parceria com
Universidade de Evora

a

Hematologia e Imunohematologia

Administracdo e Gestdo de Organizagbes de Saude

x

Fisica Médica e Radiacbes

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de
Lisboa

Contabilidade

Financas Empresariais

x

Gestdo

x

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Engenharia Civil

Engenharia Elestrdnica Telecomunicagdes e Computadores

Engenharia Electrotécnica

Engenharia Informatica e de Computadores

Engenharia Mecanica

Engenharia Quimica e Bioldgica

Engenharia de Redesde Comunicagdo e Multimédia

XXX XXX [ X
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QUADRO C1A1.3 - POPULAGCAO DISCENTE - INDICADORES POR GRAU E

CURSO
INDICADORES 31.12.2006
NUMERO TOTAL DE ALUNOS 12,902

LICENCIATURAS - 1° CICLO
Escola Superior de Comunicacao Social 1093
Publicidade e Marketing
Total Alunos 309
Ingressos no Ano 78
Diplomados no Ano 46
Duragdo Média 3,3
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %) 33%
Taxa de Aprovacao (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 59,0%
Média de Alunos por Turma 52
Alunos/Docente ETI 15,0
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°©
Vagas) 18,93
Relacdes Publicas e Comunicacdao Empresarial
Total Alunos 265
Ingressos no Ano 79
Diplomados no Ano 36
Duragdo Média 3,3
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %) 41%
Taxa de Aprovacao (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 29,8%
Média de Alunos por Turma 44
Alunos/Docente ETI 10,6
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 17,03
Jornalismo
Total Alunos 239
Ingressos no Ano 67
Diplomados no Ano 34
Duracdo Média 3,4
Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %) 46%
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %) 28,0%
Média de Alunos por Turma 40
Alunos/Docente ETI 7,0
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°©
Vagas) 16,28
Audiovisual e Multimédia
Total Alunos 280
Ingressos no Ano 69
Diplomados no Ano 29
Duracdo Média 3,2
Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %) 0,45
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 24,6%
Média de Alunos por Turma 47
Alunos/Docente ETI 10,4
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 3,78

PLANO DE ACTIVIDADES 2008
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INDICADORES

31.12.2006

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

LICENCIATURAS - 2° CICLO

Escola Superior de Comunicacao Social

Publicidade e Marketing

Total Alunos

Ingressos no Ano

Diplomados no Ano

41

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

41%

Taxa de Aprovacao (Inscritos 12 Vez/Total Inscritos %)

59,0%

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N° Vagas)

Relacdes Publicas e Comunicacdo Empresarial

Total Alunos

Ingressos no Ano

Diplomados no Ano

47

Duragdo Média

1,5

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

35%

Taxa de Aprovacao (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

65%

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N©° Vagas)

Jornalismo

Total Alunos

Ingressos no Ano

Diplomados no Ano

41

Duracdo Média

1,1

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

35%

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

65,0%

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N° Vagas)

Audiovisual e Multimédia

Total Alunos

Ingressos no Ano

Diplomados no Ano

21

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

22%

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

78,0%

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N° Vagas)

INDICADORES

31.12.2006
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NUMERO TOTAL DE ALUNOS

LICENCIATURAS - 1° CICLO

Escola Superior de Danca 135
Danca
Total Alunos 135
Ingressos no Ano 52
Diplomados no Ano 19
Duracdo Média 3
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,37
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas)

INDICADORES 31.12.2006

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

LICENCIATURAS - 2° CICLO
Escola Superior de Danca 22
Danca
Total Alunos 22
Ingressos no Ano 22
Diplomados no Ano 17
Duragdo Média 1
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %) 0,77

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N©
Vagas)
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INDICADORES 31.12.2006
NUMERO TOTAL DE ALUNOS 12.902

LICENCIATURAS - 1° CICLO
Escola Superior de Educacao de Lisboa 888
Educacdo de Infincia
Total Alunos 322
Ingressos no Ano 113
Diplomados no Ano 51
Duracdo Média 3
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,35
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 3,85
Ensino Basico
Total Alunos 256
Ingressos no Ano 68
Diplomados no Ano 55
Duracdo Média 3
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,27
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 3,16
E.B. 2° Ciclo Var. Educ.Visual e Tecnolégica
Total Alunos 58
Ingressos no Ano 0
Diplomados no Ano 19
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,00
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N®
Vagas) 0,00
E.B. 2° Ciclo Var. Educ. Musical
Total Alunos 59
Ingressos no Ano 16
Diplomados no Ano 12
Duragdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,27
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N®
Vagas) 0,00
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INDICADORES 31.12.2006
NUMERO TOTAL DE ALUNOS 12,902

LICENCIATURAS - 1° CICLO
E.B. 2° Ciclo Var. Matem. e Ciénc. Nat.
Total Alunos 51
Ingressos no Ano
Diplomados no Ano 30
Duracdo Média
Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,00
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 0,00
E.B. 2° Ciclo Var. Port. Francés
Total Alunos 45
Ingressos no Ano 0
Diplomados no Ano 14
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,00
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°©
Vagas) 0,00
E.B. 2° Ciclo Var. Port. Inglés
Total Alunos 61
Ingressos no Ano 0
Diplomados no Ano 14
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,00
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N®
Vagas) 0,00
Animacdo Sociocultural
Total Alunos 36
Ingressos no Ano 36
Diplomados no Ano 0
Duragdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 1,00
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 8,64
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INDICADORES 31.12.2006
NUMERO TOTAL DE ALUNOS

LICENCIATURAS - 1° CICLO
Escola Superior de Musica
Musica 181
Total Alunos 181
Ingressos no Ano 61
Diplomados no Ano 53
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,87
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas)

INDICADORES 31.12.2006

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

LICENCIATURAS - 2° CICLO
Escola Superior de Mdisica
Musica 59
Total Alunos 59
Ingressos no Ano 52
Diplomados no Ano 47
Duracdo Média
Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %) 0,90

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N©
Vagas)
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INDICADORES 31.12.2006
NUMERO TOTAL DE ALUNOS 12.902

LICENCIATURAS - 1° CICLO
Escola Superior de Teatro e Cinema 362
Teatro
Total Alunos 264
Ingressos no Ano 64
Diplomados no Ano 25
Duragdo Média 3
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,39
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas)
Cinema
Total Alunos 98
Ingressos no Ano 30
Diplomados no Ano 37
Duragdo Média 3
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 1,23
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas)

INDICADORES 31.12.2006

NUMERO TOTAL DE ALUNOS 12.902

LICENCIATURAS - 2° CICLO
Escola Superior de Teatro e Cinema 109
Teatro
Total Alunos 72
Ingressos no Ano
Diplomados no Ano 37
Duracdo Média
Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacgdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas)
Cinema
Total Alunos 37
Ingressos no Ano 31
Diplomados no Ano 19
Duracdo Média 1
Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,61

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas)
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INDICADORES 31.12.2006
NUMERO TOTAL DE ALUNOS 12.902
LICENCIATURAS - 1° CICLO
Instituto Superior de Contabilidade e Administragao 2054
Contabilidade
Total Alunos 1354
Ingressos no Ano 249
Diplomados no Ano 151
Duragdo Média 3
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,61
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 0,07
Financas Empresariais
Total Alunos 387
Ingressos no Ano 39
Diplomados no Ano 0
Duragdo Média 3
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,00
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 13,40
Gestao
Total Alunos 313
Ingressos no Ano 139
Diplomados no Ano
Duracdo Média 3
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,00
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacgdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 6,86
INDICADORES 31.12.2006
NUMERO TOTAL DE ALUNOS 12.902
LICENCIATURAS - 2° CICLO
Instituto Superior de Contabilidade e Administracao 335
Contabilidade
Total Alunos 335
Ingressos no Ano 29
Diplomados no Ano 329
Duracdo Média
Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %) 11,34

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°©
Vagas)
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INDICADORES 31.12.2006
NUMERO TOTAL DE ALUNOS 12.902

LICENCIATURAS - 1° CICLO
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa 4551
Engenharia Civil
Total Alunos 983
Ingressos no Ano 533
Diplomados no Ano 90
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,17
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 2,93
Engenharia Electronica Telecomunicagdes e
Computadores
Total Alunos 673
Ingressos no Ano 134
Diplomados no Ano 9
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,07
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 2,26
Engenharia Electrotécnica
Total Alunos 807
Ingressos no Ano 78
Diplomados no Ano 61
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,78
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacgdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 0,84
Engenharia Informatica e de Computadores
Total Alunos 689
Ingressos no Ano 140
Diplomados no Ano 9
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,06
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 3,56
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INDICADORES 31.12.2006
NUMERO TOTAL DE ALUNOS 12.902

LICENCIATURAS - 1° CICLO
Engenharia Mecanica
Total Alunos 910
Ingressos no Ano 109
Diplomados no Ano 42
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdao (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,39
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 1,12
Engenharia Quimica e Bioldgica
Total Alunos 450
Ingressos no Ano 55
Diplomados no Ano 16
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,29
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 2,32
Engenharia de Redes de Comunicacdo e Multimédia
Total Alunos 39
Ingressos no Ano 39
Diplomados no Ano 0
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacgdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 0,93
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INDICADORES 31.12.2006
NUMERO TOTAL DE ALUNOS

LICENCIATURAS - 2° CICLO
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa 1307
Engenharia Civil
Total Alunos 492
Ingressos no Ano 111
Diplomados no Ano 109
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacgdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %) 0,98
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N©° Vagas)
Engenharia Electronica Telecomunicagdes e
Computadores
Total Alunos 125
Ingressos no Ano 16
Diplomados no Ano 20
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacao (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 1,25
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N©° Vagas)
Engenharia Electrotécnica
Total Alunos 172
Ingressos no Ano 23
Diplomados no Ano 10
Duracdo Média
Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,43
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N° Vagas)
Engenharia Informatica e de Computadores
Total Alunos 129
Ingressos no Ano 12
Diplomados no Ano 14
Duracdo Média
Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 1,17
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N° Vagas)
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INDICADORES 31.12.2006
NUMERO TOTAL DE ALUNOS

LICENCIATURAS - 2° CICLO
Engenharia Mecanica
Total Alunos 232
Ingressos no Ano 28
Diplomados no Ano 35
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 1,25
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N©
candidatos/N° Vagas)
Engenharia Quimica e Bioldgica
Total Alunos 157
Ingressos no Ano 3
Diplomados no Ano 35
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 11,67

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N° Vagas)
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INDICADORES 31.12.2006
NUMERO TOTAL DE ALUNOS 12.902

LICENCIATURAS - 1° CICLO
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa 1330
Analises Clinicas
Total Alunos 125
Ingressos no Ano 40
Diplomados no Ano 29
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,73
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 11,46
Anatomia Patolégica
Total Alunos 105
Ingressos no Ano 40
Diplomados no Ano 29
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %) 7,6%
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,73
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N®
Vagas) 10,49
Cardiopneumulogia
Total Alunos 123
Ingressos no Ano 42
Diplomados no Ano 32
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %) 9,8%
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,76
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N®
Vagas) 7,57
Dietética
Total Alunos 125
Ingressos no Ano 40
Diplomados no Ano 21
Duracdo Média
Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,53
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 6,46
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INDICADORES 31.12.2006
NUMERO TOTAL DE ALUNOS 12.902

LICENCIATURAS - 1° CICLO
Farmacia
Total Alunos 121
Ingressos no Ano 40
Diplomados no Ano 20
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,50
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 8,91
Fisioterapia
Total Alunos 136
Ingressos no Ano 40
Diplomados no Ano 29
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,73
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 9,09
Medicina Nuclear
Total Alunos 77
Ingressos no Ano 38
Diplomados no Ano 8
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,21
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N®
Vagas) 5,71
Ortoptica
Total Alunos 113
Ingressos no Ano 40
Diplomados no Ano 19
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,48
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacgdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas) 3,94
Radiologia
Total Alunos 126
Ingressos no Ano 41
Diplomados no Ano 34
Duracdo Média
Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,83
Média de Alunos por Turma

INDICADORES 31.12.2006
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Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°

Vagas) 4,26
NUMERO TOTAL DE ALUNOS 12.902

LICENCIATURAS - 1° CICLO

Radioterapia

Total Alunos 78

Ingressos no Ano 38

Diplomados no Ano 20

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,53

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°

Vagas) 4,26

Salude Ambiental

Total Alunos 103

Ingressos no Ano 36

Diplomados no Ano 19

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,53

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N®

Vagas) 3,69

Ortoprotesia

Total Alunos 98

Ingressos no Ano 38

Diplomados no Ano 4

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %) 0,11

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N®

Vagas) 3,49
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INDICADORES

31.12.2006

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

12.902

LICENCIATURAS - 2° CICLO

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

476

Analises Clinicas

Total Alunos

74

Ingressos no Ano

50

Diplomados no Ano

93

Duracgdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacao (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

1,86

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N©° Vagas)

Anatomia Patoldgica

Total Alunos

39

Ingressos no Ano

31

Diplomados no Ano

27

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

0,87

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N° Vagas)

Cardiopneumulogia

Total Alunos

46

Ingressos no Ano

37

Diplomados no Ano

30

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

0,81

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N° Vagas)

Dietética

Total Alunos

37

Ingressos no Ano

23

Diplomados no Ano

33

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

1,43

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N©
candidatos/N° Vagas)
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INDICADORES

31.12.2006

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

12.902

LICENCIATURAS - 2° CICLO

Farmacia

Total Alunos

41

Ingressos no Ano

25

Diplomados no Ano

27

Duracgdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacao (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

1,08

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N©° Vagas)

Fisioterapia

Total Alunos

50

Ingressos no Ano

36

Diplomados no Ano

49

Duragdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

1,36

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N° Vagas)

Medicina Nuclear

Total Alunos

Ingressos no Ano

Diplomados no Ano

12

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

1,71

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N° Vagas)

Ortoptica

Total Alunos

24

Ingressos no Ano

21

Diplomados no Ano

21

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

1,00

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N©
candidatos/N° Vagas)
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INDICADORES

31.12.2006

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

12.902

LICENCIATURAS - 2° CICLO

Radiologia

Total Alunos

92

Ingressos no Ano

53

Diplomados no Ano

55

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

1,04

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N° Vagas)

Radioterapia

Total Alunos

29

Ingressos no Ano

20

Diplomados no Ano

15

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

0,75

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N° Vagas)

Salde Ambiental

Total Alunos

30

Ingressos no Ano

27

Diplomados no Ano

33

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

1,22

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N°
candidatos/N° Vagas)

Ortoprotesia

Total Alunos

Ingressos no Ano

)]

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

0,00

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N©
candidatos/N° Vagas)
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QUADRO C1A1.5 - DOCENTES

INDICADORES 31-12-2006
RACIO PADRAO PESSOAL DOCENTE
TOTAL DE EFECTIVOS 1281
DOUTORES 169
MESTRES 393
LICENCIADOS 597
BACHAREIS 62
OUTROS 60
EFECTIVOS POR CATEGORIA
CARREIRA
Professor Coordenador 108
Professor Adjunto 245
Professor Auxiliar
Assistente 2° Triénio 10
Assistente 1° Triénio 36
Assistente 2
CONVIDADOS / EQUIPARADOS / REQUISITADOS
Eqg. Professor Coordenador 15
Eqg. Professor Adjunto 421
Eq. Assistente 2° Triénio 247
Eq. Assistente 1° Triénio 103
Requisitados 17
Encarregado de Trabalhos 77
TOTAL DE ETI 997,7
DOUTORES 145,7
MESTRES 359,8
LICENCIADOS 418,0
BACHAREIS 31,1
OUTROS 43,1
ETI POR CATEGORIA
CARREIRA
Professor Coordenador 103,2
Professor Adjunto 242,0
Assistente 2° Triénio 8,6
Assistente 1° Triénio 30,3
Assistente 2,0
CONVIDADOS / EQUIPARADOS / REQUISITADOS
Eq. Professor Coordenador 7,1
Eqg. Professor Adjunto 310,1
Eq. Assistente 1° Triénio 60,5
Eq. Assistente 2° Triénio 193,9
Requisitados 17,0
Encarregado de Trabalhos 23,0
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INDICADORES 321032
ESTRUTURA DO PESSOAL DOCENTE ETI
Professor Coordenador / TOTAL ETI 0,11
Eqg. Professor Coordenador / TOTAL ETI 0,02
Professor Adjunto / TOTAL ETI 0,25
Eqg. Professor Adjunto / TOTAL ETI 0,42
Assistente 2° Triénio / TOTAL ETI 0,01
Eq. Assistente 2° Triénio / TOTAL ETI 0,25
Assistente 1° Triénio / TOTAL ETI 0,04
Eq. Assistente 1° Triénio / TOTAL ETI 0,10
Requisitados / TOTAL ETI 0,02
Encarregado de Trabalhos / TOTAL ETI 0,08
DOCENTES EM DEDICAGAO EXCLUSIVA / TOTAL DE EFECTIVOS
DOCENTES (%) 52,77%
DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL / PARCIAL SEM DEDICAGCAO
EXCLUSIVA / TOTAL DE EFECTIVOS DOCENTES (%) 47,23%
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QUADRO C1A1.6 - PESSOAL NAO DOCENTE (31/12/2006)

CARREIRA / CATEGORIA N° DE
EFECTIVOS
DIRIGENTE /SECRETARIA 9
CHEFE DE DIVISAO 3
TECNICA SUPERIOR 0
ASSESSOR PRINCIPAL 1
ASSESSOR 1
ASSESSOR BD 2
TECNICO SUPERIOR PRINCIPAL 8
TECNICO SUPERIOR DE 12 CLASSE 11
TECNICO SUPERIOR DE 12 CLASSE BD 1
TECNICO SUPERIOR DE 22 CLASSE 6
TECNICO SUPERIOR DE 2@ CLASSE - Jurista 1
TECNICO SUPERIOR ESTAGIARIO 3
TECNICA 0
TECNICO ESPECIALISTA PRINCIPAL 2
TECNICO DE 13 CLASSE 11
TECNICO DE 22 CLASSE 4
INFORMATICA 0
ESPECIALISTA INFORMATICA G2 N2 1
ESPECIALISTA INFORMATICA G2 N1 1
ESPECIALISTA INFORMATICA G1 N2 2
TECNICO DE INFORMATICA DE GRAU 2 N1 14
TECNICO PROFISSIONAL 0
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA PRINCIPAL 10
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA 10
TECNICO PROFISSIONAL PRINCIPAL 2
TECNICO PROFISSIONAL 13 CLASSE 9
TECNICO PROFISSIONAL 23 CLASSE 35
ADMINISTRATIVO / CHEFIA 0
CHEFE DE REPARTICAO 6
CHEFE DE SECCAO 11
ADMINISTRATIVO 0
TESOUREIRO 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA 34
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PRINCIPAL 38
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 72
PESSOAL OPERARIO 0
DES. ENC. PESS. OPERARIO 1
OPERARIO PRINCIPAL ALTAMENTE QUALIFICADO 2
OPERARIO ALTAMENTE QUALIFICADO 4
OPERARIO PRINCIPAL QUALIFICADO 3
OPERARIO QUALIFICADO 7
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q'.J? )

CARREIRA / CATEGORIA N° DE
EFECTIVOS
PESSOAL AUXILIAR 0
ENC. PESSOAL AUXILIAR 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44
TELEFONISTA 6
MOTORISTA 3
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA 2
CIT 8
AVENCAS 2
TOTAL 392
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QUADRO C1A2.1 - PROJECTOS DE INVESTIGAGAO/PRODUCAO

i : = PRAZO DE =
AREA CIENTIFICA DESIGNACAO PROJECTO EXECUCAO OBSERVACOES
Comunicagdo Observatério da Publicidade 2004-2007
Comunicagdo Andlise comparativa deo telejornais da RTP1, RTP2, SIC e TVI (com base numa amostra para 2003). 2006-2008 i x
_ Projectos em colaboragao
“"Media Monitoring” - Estudo integrado no projecto Europeu de Investigagao “Trafficking for forced 2005-2006 com outras instituicdes
Comunicacao Organizacional labor”
Publicidade Concepcao e desenvolvimento do website da ESCS 2006
Comunicacao e Linguagens Transliteracias na Leitura Online 2006 - 2010
O nivel de preponderancia das variaveis intrinsecas e extrinsecas na avaliagdo da qualidade dos
Marketing produtos alimentares bioldgicos: dptica do consumidor no intervalo [18 - 29] 2006 - 2010
Economia / Marketing Analise dos Efeitos de Rede na Difusdo de Sistemas de Informacdo: O caso do Open Source 2005 - 2009
Comunicacdo Lugares da fotografia: o espaco fotografico e o pensamento contempordneo do espaco tecnoldgico 2004 - 2008
Que lideranca politica nas organizagoes? : As relacGes de confianca, o0 empenhamento e o cinismo
Antropologia dos colaboradores 2006 - 2010
Comunicacdo Domesticacdes: Media, Tecnologias e Quotidiano 2006 - 2009
Economia da Informacdo e da Projectos de Mestrado e
Comunicacao Economia de la Comunicacion: el Audiovisual y sus Transformaciones y Tendéncias 2003 - 2008 Doutoramento
As dimensdes e as encruzilhadas da comunicagdo. Do conceito as realidades mediaticas da segunda
Sociologia metade do sec. XX 2004 - 2008
Democracia e Politicas Publicas par a sociedade de informagdo nos Estados membros da Unido
Sociologia Europeia de 1994 a 2000 2003 - 2006
Sociologia da Comunicacdo Imprensa e memoria social da Europa 2001 - 2006
Comunicacdo Eficaz ou Eficacia Tecnoldgica? O papel das TIC na Comunicagdo Organizacional das
Sociologia da Comunicacdo empresas inovadoras 2004 - 2007
As organizagGes Culturais e o Espaco Publico - a experiéncia da Rede Nacional de Teatros e Cine-
Ciéncias da Comunicacao Teatros 2005 - 2010
Comunicacdo Organizacional Perfis da Comunicacdo Organizacional 2006 Projectos por iniciativa
D
Publicidade Comportamentos Consumo Impulsivos e Compulsivos 2006 dos Docentes
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PRAZO DE

AREA CIENTIFICA DESIGNACAO PROJECTO EXECU(;I\O OBSERVACOES
Economia e Gestdao A Economia Digital e do Conhecimento 2003-2006
Artes Tecnoldgicas e a Rede
Internet Tendéncias da Cultura das Redes em Portugal 2006
] ] - Projectos por iniciativa
Engenharia de Sistemas Optimizagéo 2006 dos Docentes
Os encontros Franco-Salazar. Politica Externa e relagGes peninsulares durante as ditaduras (1942 -
Historia Institucional e Politica 1963) 2005 - 2007
Economia Agentes Heterogéneos, Mercados Financeiros e Politica Monetaria ()ptima 2004 - 2007
o . ) ) - ) , Projecto em colaboragao
Interacgao entre factores alimentares e polimorfismos genéticos no aparecimento do cancro do célon =
; - e P s 2005-2007 com a Fundagdo Calouste
e recto: o papel dos genes na via metabdlica do acido folico e do gene APC. -
Gulbenkian
Projecto em colaboragao
Interacgdo de acidos gordos e polimorfismos genaticos da Doenga de Crohn. 2005-2007 com a Sociedade
Portuguesa de
Gastrenterologia
Projecto em colaboragao
Contribuigdo para o estudo genético da Diabetes tipo MODY na populagdo portuguesa. 2004-2006 com Pedro Eurico Lisboa
SPD/Bayer
Avaliagdo do stresse oxidativo am mulheres obesas e a sua associagdo com parametros clinicos e 2004-2006 Projecto em colaboragao
metabdlicos. com a SPEDM/ABBOTT
. R . . . ) Projecto em colaboragao
Adiponectinmia , risco cardiovascular e aterogénese em mulheres obesas. 2005-2007 com a SPEDM/ABBOTT
. - . = ) Projecto em colaboragao
Determinismo genatico na obesidade e na resposta aos programas de redugao ponderal. 2006-2008 com a SPEDM/ABBOTT
Projecto em colaboragao
Exposicdo profissional ao Formoldaido - contributo para a caracterizacdo da exposicdo e 2007-2008 com o Instituto para a
consequentes efeitos na salde em trabalhadores de Servigos Hospitalares de Anatomia Patoldgica. Seguranga, Higiéne e
Saude no Trabalho
. . Em colaboragdo com a
LUXOR - large area X-ray detectors with optical readout. 2005-2008 FCT - MCES
U . Em colaboragdo com a
Problem-based leardning in higher education. 2006-2009 FCT - MCES
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p . ~ PRAZO DE =
AREA CIENTIFICA DESIGNACAO PROJECTO EXECUCAO OBSERVACOES

Eng@ Electroénica
Telecomunicagdes e Detector digital de raios X para radiografia digital - DRX2D. 2006-2008 Projecto n°5820/2004
Computadores
Eng@ Electroénica
Telecomunicagdes e Simulador de arquitectura paralela para analise de dispositivos de pelicula fina. 2006-2008 Projecto n©5822/2004
Computadores
Eng@ Electroénica
Telecomunicagdes e Sensores de detecgao de radiagdo. 2006-2008 Projecto n°5826/2004
Computadores
Eng@ Quimica Desenvolvimento de um Biosensor da Multinanalise. 2006-2008 Projecto n°5827/2004
Eng@ Electroénica
Telecomunicagdes e Processamento de sinal e imagem em observagao remota. 2006-2008 Projecto n°5828/2004
Computadores

P o
iz?onféeg%tgotecmca € Geracgdo de energia electrica através do aprefeicoamento da energia das ondas - GENEO. 2006-2008 Projecto n°5831/2004

3 —
Eng Eletitrotecnlca € STPC - Sistema de tracgdo com pilha combustivel. 2006-2008 Projecto n©5832/2004
Automacgao

P r—
Eng Elecitrotecnlca € PSI - Plataforma de Stewart para investigagdo. 2006-2008 Projecto n©5834/2004
Automacgao
Eng?@ Electroénica
Telecomunicagles e Andlise de imagem: aplicages em multimédia e vigilancia. 2006-2008 Projecto n°5841/2004
Computadores
Eng@ Electroénica
Telecomunicacdes e Sensores de cor e de imagem com enderegamento e leitura dptica. 2006-2008 Projecto n°5847/2004

Computadores
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QUADRO C1A2.2 - PROJECTOS DE INVESTIGAGAO/PRODUCAO - RECURSOS HUMANOS

o
. N° HORAS DE | N° HORAS DI: P:ggg/.s\L N° HORAS DE
DESIGNACAO DO PROJECTO PESSOAL DE NAO PESSOAL
DOCENTE BOLSEIRO DOCENTE DISCENTE
Observatdrio da Publicidade 600 1000
Analise comparativa deo telejornais da RTP1, RTP2, SIC e TVI (com base
numa amostra para 2003). 100 20
"Media Monitoring” - Estudo integrado no projecto Europeu de Investigacao
“Trafficking for forced labor” 100
Concepcdo e desenvolvimento do website da ESCS 180
Transliteracias na Leitura Online 360
O nivel de preponderancia das variaveis intrinsecas e extrinsecas na
avaliacdo da qualidade dos produtos alimentares bioldgicos: 6ptica do
consumidor no intervalo [18 - 29] 360
Analise dos Efeitos de Rede na Difusdo de Sistemas de Informagdo: O caso
do Open Source 360
Lugares da fotografia: o espaco fotografico e o pensamento contemporaneo
do espaco tecnoldgico 360
Que lideranca politica nas organizagGes? : As relagbes de confianga, o
empenhamento e o cinismo dos colaboradores 360
Domesticacbes: Media, Tecnologias e Quotidiano 360
Economia de la Comunicacion: el Audiovisual y sus Transformaciones y
Tendéncias 360
As dimensodes e as encruzilhadas da comunicagdo. Do conceito as
realidades medidticas da segunda metade do sec. XX 360
Democracia e Politicas Publicas par a sociedade de informacdo nos Estados
membros da Unido Europeia de 1994 a 2000 360
Imprensa e memoria social da Europa 360
Comunicacao Eficaz ou Eficacia Tecnoldgica? O papel das TIC na
Comunicacdo Organizacional das empresas inovadoras 360
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. N° HORAS DE | N° HORAS D:OP:gggzL N° HORAS DE
PESTGNAGAO DO PROJECTO DoCENTE | Botserro | - NAO | prccenTe
DOCENTE

As organizagOes Culturais e o Espacgo Publico — a experiéncia da Rede

Nacional de Teatros e Cine-Teatros 360
Perfis da Comunicacdo Organizacional 240
Comportamentos Consumo Impulsivos e Compulsivos 300
A Economia Digital e do Conhecimento 100
Tendéncias da Cultura das Redes em Portugal 100
Optimizacdo 240
Os encontros Franco-Salazar. Politica Externa e relagGes peninsulares

durante as ditaduras (1942 - 1963) 180
Agentes Heterogéneos, Mercados Financeiros e Politica Monetaria (’f)ptima 200

89

PLANO DE ACTIVIDADES 2008




q'.J? Q

QUADRO C1A3.1 - PRESTAGAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

NO
No ~
SUB-ACTIVIDADE DESIGNACAO DO SERVICO pEssoAL | PESSOAL | AFECTAGAO DE RECURSOS
DOCENTE NAO FISICOS
DOCENTE
ESCS
Protocolos / Convénios
Espago e Equipamentos
Direccao Geral do Consumidor Observatério da Publicidade 6 2 Informaticos
Colaboracdo Técnica e Cientifica no Projecto
CPIESCS “Analise comparada de Telejornais” 1 - -
AJE - Sociedade Editorial, Lda. Estudo para Edicdo “Panorama de Logistica” 2 2 -
Comparticipagdo no Projecto “Trafico de Seres
APAV - Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima Humanos do Anty-Slavery” 3 6 -
Estudos e Pareceres na area da Publicidade e dos
ERC - Entidade Reguladora da Comunicacao Media 3 3 -
NEON Accles de Mediatraining - 4 Estudio de TV
LCO - Lisbon Communication Office Accbes de Mediatraining - 4 Estludio de TV e Radio
IMAGO Accles de Mediatraining - 4 Estudio de TV e Radio
Alter Ego Accdes de Mediatraining - 4 Estudio de TV e Radio
Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Auditério e Equipamentos
Politécnicos e Universidades Reunides e Convencodes - 3 Adtritos
Auditério e Equipamentos
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa Reunides e Convencdes - 3 Adstritos
Auditério e Equipamentos
Camara Municipal de Lisboa - Pelouro Accdo Social Seminario - 2 Adstritos
Auditério e Equipamentos
SGI - Organizacao Nao Governamental da ONU Seminario - 4 Adstritos
Ministério da Educagdo - Direcgdo de Servigos de Educagédo Auditério e Equipamentos
Inovacdo e Desenvolvimento Curricular Seminario - 3 Adstritos
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NO
No ~
SUB-ACTIVIDADE DESIGNACAO DO SERVICO pEssoAL | PESSOAL | AFECTAGAO DE RECURSOS
DOCENTE NAO FISICOS
DOCENTE
Direcgdo Geral de Formacgdo Vocacional do Ministério da Auditério e Equipamentos
Educacdo Seminario - 3 Adstritos e Stand
ESD
Ciclo de Danca Imagem e Bairro Alto Interpretacdes publicas
O Espaco do Tempo Espectaculos ESD
Semana da Juventude da Cdmara Municipal de Lisboa Apresentacdo de trabalhos de alunos ESD
"Escolas de Danca" - Programacao do Teatro Camdes Apresentacdo de trabalhos de alunos Teatro Camoes
"Descenso" (capricho) Apresentacdo do Coredgrafo Guillermo Weickert
ABCDangca -1° Ciclo da disciplina de Metodologiaa e Formagcao inicial em danga das criangas das escolas Escolas Padre Abel Varzim e
Pedagogias da Danga Educacional I e II do ensino basico. Helena Vaz da Silva
Praticas pedagdgicas em diversos contextos
49 ano do Ramo de Educacdo educativos
Exposicdo de 4 recém formados de outras

Ciclo Uma Obra Um Artista Um Més instituticdes : pintura, escultura e fotografia Atrio da ESD
Ambivisual - da Ouvé (Assoc. desenvolvimento da arte
audiovisual e avancada de Lisboa ESD
Alkantara Festival Encontros Imediatos ESD - garagem e catacumbas
ESML
Escola de Musica Nossa Senhora do Cabo Escola de Musica Nossa Senhora do Cabo
Universidade de Evora Universidade de Evora 2

Cedéncia de instalagGes para

seminarios dp curso de
Universidade Nova de Lisboa Universidade Nova de Lisboa 1 mestrado.
Instituto Gregoriano Instituto Gregoriano
Camara Municipal de Vila Franca de Xira Camara Municipal de Vila Franca de Xira
Centro de Estudos Judiciarios Centro de Estudos Judiciarios 1 Orgdo
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NO
No ~
SUB-ACTIVIDADE DESIGNACAO DO SERVICO pEssoAL | PESSOAL | AFECTAGAO DE RECURSOS
DOCENTE NAO FISICOS
DOCENTE

Escola Superior de Educacao Escola Superior de Educacao 1
Escola Superior de Muisca Artes e Espectaculos Escola Superior de Muisca Artes e Espectaculos

Cedéncia de instalagdes para
Escola de MUsica do Conservatoério Nacional Escola de Musica do Conservatério Nacional realizacdo de audicGes
Academia dos Amadores de Musica Academia dos Amadores de Musica
Escola Superior de Danca Escola Superior de Danca 1
Sociedade Histérica de Independéncia de Portugal Sociedade Histérica de Independéncia de Portugal 1 Piano

Utilizacdo do Auditério para

ensaios de Interpretacao
Escola Superior de Teatro e Cinema Escola Superior de Teatro e Cinema 1 Cénica

Fundacao " A Caridade" / Externato "O Pelicano"

Fundacao " A Caridade" / Externato "O Pelicano"

ESTC

Protocolos / Convénios

Camara Municipal da Amadora

Actividades de enriquecimento curricular em 30
escolas do 19 ciclo

Recreios da Amadora

Apoio técncio e cursos de formacgdo técnica

Associacoes de Escolas do Conselho da Amadora

Apoio a formacgdo de professores

Associacoes de Escolas do Conselho de Cascais

Apoio a formacdo de professores

ESTeSL

Acc6es Permanentes

Avaliacdo de Pecas Veterinarias

Servicos de anatomia patolégica em pregas

veterinarias

Laboratorio de Histopatologia
- ESTeSL

Avaliacdo de Riscos Ambientais

Servigos de avaliagdo de riscos ambientais (ruido,

compostos orgénicos, etc.)

Empresas clientes

Consultoria em Nutricdo e Dietética

Servico de consultoria em nutricdo e dietética

ESTeSL e empresas clientes
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SUB-ACTIVIDADE

DESIGNACAO DO SERVICO

No
PESSOAL
DOCENTE

No
PESSOAL
NAO
DOCENTE

AFECTAGAO DE RECURSOS
Fisicos

Centro de Reabilitagcdo Funcional da Pessoa com Deficiéncia
de Visao

Em fase de instalacdo do centro - Projecto POCI

ESTeSL

Acg6es Desenvolvidas no terreno junto das
populacoes

33 Mostra de Saude de Lisboa - Rotary Club

Cardiopenumulogia, Dietética e Ortdptica

Centro Comercial Colombo

12 Mostra de Saude de Nisa

Cardiopenumulogia, Dietética Ortdptica, Farmacia e
Salude Ambiental

Cidade de Nisa

Expo Saude de Setubal

Cardiopenumulogia e Dietética

Setubal

Jornadas da Saude de Cascais

Cardiopenumulogia e Dietética

Centro Comercial Cascais Vila

1° Encontro de Salude e Desporto

Cardiopenumulogia, Dietética,
Ortoprotesia

Fisioterapia e

Pavilhdo Gimno-desportivo de
Coruche

Programa Mais (11 acgoes)

Cardiopenumulogia, Dietética e Ortdptica

Varios pontos do pais

Programa de Ginastica Laboral Fisioterapia ESTeSL e Sonae Modis
Rastreio, na area de Ortdptica aos residentes do Hospital
Julio de Matos Ortdptica Hospital Julio de Matos
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QUADRO C1A4.1 - COOPERAGAO INTER-INSTITUCIONAL / INTERCAMBIO

PROTOCOLOS / CONVENIOS / PARCERIAS

N° PESSOAL
DOCENTE

N° PESSOAL
NAO
DOCENTE

AFECTACAO
DE RECURSOS
Fisicos

Protocolos IPL

PROTOCOLO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA E O IPL

PROTOCOLO ENTRE O IPL E A CGD

PROTOCOLO ENTRE O IP DE MACAU E O CONSELHO COORDENADOR DOS IP’S

PROTOCOLO ENTRE O IPL E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PROTOCOLO ENTRE A DIRECCAO GERAL DO ENSINO SUPERIOR E CIENCIA DE
CABO VERDE E O IPL, ISCAL E ESCS

PROTOCOLO ENTRE A UNIVERSIDADE CATOLICA E O IPL

PROTOCOLO ENTRE A UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL E O IPL

CONVENIO ENTRE O IPL E A ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIAS NAVAIS
(ESTNA)

PROTOCOLO ENTRE O INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DE
MOCAMBIQUE E O IPL

PROTOCOLO ENTRE O IPL E O INSTITUTO DE ESTUDOS PARA O
DESENVOLVIMENTO

PROTOCOLO PARA CEDENCIA DE UMA RESIDENCIA UNIVERSITARIA DOS SAS
DO IPL

PROTOCOLO ENTRE O IPL E A UNIVERSIDADE COMPLUTENSE DE MADRID

PROTOCOLO ENTRE MINISTERIO DA EDUCACAO,CIENCIAS E TECNOLOGIA DA
REPUBLICA DA GUINE BISSAU E IP LEIRIA IP LISBOA IP SANTAREM IP TOMAR

PROTOCOLO ENTRE O IPL E A CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

PROTOCOLO ENTRE O IPL E O INSTITUTO DE METEOROLOGIA

PROTOCOLO ENTRE O CRUP E O CCISP

PROTOCOLO ENTRE O IPL E A UNIVERSIDADE DE MALAGA

PROTOCOLO ENTRE O IPL E O CENJOR

PROTOCOLO ENTRE O IPL E O ISCTE

PROTOCOLO ENTRE O IPL E O INSTITUTO DE EDUCACAO E FORMAGCAO
PROFISSIONAL DO SORRAIA

PROTOCOLO ENTRE O IPL E A ESCOLA TECNICA DE IMAGEM E COMUNICAGAO

PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE A UNIVERSIDADE DO ALGARVE E O IPL

PROTOCOLO DE COOPERAGCAO ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL E O IPL

PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE A BRISA E O IPL

PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE O IPL E A UNIVERSIDADE AGOSTINHO
NETO

PROTOCOLO ENTRE A COMISSAO NACIONAL PARA A INSTALAGAO DA
UNIVERSIDADE DE CABO VERDE E O IPL

CONVENIO DE INERCAMBIO ENTRE O IPL E A UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE

PROTOCOLO DE FINANCIAMENTO ENTRE O BCP E O IPL

PROTOCOLO ENTRE O IPL E A FCCN (FUNDACAO PARA A COMPUTACAO
CIENTIFICA NACIONAL

PROTOCOLO ENTRE O IPL E AS EDICOES COLIBRI

PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE O IPL E O ISCAL

PROTOCOLO DE COOPERAGAQO ENTRE A FINICIA UCP E O IPL

PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE A UNIVERSIDADE DE LISBOA E O IPL

PROTOCOLO DE COOPERAGCAO ENTRE O IPL E O ISEL

PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE A FUNDACAO DO IPLE A BRISA

PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE O IPL E A INATEL

PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE O IPL E O BRACLAYS BANK

PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE O IPL E O IED - INSTITUTO DE ESTUDOS
PARA O DESENVOLVIMENTO

PROGRAMA PROFESSORES EL CORTE INGLES - LEITORES DE ESPANHOL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS ENTRE O IPL E O INSTITUTO
POLITECNICO DO PORTO
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PROTOCOLOS / CONVENIOS / PARCERIAS

N° PESSOAL
DOCENTE

N° PESSOAL
NAO
DOCENTE

AFECTACAO
DE RECURSOS
Fisicos

ESCS

Universidade Complutense de Madrid

Direccdo Geral do Consumidor

Entidade Reguladora da Comunicagao

APIFARMA

APAP / APAN

Biblioteca Participada

CIMDE - Centro de Investigagdo Media e Democracia

Urbout - Publicidade Exterior

SAS - ITAU - ESTEsL - ESCS

AdvanceCare, Gestdo de Servigos de Saude, SA

Associagdo CAIS

Associagdo das Mulheres Empresarias

Impala Editores SA - Revista FOCUS

Inforpress, S.L.

Revista FOCUS

Warner Home Video Portugal

TSF

Liberty Seguros, S. A.

SIC

Hill & Knowlton

L'Oréal Portugal, Lda.

RTP - Radio e Televisdo de Portugal SGPS SA

Companhia de Ideias

Médicos do Mundo

Mercedes - Benz Portugal - Comércio de Automoveis, S. A. - MBP

Marinha Portuguesa

Peugeot Portugal Automoveis, S.A.

AVID Mentor: The Academic Partner Program

Sport Lisboa e Benfica - SLB

ESD

Escola de Danga do Conservatorio Nacional

Escola Superior de Musica

Escola Superior de Ediucagdo de Lisboa

Universidade Moderna

Escola Superiro de Comunicagao Social

Escolas Padre Abel Varzim e Helena Vaz da Silva

Instituto Gregoriano

Escola Superior de Educagao Maria Ulrich

Escola Superior de Tecnologias da Saude de Lisboa

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade de Lisboa

Institut Franco-Portugais

"O Espaco e o Tempo"

Centro Cultural de Belém

ESM

Socrates/ Erasmus

1 (tempo parcial)

1 (tempo
parcial)

Escola Basica Vasco da Gama

Auditério da
EBVG

Teatro Nacional D. Maria II

Instituto de Ensino e Investigagdo em Audiovisuais e Tecnologias de
Comunicagdo

Protocolos como resultado de ser membro associado da Association Européenne
des Conservatoires, Académies de Musique et Musikhochchule

Forum IRCAM

Universidade do Rio de Janeiro(UNI-RIO) desde 1994

ISCAL

ISCEE em Cabo Verde

ISCTEM - Mocambique

CITIFORMA

IMPE-Instituto Militar dos Pupilos do Exército

CTOC-Cémara dos Técnicos Oficiais de Contas

APOTEC

Universidade Aberta

Camara Municipal de Oeiras
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PROTOCOLOS / CONVENIOS / PARCERIAS

N° PESSOAL
DOCENTE

N° PESSOAL
NAO
DOCENTE

AFECTACAO
DE RECURSOS
Fisicos

Universidade Lusiada

ISCTM-Instituto Superior de Ciéncias e Tecnologia de Mocambigue

PLANO DE ACTIVIDADES 2008

96




QUADRO C1A4.2 - COOPERACAO INTER-INSTITUCIONAL / INTERCAMBIO - MOBILIDADE

ESTUDANTES
SOCRATES - ERASMUS
ALUN DOCENTE
ESCOLAS UNOS oc S
ENVIADOS | RECEBIDOS | ENVIADOS | RECEBIDOS

Escola Superior de Comunicacgao Social 16 28 1
Escola Superior de Danga 7 10 2
Escola Superior de Educacao de Lisboa 20 22
Escola Superior de Musica 7 1 2
Escola Superior de Teatro e Cinema 7 11 6
Escola Superior de Tecnologias da Saude de
Lisboa 69 32 4 8
Instituto Superior de Contabilidade e 6 5 3
Administracao de Lisboa
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa 11 15 3

TOTAL 143 124 19 10

LEONARDO DA VINCI
ALUNOS DOCENTES
ESCOLAS
ENVIADOS | RECEBIDOS | ENVIADOS | RECEBIDOS

Escola Superior de Comunicagdo Social
Program “ European Federation of Journalist” 1
Escola Superior de Tecnologias da Saude de
Lisboa
Pour une approche cohérent et européenne de la
formation continue dés professionnels de la sainté
Building Up-Skills

TOTAL
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QUADRO C1A5.1.1 - APOIOS CONCEDIDOS (SERVICOS CENTRAIS)

N° PESSOAL N° PESSOAL VALOR /
ESCOLAS APOIO TIPOS DOCENTE | NAO DOCENTE |OBSERVACOES

Associagao de

ESCS Estudantes Financeiro 2.667,72
Associagao de

ESE Estudantes Financeiro 2.250,00
Associagao de

ESM Estudantes Financeiro 2.250,00
Associacao de

ESTC Estudantes Financeiro 2.250,00
Associacao de

ISCAL Estudantes Financeiro 500,00
Associacao de

ISEL Estudantes Financeiro 2.250,00

ISEL Estudantina Académica Financeiro 500,00

C.C.R.

PESSOAL

DO IPL FESTA DE NATAL Financeiro 10.000,00

72 solicitados
Escolas Logistico 1 62 efectuados

QUADRO C1A5.1.2 - APOIOS DIRECTOS A ALUNOS - SERVIGCOS DE ACGAO SOCIAL

N° BOLSAS N° CANDIDATOS / BOLSAS
ESCOLAS ATRIBUIDAS
NACIONAIS ESTRANGEIROS
ESCS 274 342
ESD 26 33
ESEL 21 30
o 296 380
ESTC 421 498
ESTSL 53 68
ISCAL 273 353
ISEL 315 460
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QUADRO C1A5.1.3 - APOIOS INDIRECTOS A ALUNOS -

ALIMENTACAO

CANTINAS N° REFEICOES
ESCS 36.280
ESD
ESEL 50.132
ESM
ESTC 29.408
ESTSL 88.399
ISCAL 80.862
ISEL 256.201

TOTAL 541.282

QUADRO C1A5.1.4 - APOIOS INDIRECTOS A ALUNOS - SERVICOS DE ACGCAO SOCIAL -

ALOJAMENTO
R N° RESIDENTES
RESIDENCIAS ” TOTAL
IPL VASCO DA GAMA SOCRATES PLOP'S*
Residéncia Maria Beatriz 155 45 5 205
Av. Defensores de Chaves 30 1 1 32
TOTAL 185 0 46 6 237
* Paises de lingua oficial portuguesa.
QUADRO C1A6.1.2 - GESTAO GLOBAL
ORGAOS DE GE§T7\O - UNIDADES PESSOAL PESSOAL N/ PESSOAL TOTAL
ORGANICAS DOCENTE DOCENTE DISCENTE
CONSELHO DIRECTIVO 18 5 4 27
CONSELHO CIENTIFICO 527 1 1 529
CONSELHO PEDAGOGICO 75 0 59 134
ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES 126 29 71 226
TOTAL 746 35 135 916
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QUADRO C1A6.2.1 - GESTAO GLOBAL

BIBLIOTECA
NO . NO NO
UNIPADES No PUBLIgA(;OES PUBLICACéES No BASES No
ORGANICAS MONOGRAFIAS N’AO PERIODICAS MANUAIS DE PESSOAS
PERIODICAS DADOS
ESCS 7.571 14.531 4 3
ESM 941 7 8325 1 2
ESTeSL 270 32
ISCAL 499 51 9 2 16
QUADRO C1A6.2.2 - GESTAO GLOBAL
SERVICO DE GESTAO DE REDE INFORMATICA
N° DE
P N° DE N° DE
UNIDADES ORGANICAS POSTOS DE
PESSOAS TRABALHO SERVIDORES
Nucleo de Informatica dos Servicos Centrais 2 35 25
Escola Superior de Comunicacdo Social 3 280
Escola Superior de MUsica 12 11
Centro de Informatica da ESE 1 258
Servico Tecnoldgico e de Computacdo da ESE 1 16 8
Gabinete de Informatica do ISCAL 2
Unidade Complementar de Informatica dos ISEL 9 180 9
TOTAL 28 745 25
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QUADRO C1A6.2.3 - GESTAO GLOBAL

SERVICOS (PESSOAL NAO DOCENTE) PIIE“SOSI;IIE-\S Escs | Esp | EseL | EsM | EsTC |ESTesL| 1scaL | 1seL | sc | sas
DIRIGENTES 10 2 1 1 1 1 1 3 2 3
AREA ACADEMICA (1) 39 4 1 5 2 3 7 8 9 1 6
AREA RECUSRSOS HUMANOS 40 2 1 3 2 2 4 15 11 6 2
AREA FINANCEIRA 47 6 2 5 3 4 11 6 10 5 8
AREA SECRETARIADO E APOIO 44 2 4 1 9 6 7 15 4 3
AREA RELACOES EXTERNAS 19 1 1 2 4 11 1
AREA COMUNICACAO E IMAGEM 1 1 3
SERVICOS DOCUMENTACAO E INFORMACAO 30 2 1 4 2 2 5 5 9
AREA INFORMATICA 10 2 8 2
SERVICOS TECNICOS (2) 94 14 2 12 66 7
OUTROS 17 5 7 3 2 3 1

0
TOTAL 351 34 13 32 14 23 52 41 142 27 30

(1) SAS - Apoio econdmicos directos
(2) SAS - Alimentacao

PLANO DE ACTIVIDADES 2008
101



&

QUADRO C1A6.2.4 - GESTAO GLOBAL
N° DE AVENCAS E PRESTACOES DE SERVICO

N NAO
UNIDADE ORGANICA DOCENTES DOCENTES

Servicos Centrais 2
Escola Superior de Comunicacao Social 7
Escola Superior de Educacado de Lisboa 2
Escola Superior de Musica de Lisboa 2
Escola Superior de Tecnologias da Saude de
Lisboa 12

TOTAL 15 11

QUADRO C1A6.3.1 - GESTAO GLOBAL
~ ~ N° DE
FORMACAO DE PESSOAL N° DE ACCOES FORMANDOS
PESSOAL DOCENTE (acgdes de curta
duracao)
PESSOAL NAO DOCENTE 40 137
TOTAL 40 137
QUADRO C1A6.3.2 - GESTAO GLOBAL
FORMAGAO AVANGCADA DE N° DE FORMANDOS
PESSOAL DOCENTE POR POS- POS- TOTAL
PROGRAMA DOUTORAMENTO DOUTORAMENTO | MESTRADO GRADUA(;I\O
PRODEP/2003-cand.n®181.013 7 7
Sem financiamento 183 90 273
0
TOTAL 0 190 90 o 280
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CAPITULO II - OBJECTIVOS PARA O ANO DE 2008

QUADRO C2A1.1 - CURSOS

UNIDADE ORGANICA/CURSOS

A CRIAR

A EXTINGUIR

A ADEQUAR

ESD

Mestrado

em Metodologias do Ensino da Danca

Mestrado

em Interpretacdo/Criacdo Coreografica

ESM

Licenciatura em Musica, Variante Jazz

Licenciatura em Comunicacao Musical

Licenciatura em Musica na Comunidade

Licenciatura em Musica

ESE

Licenciatura em Educacdo de Infancia

Licenciatura em PEB - 1° Ciclo

Licenciatura em PEB - Educacdo Musical

Licenciatura em Educacdo Basica 1° Ciclo - Bolonha

Mestrado

em Educacdo Especial

Mestrado

em Ensino da Matematica

Mestrado

em Supervisdo Pedagdgica

X X X X

ISCAL

Mestrado

em Administracdo de Negdcios

Mestrado

em Administracdo Publica

Mestrado

em Analise Financeira

Mestrado

em Contabilidade

Mestrado

em Contabilidade e Gestdo das Instituicbes Financeiras

Mestrado

em Contabilidade Internacional

Doutoramento em Contabilidade

Protocolo IPL/UL

Doutoramento em Gestdao

Protocolo IPL/UL

Doutoramento em Financas Empresariais

Protocolo IPL/UL

Doutoramento em Contabilidade das InstituicGes Publicas

Protocolo IPL/UL

Doutoramento em Gestdo do Sector Publico

XXX IX XXX X |IX |IX X

Protocolo IPL/UL

ESTeSL
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QUADRO C2A1.2 - POPULAGAO DISCENTE - INDICADORES POR GRAU E CURSO

INDICADORES
NUMERO TOTAL DE ALUNOS

LICENCIATURAS - 1° CICLO
Escola Superior de Comunicacgao Social 1.238
Publicidade e Marketing
Total Alunos 333
Ingressos no Ano 74
Diplomados no Ano 51
Duracdo Média 3
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas) 14,63
Relacdes Publicas e Comunicacdo Empresarial
Total Alunos 294
Ingressos no Ano 74
Diplomados no Ano 44
Duracdo Média 3
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas) 13,27
Jornalismo
Total Alunos 280
Ingressos no Ano 74
Diplomados no Ano 35
Duracdo Média 3
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas) 13,27
Audiovisual e Multimédia
Total Alunos 331
Ingressos no Ano 74
Diplomados no Ano 27
Duracdo Média 3
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas) 2,03
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INDICADORES

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

Escola Superior de Danga

Danca

186

Total Alunos

146

Ingressos no Ano

56

Diplomados no Ano

40

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

25

Alunos/Docente ETI

5,6

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

Escola Superior de Educacao de Lisboa

Educacdo de Infancia

Total Alunos

Ingressos no Ano

Diplomados no Ano

48

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

Ensino Basico

Total Alunos

Ingressos no Ano

Diplomados no Ano

47

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

E.B. 2° Ciclo Var. Educ.Visual e Tecnolégica

Total Alunos

Ingressos no Ano

Diplomados no Ano

20

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)
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INDICADORES

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

E.B. 2° Ciclo Var. Educ. Musical

Total Alunos

Ingressos no Ano

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 12 Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N© candidatos/N° Vagas)
E.B. 2° Ciclo Var. Matem. e Ciénc. Nat.

Total Alunos

Ingressos no Ano

Diplomados no Ano

23

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

E.B. 2° Ciclo Var. Port. Francés

Total Alunos

Ingressos no Ano

Diplomados no Ano

14

Duragdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

E.B. 2° Ciclo Var. Port. Inglés

Total Alunos

Ingressos no Ano

Diplomados no Ano

16

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

Animacao Sociocultural

Total Alunos

36

Ingressos no Ano

36

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

6,0

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

8,64
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INDICADORES
NUMERO TOTAL DE ALUNOS

Musica na Comunidade
Total Alunos 4
Ingressos no Ano 4
Diplomados no Ano
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 12 Vez/Total Inscritos %)
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas) 0,53
Educacdo Basica
Total Alunos 151
Ingressos no Ano 151
Diplomados no Ano
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas) 2,79
Escola Superior de Musica
Musica
Total Alunos 223
Ingressos no Ano 93
Diplomados no Ano 45
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 41%
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI 4,72
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)
Escola Superior de Teatro e Cinema
Teatro 472
Total Alunos 302
Ingressos nho Ano
Diplomados no Ano 67
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 0,0
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)
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INDICADORES

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

Cinema

Total Alunos

150

Ingressos no Ano

Diplomados no Ano

40

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contabilidade

Total Alunos

Ingressos no Ano

207

Diplomados no Ano

149

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

1,39

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

5,12

Financas Empresariais

Total Alunos

Ingressos no Ano

63

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

9,48

Gestdo

Total Alunos

Ingressos no Ano

160

Diplomados no Ano

Duragdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

8,04
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INDICADORES

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Engenharia Civil

Total Alunos

Ingressos no Ano

203

Diplomados no Ano

182

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

1,12

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

3,20

Engenharia Electrénica Telecomunicagoes e Computadores

Total Alunos

Ingressos no Ano

111

Diplomados no Ano

102

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

1,09

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

3,4

Engenharia Electrotécnica

Total Alunos

Ingressos no Ano

131

Diplomados no Ano

81

Duragdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

1,62

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

2,11

Engenharia Informatica e de Computadores

Total Alunos

Ingressos no Ano

120

Diplomados no Ano

33

Duragdo Média

Taxa de Reprovacgdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

3,64

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

4,63

Engenharia Mecéanica

Total Alunos

Ingressos no Ano

149

Diplomados no Ano

121

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

1,23

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

3,35
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INDICADORES
NUMERO TOTAL DE ALUNOS

Engenharia Quimica e Bioldgica
Total Alunos
Ingressos no Ano 78
Diplomados no Ano 66
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 12 Vez/Total Inscritos %) 1,18
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas) 1,72
Engenharia de Redes de Comunicacdo e Multimédia
Total Alunos
Ingressos no Ano 46
Diplomados no Ano 0
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas) 5,38
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa
Analises Clinicas
Total Alunos
Ingressos no Ano 36
Diplomados no Ano 33
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 1,09
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas) 11,03
Anatomia Patoldgica
Total Alunos
Ingressos no Ano 33
Diplomados no Ano 25
Duragdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 1,32
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas) 9,03
Cardiopneumulogia
Total Alunos
Ingressos no Ano 37
Diplomados no Ano 30
Duracdo Média
Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)
Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %) 1,23
Média de Alunos por Turma
Alunos/Docente ETI
Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas) 10,26
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INDICADORES

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

Dietética

Total Alunos

Ingressos no Ano

35

Diplomados no Ano

25

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

1,40

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

10,40

Farmacia

Total Alunos

Ingressos no Ano

40

Diplomados no Ano

23

Duragdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

1,74

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

10,69

Fisioterapia

Total Alunos

Ingressos no Ano

35

Diplomados no Ano

34

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

1,03

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

15,06

Medicina Nuclear

Total Alunos

Ingressos no Ano

36

Diplomados no Ano

Duragdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

4,00

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

6,66

Ortoptica

Total Alunos

Ingressos no Ano

40

Diplomados no Ano

23

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

1,74

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

7,31
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INDICADORES

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

Radiologia

Total Alunos

Ingressos no Ano

35

Diplomados no Ano

34

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 12 Vez/Total Inscritos %)

1,03

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

11,49

Radioterapia

Total Alunos

Ingressos no Ano

16

Diplomados no Ano

18

Duragdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

0,89

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

9,31

Salude Ambiental

Total Alunos

Ingressos no Ano

37

Diplomados no Ano

21

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

1,76

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

3,80

Ortoprotesia

Total Alunos

Ingressos no Ano

37

Diplomados no Ano

Duragdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

5,74
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QUADRO C2A1.2 - POPULAGAO DISCENTE - INDICADORES POR GRAU E CURSO

INDICADORES

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

MESTRADOS - 2° CICLO

Escola Superior de Comunicacgao Social

120

Publicidade e Marketing

Total Alunos

30

Ingressos no Ano

30

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

Gestdo Estratégica das Relacdes Publicas

Total Alunos

30

Ingressos no Ano

30

Diplomados no Ano

Duragdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacao (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

Jornalismo

Total Alunos

30

Ingressos no Ano

30

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

Audiovisual e Multimédia

Total Alunos

30

Ingressos no Ano

30

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)
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INDICADORES

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

MESTRADOS - 2° CICLO

Escola Superior de Danca

Danca

40

Total Alunos

40

Ingressos no Ano

20

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacao (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

8,0

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

Escola Superior de Educacao de Lisboa

Educacao Especial

40

Total Alunos

40

Ingressos no Ano

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

Escola Superior de Teatro e Cinema

Teatro - Teatro e Comunidade

20

Total Alunos

10

Ingressos no Ano

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

Teatro - Encenacao

Total Alunos

10

Ingressos no Ano

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)
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INDICADORES

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

MESTRADOS - 2° CICLO

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

50

Auditoria

Total Alunos

50

Ingressos no Ano

50

Diplomados no Ano

Duracgdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacao (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

410

Engenharia Civil

Total Alunos

100

Ingressos no Ano

100

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

Engenharia Electrénica Telecomunicacdes e Computadores

Total Alunos

60

Ingressos no Ano

60

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

Engenharia Electrotécnica

Total Alunos

40

Ingressos no Ano

40

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)
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INDICADORES

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

MESTRADOS - 2° CICLO

Engenharia Informatica e de Computadores

Total Alunos

70

Ingressos no Ano

70

Diplomados no Ano

Duracgdo Média

Taxa de Reprovacao (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacao (Inscritos 1@ Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

Engenharia Mecanica

Total Alunos

90

Ingressos no Ano

90

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

Engenharia Quimica

Total Alunos

50

Ingressos no Ano

50

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptacdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N° Vagas)

QUADRO C2A1.2 - POPULAGAO DISCENTE - INDICADORES POR GRAU

E CURSO

INDICADORES

NUMERO TOTAL DE ALUNOS

DOUTORAMENTOS - 3° CICLO

Escola Superior de Comunicacdo Social

Comunicacao Social (conjunto com ISCTE e U. Portucalense)

Total Alunos

20

Ingressos no Ano

20

Diplomados no Ano

Duracdo Média

Taxa de Reprovacdo (Reprov/Inscritos %)

Taxa de Aprovacdo (Inscritos 13 Vez/Total Inscritos %)

Média de Alunos por Turma

Alunos/Docente ETI

Indicador de Adaptagdo da Oferta a Procura (N° candidatos/N°
Vagas)
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QUADRO C2A1.4 - DOCENTES

INDICADORES 01-01-2008
RACIO PADRAO PESSOAL DOCENTE 1.196,0
TOTAL DE EFECTIVOS 1281
DOUTORES 169
MESTRES 393
LICENCIADOS 597
BACHAREIS 62
OUTROS 60
EFECTIVOS POR CATEGORIA
CARREIRA
Professor Coordenador 108
Professor Adjunto 245
Professor Auxiliar
Assistente 2° Triénio 10
Assistente 1° Triénio 36
Assistente 2
CONVIDADOS / EQUIPARADOS / REQUISITADOS
Eq. Professor Coordenador 15
Eq. Professor Adjunto 421
Eq. Assistente 2° Triénio 247
Eq. Assistente 1° Triénio 103
Requisitados 17
Encarregado de Trabalhos 77
TOTAL DE ETI 997,7
DOUTORES 145,7
MESTRES 359,8
LICENCIADOS 418,0
BACHAREIS 31,1
OUTROS 43,1
ETI POR CATEGORIA
CARREIRA 386,1
Professor Coordenador 103,2
Professor Adjunto 242,0
Assistente 2° Triénio 8,6
Assistente 1° Triénio 30,3
Assistente 2,0
CONVIDADOS / EQUIPARADOS / REQUISITADOS 611,6
Eqg. Professor Coordenador 7,1
Eqg. Professor Adjunto 310,1
Eq. Assistente 1° Triénio 60,5
Eq. Assistente 2° Triénio 193,9
Requisitados 17,0
Encarregado de Trabalhos 23,0
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INDICADORES 01-01-2008
ESTRUTURA DO PESSOAL DOCENTE ETI
Professor Coordenador / TOTAL ETI 11%
Eqg. Professor Coordenador / TOTAL ETI 2%
Professor Adjunto / TOTAL ETI 25%
Eqg. Professor Adjunto / TOTAL ETI 42%
Assistente 2° Triénio / TOTAL ETI 1%
Eq. Assistente 2° Triénio / TOTAL ETI 25%
Assistente 1° Triénio / TOTAL ETI 4%
Eq. Assistente 1° Triénio / TOTAL ETI 10%
Requisitados / TOTAL ETI 2%
Encarregado de Trabalhos / TOTAL ETI 8%
DOCENTES EM DEDICACAO EXCLUSIVA / TOTAL DE
EFECTIVOS DOCENTES (%) 52,77%
DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL / PARCIAL SEM
DEDICACAO EXCLUSIVA / TOTAL DE EFECTIVOS
DOCENTES (%) 47,23%
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Servigos Centrais do IPL - Gestao Global

QUADRO C2A1.5

SERVICOS CENTRAIS DO IPL - RECURSOS HUMANOS AFECTOS

Carreira (Designacao) Categoria S.C.
Dirigentes Presidente 1
Vice-Presidente 2
Administrador 1
Chefe de Divisdo 1
Técnica Superior Técnico Superior Principal 3
Técnico Superior 12 Classe 2
Técnico Superior 22 Classe* 2
Jurista Técnico Superior 22 Classe 1
Técnico de Informéatica |Especialista de Grau 1 1
Técnico de Grau 2 1
Técnico Profissional Técnico Profissional Especialista Principal 1
Chefia Chefe de Reparticédo 2
Administrativo Chefe de Seccéo 1
Assistente Administrativo Especialista 5
Assistente Administrativo Principal 2
Assistente Administrativo 5
Auxiliar Auxiliar 1
Motorista 2
Telefonista 1
OUTRO PESSOAL INFORMATICA
IMAGEM E COMUNICACAO 2
TOTAL 37
Em exercicio de funcdes 36

* - Encontrava-se requisitado pela Un

iversidade de Lisboa
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QUADRO C2A1.6 - PESSOAL NAO DOCENTE (01/01/2008)

CARREIRA / CATEGORIA

N° EFECTIVOS

DIRIGENTE /SECRETARIA

11

CHEFE DE DIVISAO

TECNICA SUPERIOR

ASSESSOR PRINCIPAL

ASSESSOR BD

ASSESSOR

TECNICO SUPERIOR PRINCIPAL

TECNICO SUPERIOR DE 13 CLASSE

TECNICO SUPERIOR DE 13 CLASSE BD

TECNICO SUPERIOR DE 23 CLASSE

TECNICO SUPERIOR ESTAGIARIO

TECNICA

TECNICO ESPECIALISTA PRINCIPAL

TECNICO DE 12 CLASSE

TECNICO DE 22 CLASSE

[e)]

INFORMATICA

ESPECIALISTA DE INFORMATICA DE G2 N2

ESPECIALISTA DE INFORMATICA DE G2 N1

ESPECIALISTA DE INFORMATICA DE G1 N2

TECNICO DE INFORMATICA DE G2 N1

N (N (N (=

TECNICO PROFISSIONAL

TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA PRINCIPAL

TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA

TECNICO PROFISSIONAL PRINCIPAL

TECNICO PROFISSIONAL 13 CLASSE

N[B[0 |©

TECNICO PROFISSIONAL 22 CLASSE

ADMINISTRATIVO / CHEFIA

CHEFE DE REPARTICAOQ

CHEFE DE SECCAO

ADMINISTRATIVO

TESOUREIRO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PRINCIPAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PESSOAL OPERARIO

DES. ENC. PESS. OPERARIO

OPERARIO PRINCIPAL ALTAMENTE QUALIFICADO

OPERARIO ALTAMENTE QUALIFICADO

OPERARIO PRINCIPAL QUALIFICADO

OPERARIO QUALIFICADO

OPERARIO PRINCIPAL

OPERARIO

O (N =N ==
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CARREIRA / CATEGORIA

N° EFECTIVOS

PESSOAL AUXILIAR

ENC. PESSOAL AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 58
TELEFONISTA 5
MOTORISTA 2
CIT 14
CTC 0
PRESTACAO DE SERVICOS 0
AVENCAS 2
TOTAL 411
Racio Padréo 772,0
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QUADRO C2A2.1 - PROJECTOS DE INVESTIGAGAO

Area Cientifica Designacgao do Projecto Prazo de Execugao OBSERVACOES
Comunicacdo Observatério da Publicidade 2008
Estudo e definicdo do modelo de televisdao digital terrestre em
Comunicacdo Portugal 2008
Comunicacdo Organizacional Comportamentos Impulsivos e Compulsivos 2008
Comunicagdo e Linguagens Transliteracias na Leitura Online 2006 - 2010
O nivel de preponderéncia das varidveis intrinsecas e extrinsecas na
avaliagdo da qualidade dos produtos alimentares bioldgicos: dptica do
Marketing consumidor no intervalo [18 - 29] 2006 - 2010
Analise dos Efeitos de Rede na Difusdo de Sistemas de Informagdo: O
Economia / Marketing caso do Open Source 2005 - 2009 .
= - . P Projectos de
Comunicagdo eficaz e eficacia tecnoldgica? O papel das TIC na
Comunicacd Comunicacio Organizacional das E Inovad 2006 - 2008 Mestrado e
omunlcaga~o omunlcaga~o rganizacional das Empresas Inovadoras Doutoramento
Comunicagao Domesticagdes: Media, Tecnologias e Quotidiano 2006 - 2009
Economia de la Comunicacion: el Audiovisual y sus Transformaciones
Economia da Informacdo e da Comunicacdo |y Tendéncias 2003 - 2008
As dimensGes e as encruzilhadas da comunicacdo. Do conceito as
Sociologia realidades mediaticas da segunda metade do sec. XX 2004 - 2008
As organizagOes Culturais e o Espago Publico - a experiéncia da Rede
Ciéncias da Comunicacdo Nacional de Teatros e Cine-Teatros 2005 - 2010
Eng@ Electrénica Telecomunicagbes e L ; : s i _ Projecto
Computadores Detector digital de raios X para radiografia digital - DRX2D. 2006-2008 n05820/2004
Eng?@ Electrdnica Telecomunicagbes e Simulador de arquitectura paralela para analise de dispositivos de 2006-2008 Projecto
Computadores pelicula fina. n°5822/2004
Eng@ Electrdnica Telecomunicagles e ~ - _ Projecto
Computadores Sensores de detecgao de radiagao. 2006-2008 N05826/2004
Desenvolvimento de um Biosensor da Multinanalise 2006-2008 Projecto
Eng? Quimica : n°5827/2004
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Area Cientifica Designacgao do Projecto Prazo de Execugao OBSERVACOES
Eng@ Electrénica Telecomunicagbes e . . ~ _ Projecto
Computadores Processamento de sinal e imagem em observagédo remota. 2006-2008 n05828/2004
Geragdo de energia eléctrica através do aperfeicoamento da energia 2006-2008 Projecto
Eng? Electrotécnica e Automacéo das ondas - GENEO. n°5831/2004
. ~ . , Projecto
i ~ TPC - Ih I 2 -2
Eng@ Electrotécnica e Automacio STPC - Sistema de tracgao com pilha combustive 006-2008 n05832/2004
- i ‘gacs _ Projecto
Eng@ Electrotécnica e Automacio PSI - Plataforma de Stewart para investigagao. 2006-2008 n05834/2004
Eng@ Electrdnica Telecomunicacdes e f ; TS e I . Projecto
Computadores Analise de imagem: aplicagbes em multimédia e vigilancia. 2006-2008 n05841/2004
Eng@ Electrénica Telecomunicagdes e ; ; - _ Projecto
Computadores Sensores de cor e de imagem com enderegamento e leitura dptica. 2006-2008 n05847/2004
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QUADRO C2A2.2 - PROJECTOS DE INVESTIGAGAO/PRODUCAO - RECURSOS HUMANOS

DESIGNACI\O DO PROJECTO N° HORAS DE N° HORAS DE N©° HORAS DE N° HORAS DE
PESSOAL DOCENTE BOLSEIROS PESSOAL NAO DOCENTE PESSOAL DISCENTE
Observatdrio da Publicidade 600 1000
Estudo e definicdo do modelo de televisdo digital
terrestre em Portugal 100 20
Comportamentos Impulsivos e Compulsivos 100

Projectos de Mestrado e Doutorament

Transliteracias na Leitura Online 360
O nivel de preponderéancia das variaveis intrinsecas e
extrinsecas na avaliagdo da qualidade dos produtos
alimentares bioldgicos: Odptica do consumidor no
intervalo [18 - 29] 360
Andlise dos Efeitos de Rede na Difusdo de Sistemas de
Informacdo: O caso do Open Source 360
Comunicacgdo eficaz e eficacia tecnoldgica? O papel das
TIC na Comunicagdao Organizacional das Empresas
Inovadoras 360
DomesticacOes: Media, Tecnologias e Quotidiano 360
Economia de la Comunicacion: el Audiovisual y sus
Transformaciones y Tendéncias 360
As dimensdes e as encruzilhadas da comunicagdo. Do
conceito as realidades mediaticas da segunda metade do
sec. XX 360
As organizagdes Culturais e o Espaco Publico - a
experiéncia da Rede Nacional de Teatros e Cine-Teatros 360
Transliteracias na Leitura Online 360
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QUADRO C2A2.3- PARTICIPACOES EM CONGRESSOS, SEMINARIOS E PUBLICACOES

AREA CIENTIFICA

N° DE COMUNICACOES
CONGRESSOS/SEMINARIOS

N° PUBLICACOES
REVISTAS NACIONAIS

N° PUBLICACOES
REVISTAS ESTRANGEIRAS

OBS.

Danca

Historial da escola ao longo de
21 anos de existéncia

Sociologia da Comunicacao

Economia da Informacgdo e da
Comunicacao

Informatica

Comunicacao Organizacional

Ciéncias da Comunicacao

Jornalismo

Economia e Gestdo

Antropologia

Publicidade

12

Marketing

Organizacao e Gestdo

Contabilidade

Auditoria

Gestdo

Direito

N W [~ |p
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QUADRO C2A3.1 - PRESTACAO DE SERVIGOS A COMUNIDADE

. No N° PESSOAL B
SUB-ACTIVIDADE DESIGNACAO DO SERVICO PESSOAL NAO AFECTACAO DE RECURSOS FISICOS
DOCENTE DOCENTE

ESCS

Protocolos / Convénios Estudos, Andlises 18 7 Espaco e equipamentos informaticos
Estidios de TV e Radio, sala de
formagdo, Auditério e equipamentos

Accbes de Mediatraining, acgdes de formagdo, reportagem, adstritos; Camaras digitais de televisdo;

Contratos — empresas reunides 2 8 cassetes

Contratos - Instituicoes de Solidariedade Social Reunibes - 3 Auditdrio e equipamentos adstritos

Contratos - Associagées profissionais e Sindicatos Reunides e Convengdes - 3 Auditdrio e equipamentos adstritos

Contratos - outros Accles de Mediatraining, Reunides 6 12 Auditério e equipamentos adstritos

ESD

Protocolos / Convénios

Instituto Portugués dos Museus 1

Liga para os Deficientes Motores 1

Espectaculos 10 Espectaculos 10 2 Atrio e outros

ESE

Protocolos

Jardins-de-infancia e EB 1, 2 e 3 e de Ed. Especial

Intervengdo Educativa/Pratica Pedagdgica dos cursos de
formacdo inicial.

Santa Casa da Misericérdia

Estagio de alunos do curso de Educadores de Inféncia

Escola Superior de Educagéo de Setubal

Colaboragdo no dmbito da Formagéo de professores

Casa Pia de Lisboa

Contribuir de forma articulada para a melhoria da oferta
educativa através de cursos e accoes de formacdo
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SUB-ACTIVIDADE

DESIGNAGCAO DO SERVICO

No
PESSOAL
DOCENTE

N° PESSOAL
NAO
DOCENTE

AFECTAGCAO DE RECURSOS FISICOS

Céamara Municipal de V. Franca de Xira

Estimular o intercdmbio de informagdo e experiéncias na
formagéo e apoio da actividade de professores responsaveis
pelas Bibliotecas Escolares

SPCE

ATEE

ARIPESE

Rede Educacional Ambienta

UNESCO - Escolas Associadas

AssociagOes de Professores de Matematica, Portugués, Biologia,
Francés, Geografia.

Associagdo dos Profissionais de Educagéo de Infancia

Sociedade Portuguesa de Educacgéo Fisica

Casa da Europa

Promover uma integragdo cada vez mais ampla na comunidade
cientifico-pedagdgica. Colaboragdo em actividade de formagéo

Universidade Aberta

Colaboragéo cientifica no mestrado em Administragédo e Gestdo
Educacional

Fac. Ciéncia do Desporto e Ed. Fisica da Universidade de Coimbra

Organizar conjuntamente cursos de poés-graduagéo e de
mestrado em ensino da Actividade Fisica - Educagdo de Infancia
e 10 CEB

Fac. De Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do
Porto

Realizagdo de cursos de Mestrado

Universidade do Algarve

Realizagdo de um curso de Mestrado

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Formacao

Direcgdo Regional de Educagdo Especial e Reabilitagdo

Realizacdo de acgbes de formacgdo para atendimento a alunos
com deficiéncias sensoriais.

Direcgdo Regional de Educacdo dos Agores

Visa a organizacdo e a realizacdo de cursos de complemento de
formagdo para Professores nos Agores

Sindicatos dos Professores da Madeira

Formacgdo de Professores

Direccdo Regional de Educagdo Especial da Madeira

Formacgdo de Professores (Formagdo Especializada)

Direccdo Geral de Recursos Humanos Educativos

Profissionalizagdo em servigco de docentes do Ensino Basico e
Secundario
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Ne° N° PESSOAL
SUB-ACTIVIDADE DESIGNAGAO DO SERVIGO PESSOAL NAO AFECTAGCAO DE RECURSOS FISICOS
DOCENTE DOCENTE
Colaboragdo em Projectos de formagdo continua e outras
acgles de formagdo. Colaboragdo no projecto "Problematicas
Direccdo Geral de Inovagdo e Desenvolvimentos Curricular Educativas das Criangas em Contexto HIV". Formagdo de
Formadores orientada par a integragdo de alunos com
Necessidades Educativas Especiais.
Contribuir para qualidade de ensino e para o desenvolvimento
Centro de Formacdo Continua de Cascais profissional de professores.
Divulgagdo e aperfeicoamento de competéncias para a
Associagdo Portuguesa de Surdos utilizacdo da LGP através de cursos de LGP.
Les Archives Jean Piaget
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade Promover o desenvolvimento de intercdmbio cientifico entre as
de Coimbra quatro instituicdes em particular nos dominios da psicologia.
Faculdade Federal de Pernambuco - Recife
Associagdo Educativa para o Desenvolvimento da Criatividade A ESEL autoriza um professor a exercer fungdes de formador no
AEDC Centro de Formacdo AEDC e cede sala para formagdo 1

Instituto Superior de Educagdo e Trabalho

Formagdo

Instituto Politécnico de Setubal

Colaboragdo nos dominios da formagdo,
prestagdo de servigos.

investigagdo e

Fundagdo Monsenhor Alves Bras

Cooperagao em cursos de formagao

Escola Béasica n° 1 de Algés

Melhoria da oferta educativa

Universidade Catdlica Portuguesa

Formagéao

ESEAG

Cooperacdo e auxilio mituos com o objectivo de formagéo

Centro de Formacdo da APPF

Centro de Formagdo e Recursos Educativos do Municipio de
Benavente

Centro de Formacao de Associagdo de Escolas do Faial, Pico,
Flores e Corvo

Centro de Formagao de Associagdo de Escolas Maria Borges
Medeiros

Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas de Sintra

Centro de Formagao de Associagdo de Escolas do Conselho da
Amadora

Centro de Formagao de Associagdo de Escolas do Conselho da
Azambuja

Colaboragdo na realizagdo de cursos estagios e outras acgbes
de formagdo bem como de projectos de investigagdo e
desenvolvimento e prestagdo de servicos de interesse comum.
Colaborag&o na Formagdo Continua.
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SUB-ACTIVIDADE

DESIGNAGAO DO SERVIGO

No
PESSOAL
DOCENTE

N° PESSOAL
NAO
DOCENTE

AFECTAGAO DE RECURSOS FISICOS

Centro de Formagao de Associagdo de Escolas do Conselho de

Mafra

Centro de Formacg&o Continua Professores dos Conselhos do

Cacém, Sines e Grandola

Colaboragédo na realizagdo de cursos estagios e outras acgoes
de formagdo bem como de projectos de investigagdo e
desenvolvimento e prestagdo de servigos de interesse comum.
Colaborag&o na Formagdo Continua.

Associagdo de Professores de Matematica

Centro de Formacdo SEPLEU

Cedéncia de instalagBes na ESEL e oferta de publicacdes

GEDEI

Viabilizar as actividades do GEDEI enquanto associagdo
cientifica

Instituto da Comunidade Educativas

Desenvolvimento de projectos educativos e actividade de
formagdo

Britisn Council

Biblioteconomia

Acesso dos alunos, professores e funcionarios aos servigos da

CGD CGD em condigdes vantajosas.
Formacdo Continua de Professores do Ensino Primario em
CESO Angola

TEXTO Editora

Projecto "Museus na Escola"

Camara Municipal de Cascais

Formacgao e divulgagdo

Ogimnatech

Formagdo e consultoria em Angola

Direccdo Geral dos Desenvolvimento Regional

Consultoria

Ministério da Educagéo

Projecto Internet@EB1

ESTSL

Formagdo

Ministério da Educagéo

Desenvolvimento de instrumentos para avaliagdo da leitura

Engenho e Obra

Cedéncia de instalacées e apoio pedagdgico

ESML

Protocolos / Convénios

Escola de Musica Nossa Senhora do Cabo
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i No N° PESSOAL i
SUB-ACTIVIDADE DESIGNACAO DO SERVICO PESSOAL NAO AFECTACAO DE RECURSOS FISICOS
DOCENTE DOCENTE
Universidade de Evora 2
Cedéncia de instalagbes para seminarios
Universidade Nova de Lisboa 1 dp curso de mestrado.
Instituto Gregoriano
Camara Municipal de Vila Franca de Xira
Centro de Estudos Judicidrios 1 Orgdo
Escola Superior de Educacao 1
Escola Superior de Musica Artes e Espectaculos
Cedéncia de instalagbes para realizagéo
Escola de Musica do Conservatodrio Nacional de audicdes
Academia dos Amadores de Mdusica
Escola Superior de Danga 1
Sociedade Histdrica de Independéncia de Portugal 1 Piano
Utilizacdo do Auditério para ensaios de
Escola Superior de Teatro e Cinema 1 Interpretacgdo Cénica

Fundacdo " A Caridade" / Externato "O Pelicano"

ESTC

Protocolos / Convénios

Cémara Municipal da Amadora

Actividades de enriquecimento curricular em 30 escolas do 1°

ciclo

Recreios da Amadora

Apoio técnico e cursos de formagdo técnica

Associagdes de Escolas do Conselho da Amadora

Apoio a formacdo de professores

AssociacGes de Escolas do Conselho de Cascais

Apoio a formacdo de professores

Festivais e Mostras

Festival Internacional de Curtas Metragens
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~ No N° PESSOAL i
SUB-ACTIVIDADE DESIGNACAO DO SERVICO PESSOAL NAO AFECTACAO DE RECURSOS FISICOS
DOCENTE DOCENTE
FIKE
Cine'Eco

Mostra de Curtas Metragens Portuguesas

FEST

Mostra Internacional de Cinema (ESAP)

Encontros de Viana

DOCLISBOA

Internacionales Festival der Filmhochschulen

VGIK, International Student Festival

Rencontres Inter. Henri Langois

Mostra delle Scuole Europee di Cinema

BASE, Festival de Internacional de Escuelas de Cine

International University Film Festival

Fresh Film Festival

NYU - Film Festival

Int. Student Film and Video Festival of Beijing Film Academy

International Student Film Festival

11 th International Student Film Festival

Etiuda & Anima

international Film and TV School Festival

Festival International du Court-Métrage étudiant Cergy-Pontoise

Alternativa - Festival de Cine Independiente de Barcelona
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SUB-ACTIVIDADE

DESIGNAGAO DO SERVIGO

No
PESSOAL
DOCENTE

N° PESSOAL
NAO
DOCENTE

AFECTAGAO DE RECURSOS FISICOS

Ankara International Film Festival

Premiers Plans - festiva d'Angers

Prihlaska na ACKO

CINEMAIUBIT

Illumenation

Cinema of Tomorrow

Jutro Filmu

Intern. Student Film Festival

CineFest Intern. Fest. of Young Filmmakers

Festival International du Court-Métrage de Clermont Ferrand

Warsaw Film Spring

Proyecta

KAN

Videofestival Bochum

MEDIAWAVE '2007

8th International Panorama of Independant Film & Video Makers

FAMUFEST 2006

OffOn Festival
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QUADRO C2A4.2 - COOPERACAO INTER-INSTITUCIONAL / INTERCAMBIO - MOBILIDADE
ESTUDANTES/DOCENTES

SOCRATES - ERASMUS

ESCOLAS ALUNOS DOCENTES

ENVIADOS | RECEBIDOS | ENVIADOS | RECEBIDOS

Escola Superior de Comunicagdo Social 31 30 13 13
Escola Superior de Dancga 15
Escola Superior de Educacao 32
Escola Superior de Musica 4
Escola Superior de Teatro e Cinema 25
Escola Superior de Tecnologias da Saude de
Lisboa 58
Instituto ~ Superior de  Contabilidade e 6 8
Administracdo de Lisboa 14 12
17

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

TOTAL 196 42 19 21

QUADRO C2A5.1.2 - APOIOS DIRECTOS A ALUNOS - SERVICOS DE ACGAO SOCIAL

N° BOLSAS N° CANDIDATOS /
ESCOLAS BOLSAS
NACIONAIS ESTRANGEIROS ATRIBUIDAS

ESCS 126 175
ESD 12 13
ESM 7 9

ESEL 177 201
ESTSL 237 369
ESTC 11 15
ISCAL 97 183
ISEL 90 238

TOTAL 757 1.203

Nos quadros relativos a 2007/2008 os valores referem-se a Candidaturas e Bolsas atribuidas apenas da 12
fase - alunos que ja frequentavam o ensino superior

Estad ainda decorrer a 22 fase alunos que ingressaram pela 12 vez em Estabelecimentos de Ensino do IPL ou
que, ndo se candidataram na 12 fase
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QUADRO C2A5.1.4 - APOIOS INDIRECTOS A ALUNOS - SERVICOS DE ACCAO SOCIAL - ALOJAMENTO

N° RESIDENTES
RESIDENCIAS TOTAL
IPL VASCO DA GAMA SOCRATES PLOP'S*
Residéncia Maria Beatriz 172 10 2 184
Av. Defensores de Chaves 21 9 30
Total 193 0 19 2 214
* Paises de lingua oficial portuguesa
QUADRO C2A6.1.2 - GESTAO GLOBAL
A P ~ A PESSOAL N/ PESSOAL
ORGAOS DE GESTAO - UNIDADES ORGANICAS PESSOAL DOCENTE DOCENTE DISCENTE TOTAL
CONSELHO DIRECTIVO 18 5 4 27
CONSELHO CIENTIFICO 527 1 1 529
CONSELHO PEDAGOGICO 75 0 59 134
ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES 126 29 71 226
TOTAL 746 35 135 916
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QUADRO C2A6.2.1 - GESTAO GLOBAL

BIBLIOTECA
UNIDADES No N° PUBLICACOES | N° PUBLICAGOES | ., N° BASES |\,
ORGANICAS | MONOGRAFIAS | PERIODICAS | NAo PERIODICAs | N° MANUAIS | e b apos | N® PESSOAS
ESD 180 1
34 2
ESM 890 1
12 7.100 2
ISCAL 7.580 14.574 4 2
QUADRO C2A6'_.2.2 - GESTAO GLOBA,L
SERVICO DE GESTAO DE REDE INFORMATICA
" N° DE N° DE POSTOS N° DE
UNIDADES ORGANICAS PESSOAS | DE TRABALHO SERVIDORES
Nucleo de Informatica dos Servicos Centrais 2 35 25
Escola Superior de Comunicacdo Social 3 280 5
Escola Superior de Danca 1
Centro de Informatica da ESE 1 258
Servico Tecnoldgico e de Computacdo da ESE 1 16 8
Escola Superior de Musica 14 12
Gabinete de Informatica do ISCAL
Unidade Complementar de Informatica dos ISEL 180 9
TOTAL 30 746 26
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QUADRO C2A6.2.3 - GESTAO GLOBAL

SERVICOS (PESSOAL NAO DOCENTE) Pgsosgis Escs | EsD | EseL | Esm | EsTC |EsTesL| 1scaL | 1seL | sc | sas
DIRIGENTES 10 2 1 1 1 1 1 3 2 3
AREA ACADEMICA (1) 39 4 1 5 2 3 7 8 9 1 6
AREA RECUSRSOS HUMANOS 40 2 1 3 2 2 4 15 11 6 2
AREA FINANCEIRA 47 6 2 5 3 4 11 6 10 5 8
AREA SECRETARIADO E APOIO 44 2 4 1 9 6 7 15 4 3
AREA RELACOES EXTERNAS 19 1 1 2 4 11 1
AREA COMUNICAGCAO E IMAGEM 1 1 3
SERVICOS DOCUMENTACAO E INFORMACAO 30 2 1 4 2 2 5 5 9
AREA INFORMATICA 10 2 8 2
SERVICOS TECNICOS (2) 94 14 2 12 66 7
OUTROS 17 5 7 3 2 3 1

0
TOTAL 351 34 13 32 14 23 52 41 142 27 30

(1) SAS - Apoio econdmicos directos
(2) SAS - Alimentacao

136 PLANO DE ACTIVIDADES 2008



&

QUADRO C2A6.3.1 - GESTAO GLOBAL

FORMACAO DE PESSOAL Ne DE ACCOES N° DE FORMANDOS
PESSOAL DOCENTE (Accbes de curta duracdo)
PESSOAL NAO DOCENTE 38 138
TOTAL 38 138

QUADRO C2A6.3.2 - GESTAO GLOBAL

FORMAGCAO AVANCADA DE

N° DE FORMANDOS

PESSOAL DOCENTE POR POS- DOUTORAMENTO | MESTRADO | OUTRO | TOTAL
PROGRAMA DOUTORAMENTO
IPL 31 3 34
TOTAL 31 3 34
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