QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2014

MINISTERIO DA CIENCIA E ENSINO SUPERIOR

Instituto Politécnico de Lisboa

Missdo: O IPL tem como missdo produzir, ensinar e divulgar conhecimento, bem como prestar servigos a comunidade nas areas em que dispde de competéncias
contribuindo para a sua consolidagao como instituicdo de referéncia no plano nacional.

Tem como objectivo ministrar e promover o desenvolvimento de formagdo graduada, pds-graduada, especializada e ao longo da vida, com qualidade reconhecida
de forma a assegurar uma boa empregabilidade para os alunos, proporcionando-lhes em simultéaneo oportunidades diversificadas de educacgdo a nivel nacional e
internacional.

Os Servigos da Presidéncia do IPL tém por objecto as actividades de apoio aos 6rgaos do IPL e ao conjunto da instituicdo no que respeita a concepgao,
coordenagdo e implementagdo de fungdes comuns e de projectos transversais as diversas unidades organicas.

Objectivos Estratégicos (OE):

OE 1 Manter o n° de alunos inscritos no 1° e 2° Ciclos acima dos 13.000.

OE 2 Melhorar a qualificagao dos Docentes - Atingir 35% de doutores e especialistas no conjunto total de docentes ETI.
OE 3 Atingir a meta de 30% da receita privativa.

OE 4 Implementar o sistema global de garantia de qualidade do IPL.

OE 5 Incrementar o sucesso escolar - Atingir 56% de sucesso escolar no total de todos os alunos do IPL.

Objectivos Operacionais (OP):
EFICACIA Ponderagio: 30%

00 1 - Manter o n° de alunos inscritos totais acima dos 13.000. Ponderagao: 70%

Impacto: OE1 40%

INDICADORES Meta Tolerancia V§I_o r Peso Resultado Ta)fa dg Desvio Classificagdo OBS.
2014 Critico Realizacdo
= 0, i
IND 1 - Crescer pelo menos 2% acima da -2,0% 0,0% -1,0% 100%

taxa de crescimento nacional.

00 2 - Promover a inscricdo de alunos sem ser através do concurso nacional de acesso (maiores de 23,

o B0
reingressos, internacionais, etc.) de forma a aumentar em 2% o nimero de alunos inscritos por esta via. FEREEEERE SU%

Impacto: OE1 40%
Meta Valor Taxa de

INDICADORES 2014 Tolerancia Critico Peso Resultado Realizacio Desvio Classificacao OBS.

IND 2 - N© alunos inscritos fora do concurso
nacional, no ano N / N° alunos inscritos 2,0% 0,0% 3,0% 100%
através do concurso nacional no ano N.

EFICIENCIA Ponderacéo: 40%

00 3 - Aumentar a percentagem de sucesso escolar para 56%. Ponderagao: 30%

Impacto: OE5 80%

Meta Valor Taxa de

INDICADORES Tolerancia . Peso Resultado o Desvio Classificagao OBS.
2014 Critico Realizacdo
IND 3 - N° de diplomados no ano N-1/ N°
total de inscritos na 12 vez no ano N-3/4, 56,0% 1,1% 58,1% 50%
de 19 ciclo.
IND 4 - N° de pds-graduados no ano N-1/
N© total de inscritos na 12 vez no ano N-2,  50,0% 1,0% 52,0% 50%

de 20 ciclo.

00 4 - Aumentar o n° de projectos apresentados a programas de incentivo a investigagdo e ao
empreendedorismo.

Impacto: OE4 40%

Ponderagao: 20%

INDICADORES Meta Tolerancia V::\I_o r Peso Resultado Ta)fa d? Desvio Classificacao OBS.
2014 Critico Realizacdo
IND 5 - NO de projectos de
empreendedorismo  apresentados  pelas 15 1 17 25%
unidades organicas do IPL.
o o} i

.IND 6 ~N de trabalhps e projectos de 100 2 103 25%
investigagao e desenvolvimento a decorrer.
IND 7 - N° de publicagdes do IPL no
Repositdrio Cientifico (Ano N - Ano N-  10,0% 0,2% 11,2% 25%
1)/Ano N-1.
IND 8 - N° de eventos cientificos/artisticos
organizadas pelas unidades organicas do 250 5 256 25%
IPL.
00 5 - Aumentar o n° de docentes doutorados e especialistas para 35% do total ETI. Ponderagao: 30%
Impacto: OE2 80%

INDICADORES Meta  rolerancia V219" peso  Resultado @ 9€  pegio Classificacio  OBS.

2014 Critico Realizacdo



IND 9 - Taxa de docentes doutorados e

especialistas eti no ano N / N° de docentes  35,0% 0,7% 36,7% 100%

eti no ano N.

00 6 - Aumentar a percentagem de cobertura das Receitas Proprias no Orcamento de Funcionamento
para 30%.

Impacto: OE3 80%

Meta Valor Taxa de

INDICADORES Tolerancia . Peso Resultado R Desvio
2014 Critico Realizacao
IND 10 - Receitas Proprias (FF510) do ano
N / Despesas de Funcionamento 28,0% 0,6% 29,6% 50%
(Aarupamento 01 e 02) do ano N.
IND 11 - Receitas Proprias do ano N / 30,0% 0,6% 31,6% 50%

Receitas Totais do ano N.

QUALIDADE

00 7 - Assegurar o grau de satisfacao da populacao servida em relacao aos servigos de atendimento.

Impacto: OE4 40%

INDICADORES Meta Tolerancia Ve’xl_o r Peso Resultado Ta)fa d? Desvio
2014 Critico Realizacao
IND 12 - Grau de satisfagdo médio da
populagdo servida aferido via inquérito 3,00 0,06 3,07 35%

(notas atribuidas de 1 a 4, sendo 1 - mau, 2
- suficiente, 3 - bom e 4 - muito bom).

IND 13 - Taxa de reclamagoes reincidentes -
(N° de reclamagdes reincidentes / n°® de -3,0% -0,1% -2,1% 30%
reclamag0es registadas no semestre).

IND 14 - Indice de satisfagdo da Procura na
128 Fase do 1° Ciclo - (Candidatos em 12  65,0% 1,3% 67,3% 35%
opgao/total de vagas) no ano N-1.

00 8 - Implementacao do Sistema de Garantia da Qualidade.

Impactos: OE1 20%, OE2 20%, OE3 20%, OE4 20%, OE5 20%

INDICADORES Meta Tolerancia V?I_o r Peso Resultado Ta)fa d? Desvio
2014 Critico Realizacdo
IND 16 - Taxa de acreditagdo de cursos em
funcionamento por um periodo de 1, 2, 3 100,0% 20% 103,0% 100%

ou 5 anos apds acgoes de avaliagdo pela
A3ES.

Ponderagao: 20%

Classificacao

OBS.

Ponderacao: 30%

Ponderagao: 50%

Classificacao

OBS.

Ponderagao: 50%

Classificacao

OBS.



