REGULAMENTO
DO
GABINETE DE GESTAO DA QUALIDADE
DA
ESCOLA SUPERIOR DE DANCA

A integragdo no espaco europeu de ensino superior das instituicbes
académicas portuguesas trouxe consigo a necessidade de adoptar mecanismos,
procedimentos e instrumentos de garantia da qualidade que, estruturados de forma
holistica e bem documentada e aplicados de forma consistente, facultem informacgao
relevante sobre o grau de concretizagdo da missdo de cada uma delas.

Assim, no sentido de desenvolver uma cultura de qualidade transversal a todos
os sectores e intervenientes da vida académica da Escola Superior de Danca (ESD),
contribuir para uma melhoria continua, do ponto de vista académico, organizativo e
dos servigos prestados e dar cumprimento as orientacdes e preceitos estabelecidos
pelo Gabinete de Gestao da Qualidade do IPL e pela da Agéncia de Avaliagéo e
Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi constituido o Gabinete de Gestao da

Qualidade da ESD (GGQESD) que se rege pelo presente regulamento.

Art.° 1°
ENQUADRAMENTO E NATUREZA DO GGQESD
1- O GGQESD constitui-se como unidade de apoio ao Director da ESD, dele

dependendo directamente.

2- O GGQESD possui independéncia funcional dentro do seu campo de actuagao,
no respeito pelas competéncias, legalmente instituidas, dos demais o6rgaos
formais da ESD.

Art° 2°
COMPETENCIAS GERAIS
1- O GGQESD coordena os procedimentos internos de avaliagdo e de auto
avaliagdo da qualidade da ESD, competindo-lhe, genericamente:
a) A definicao de objectivos e politicas de garantia da qualidade;
b) A dinamizagdo do processo de audi¢do de todos os intervenientes na vida
académica da ESD e a sua divulgacao;

¢) A monitorizagao dos niveis de sucesso dos estudantes da ESD;



d) A monitorizagao do grau de integracgao profissional dos seus diplomados;

e) A avaliacao de necessidades ao nivel dos recursos humanos e materiais;

f) A avaliagdo da qualidade e salubridade dos espacos de trabalho;

g) A avaliagido da qualidade dos varios servigos da ESD;

h) A avaliacdo da qualidade, relevancia, transparéncia e actualidade da
informacao publica disponibilizada;

i) Garantir a existéncia de um calendario para a revisao dos planos de estudos

dos cursos.

2- Em colaboragdo com os demais érgados formais da ESD, o GGQESD devera,
ainda:
a) Recolher e tornar publica a informacgdo relativa a qualidade da oferta
formativa e a qualidade das aprendizagens;
b) Inteirar-se da existéncia e da relevancia do envolvimento com a comunidade,
da ligacdo ao mundo do trabalho, da pertinéncia das relagdes interinstitucionais

e internacionais estabelecidas.

Art° 3°
AREAS DE ACTUAGCAO
1- No que respeita aos discentes, 0o GGQESD deve garantir:

a) A existéncia de instrumentos que permitam apurar o grau de satisfagdo dos
estudantes, relativamente aos aspectos pedagodgicos, organizacionais,
relacionais e artisticos da sua vivéncia académica.

b) A elaboragao e a publicagao de um regulamento que defina o processo de
admissao dos discentes — procedimentos para a selecgao e recrutamento;

c) A divulgagdo das directrizes e regulamentos aplicaveis aos discentes,
nomeadamente o regime de avaliagdo das aprendizagens;

d) A divulgacdo dos programas e critérios de avaliagdo das unidades
curriculares;

e) A verificagdo da efectiva ligagdo dos cursos ao terreno profissional e
fomentar a criagdo de uma postura de empreendedorismo, autonomia e
responsabilidade social entre os estudantes;

f) A monitorizagao da integragao dos diplomados no terreno profissional;

g) A actualizacao da informacéao publica disponibilizada.



2- No que respeita a oferta formativa, o GGQESD deve garantir:

a) A divulgacao, em locais publicos/on-line, do plano de estudos dos diferentes
Cursos;

b) A divulgacdo, em locais publicos/on-line, do numero de ECTS, dos
objectivos de aprendizagem e conceitos nucleares a adquirir em cada uma
das unidades curriculares, bem como da programacgdo das actividades ao
longo do semestre lectivo;

c) A existéncia de critérios sobre os processos de criacao, de modificagao, de
suspensao ou de extingao de cursos;

d) A verificagdo, junto dos Servicos Académicos, da qualidade da
concretizacdo dos cursos, 0 nivel dos resultados obtidos, o numero de

desisténcias e as razoes das mesmas.

3- No que respeita a investigacao e ao desenvolvimento artistico, 0o GGQESD deve
assumir as seguintes actuacgoes:

a) Verificar a existéncia de actividades de investigagao e criacao artistica;

b) Verificar a existéncia de contacto dos discentes com essas actividades
desde o inicio da formacéo;

¢) Monitorizar a relevancia e o impacto das investigac¢des, criagdes artisticas e
praticas educativas, feitas na escola, para o mundo do trabalho e para a
afirmacao da imagem da ESD;

d) Verificar a existéncia de formas de captagdo de financiamento para

actividades de investigagao.

4- No que concerne aos docentes, 0 GGQESD deve desenvolver instrumentos que
permitam apurar o grau de satisfacdo destes, relativamente aos aspectos

organizacionais, académicos, profissionais e relacionais.

5- No que concerne aos trabalhadores nao docentes, o GGQESD deve desenvolver
instrumentos que permitam apurar o grau de satisfagdo destes relativamente

aos aspectos organizacionais, profissionais e relacionais.

6- No que respeita aos recursos humanos e materiais, 0 GGQESD deve assumir as

seguintes actuacoes:



a) Verificar a existéncia e a publicitacdo da lista nominativa com a qualificacao
do pessoal docente e n&o docente;

b) Verificar a existéncia e coeréncia dos mecanismos de recrutamento e
integracéo;

c) Verificar a adequacdo das instalagdes (auditorios, salas de aula,
laboratorios, estudios) a oferta formativa;

d) Verificar a existéncia de equipamentos de apoio a actividade pedagdgica

adequados as necessidades das diversas unidades curriculares.

7- No que respeita as relag¢des interinstitucionais e ligagdes ao terreno profissional,
o GGQESDS deve verificar a existéncia de ligagdes institucionais propiciadoras
de contactos e experiéncias que facilitem a integracdo dos diplomados no

mercado de trabalho.

8- No que concerne as relagdes internacionais, o GGQESD deve verificar a
existéncia de ligagdes com instituicbes congéneres estrangeiras propiciadoras de
intercambios de natureza pedagdgica, cientifica e artistica para todos os

intervenientes da vida académica da ESD.

Art° 4°
ESTRUTURA DO GGQESD
1- O Gabinete de Gestao da Qualidade da ESD integra um Conselho Executivo e

um Conselho Consultivo;

2- O Conselho Executivo é constituido pelo Director da ESD, por dois docentes por
ele designados, pelo presidente do Conselho Pedagogico e pelo Director de

Servicos;

3- O Conselho Consultivo é constituido pelo Director da ESD, pelo Presidente do
Conselho Técnico-Cientifico, pelos Coordenadores dos cursos de Licenciatura e
de Mestrado, pelo Presidente da Mesa do Conselho de Representantes, pelo
Presidente da Associacdo de Diplomados da ESD, pelo Presidente da
Associacao de Estudantes da ESD, por um elemento do Pessoal Docente e um

elemento do Pessoal ndo Docente, designados pelo Director da ESD.



Art° 5°
FUNCOES DOS CONSELHOS EXECUTIVO E CONSULTIVO
1- O Conselho Executivo € responsavel pela tomada de decisbes que se
enquadrem nas competéncias e actuacdes do GGQESD;
2- Ao Conselho Consultivo compete emitir parecer, sempre que solicitado pelo

Conselho Executivo, em todas as matérias da competéncia do GGQESD.

Art° 6°
OMISSOES E INTERPRETAGCAO
A apreciagdo de todos o0s casos omissos ao presente Regulamento e as
interpretacdes que dele decorrerem sido da responsabilidade do Conselho Executivo
do GGQESD.

Arte 7°
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua publicagdo no site

institucional da ESD.

Aprovado em 25.01.2012



