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Anexo I1

Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Dirigente Intermédio de Grau 4
para os Servigos Académicos do 1° Ciclo da Escola Superior de Misica de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.9, da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei

n° 128/2015 de 3 de setembro, e na sequéncia de despacho autorizador do Presidente Substituto do

Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) de 23.12.2019, nos termos do n.°1 do art.© 27° dos Estatutos do IPL

e 0 art.2 n.242 do CPA, torna-se publico que o IPL pretende abrir, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar

da data da publicagdo do presente aniincio na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para

provimento do cargo de diregdo intermédia de 4.° grau, para os Servicos Académicos do 1° Ciclo da

Escola Superior de Musica de Lisboa.

2 — Local de Trabalho — campus de Benfica do IPL.

3— Enquadramento legal — As constantes nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro,
com a nova redagdo dada pela Lei n® 128/2015 de 3 de setembro, conjugado com o disposto no
n.2 4 do art.2 382 do anexo ao Despacho n.® 8843/2017, publicado na 23 série do Diario da
Republica n°193 de 6 de outubro, que procede a 13 Alteragdo aos Estatutos da Escola Superior
de Mdsica de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

4 — Remuneracao: 1867,03 €.

5 — Suplemento para despesas de representagao: 0,00 €.

6— Duragao: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos

do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.% 2/2004 ja citada.

7— Requisitos legais de provimento — Podem candidatar -se a este procedimento de selegao

os trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungées de diregdo,

coordenagao e controlo, que reinam, até ao final do prazo para apresentagao das candidaturas,

0s requisitos previstos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, na sua redacao atual.

8 — Perfil exigido:

a) Habilitagbes: Licenciatura.

b) Conteudo funcional:

¢ Coordenagao dos servigos académicos na area das Licenciaturas (1.°Ciclo da ESML);

e Gestdo do percurso académico dos alunos da ESML, 1° Ciclo;

e Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido nos Servicos académicos e das normas do
manual dos procedimentos académicos;

e Elaboragdo de documentagdo de natureza administrativa da area académica, nomeadamente,
regulamentos, pareceres, despachos, comunicados, calendarios e normas internas a decisdo
superior ESML;

e Gestdo académica de cursos, de planos de estudos e de turmas;

e Acesso ao Ensino Superior: Gestao, preparagao e organizacao das candidaturas ao concurso local
de acesso, aos concursos especiais, maiores de 23 anos, mudangas de cursos e reingresso;

e Matriculas e inscrigdes;

e Gestdao, manutencdo, carregamento e atualizagdo da informacdo da base de dados SIGES
(Sistema Integrado de Gestdo do Ensino Superior da Digitalis)-CSE, CXA, SIAnet, LNS,CSD, CSH,
CSSnet, CME, RAIDES, Comquest, entre outros);

e Elaboragao e validagao de estatisticas e prestacdo de dados aos 6rgdos de gestdo e gabinetes de
apoio;

e Assessoria na comissao de acreditagao;

e Organizagao dos processos de acreditagdo e equivaléncia nacionais e estrangeiras;

e Responsavel pela elaboragdo do RAIDES-inquérito ao Registo de alunos inscritos e diplomados
do Ensino Superior;
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e Assegurar as demais atividades que resultem da lei, de regulamentagao administrativa, ou qu
lhes sejam cometidas pelo diretor da Unidade Organica;

e Assegurar o arquivo da atividade escolar, nomeadamente quanto a inscrigdes/matriculas,
anulacdo alteragdo de dados pessoais demais arquivos que se relacionam com as atribuiges do
servigo;

e Monotorizacdo da informagdo disponivel no sitio da internet referente a informagdo académica;

e Participacio em grupos de trabalho e reuniGes para assessoria técnica especializada;

e Colaboragdo do Gabinete de Relagdes Internacionais e Mobilidade Académica (GRIMA);

e Gestdo da Plataforma MobilidadeNet, referente as candidaturas de estudantes In&Out da ESML;

e Colaboragdo na recolha dos dados para as auditorias no processo de acreditagao pela A3ES,no
ambito do gabinete de apoio a qualidade;

e Operacionalizacdo da base de dados dos inquéritos aos alunos e docentes (Comquest);

e Acompanhamento da elaboragdo de inquéritos de satisfagao da populagdo servida e respetivos
relatdrios.

9 — Métodos de selegao e classificagao final:

a) Avaliacdo curricular, que visa avaliar as aptidoes académicas e profissionais dos candidatos para o
desempenho da fungédo, com base na analise do respetivo curriculum vitae,

b) Entrevista plblica, que visa avaliar numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos através da colocagéo de questbes que terdo como
objetivo a manifestagdo por parte do candidato de determinados comportamentos;

c) A classificaco final: resulta da formula CF=0.40AC+0.60EP (CF= Classificacdo Final; AC= Avaliagao
Curricular; EP= Entrevista Publica).

10 — A selegdo é feita por escolha, nos termos do n.° 6.9 do artigo 21.° da Lei n.© 2/2004, na

sua redacao atual.

11 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o Juri pode considerar que

nenhum dos candidatos reune as condigdes para ser designado.

12 — Os candidatos que, através de documentagao de candidatura apresentada, demonstrem

satisfazer os requisitos formais de provimento serdo oportunamente convocados para a realizagao

da entrevista publica, por e -mail, com recibo de entrega, com pelo menos 5 dias

(teis de antecedéncia relativamente a data de entrevista, considerando -se como desisténcia no
prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia dos candidatos na data, local e hora indicados.

13 — Formaliza¢do da candidatura — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante apresentagao de
requerimento, sem modelo préprio, dirigido ao Presidente do Procedimento Concursal, e remetido através
de correio registado com aviso de recegdo, para Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica n.° 529,
1549-020 Lisboa, podendo ser entregues pessoalmente na mesma morada, no prazo de dez dias Uteis
contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico.

13.1 — Requerimento - Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

13.1.1-Identificagdo (nome, filiagio, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data

do niimero de identificacio pessoal e data de validade, niumero de contribuinte, residéncia, cédigo

postal, nimero de telefone e contato/enderego eletrdnico);

13.1.2 - HabilitagOes literdrias;

13.1.3 - Situacdo profissional, nomeadamente, servigo a que pertence, natureza do vinculo e carreira e
categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, e ainda, organismo onde exerce fungdes,
caso os organismos de origem e de exercicio de fungdes ndo coincidam;

13.1.4 - Identificagdo do procedimento a que a candidatura diz respeito.

13.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura nao ser considerada,

dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as

fungBes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes periodos

e das atividades relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida e cursos ndo conferentes de
grau académico (acbes de formagdo, estagios, especializagdes, seminarios, conferéncias, publicaces
etc.);

b) Fotocdpias dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias.
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¢) Fotocdpias dos certificados comprovativos de cada agao de formagao profissional frequentada e cursos
ndo conferentes de grau académico, com indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em que a
mesma decorreu e respetiva duracgao;
ad) Fotocopias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados adequados
pelos candidatos;
€) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relagao juridica
de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas, Avaliacdo
de Desempenho dos Ultimos 2 biénios, bem como a descrigdo das fungdes exercidas;
14 — Comunicagao da decisdo final: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelecido no n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, na sua redacao atual. Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento concursal,
por e-mail com recibo de entrega.
15 — Composigdo do Juri:
Presidente — Professor Coordenador Carlos Fernando da Silva Marecos, Subdiretor da Escola Superior de
Musica do Instituto Politécnico de Lisboa;
1.9 vogal efetivo — Dr. Manuel Gabriel Rosado Esturrenho, Dirigente Intermédio de Grau 1 da Escola
Superior de Musica de Lisboa;
2.9 vogal efetivo — Mestre Manuel Joaquim Pinto Catita, Secretdrio da Escola de Artes da Universidade
de Evora, Dirigente Intermédio de Grau 2.

Vogais suplentes — Dra. Carla Sofia Cascalheira Batista Lancha, Dirigente Intermédio de Grau 2 dos
Servigos Académicos da Escola Superior de Educagao de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

-Dra. Claudia Sofia Barata Valente, Dirigente Intermédio de Grau 1 do Departamento de Administracao
Geral e Contratacdo Publica do Instituto de Gestao Financeira da Educagao, IP.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo 1° vogal efetivo, Dr. Manuel
Gabriel Rosado Esturrenho.

Lisboa, _ ,_g_ de fevereiro de 2020. O Presidente do IPL - Professor Doutor Elryse@ Margato.
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