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25 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Administragdo Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

26 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulério de candidatura, para
além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
selec@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
e o tipo de deficiéncia, e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selec@o, nos termos do diploma supramencionado.

27 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 11.°do RJEC o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico no sitio www.bep.gov.pt, no sitio da FCT http://www.eracareers.pt/,
e na pagina eletronica do IPLeiria.

27 de margo de 2019. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
312182873

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 6266/2019

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relagio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de quatro postos de trabalho, da carreira
e categoria de Assistente Técnico, para a area Financeira para as
Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Tra-
balho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo que lhe foi dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se ptblico que, por despacho de
12.02.2019 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra
aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de quatro postos de trabalho, da carreira e categoria de
Assistente Técnico, para a area Financeira para as Unidades Orgénicas
do Instituto Politécnico de Lisboa, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado para 2019.

2 — Legislagao aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, diploma
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (doravante de-
signada por LTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, e 0 Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, ¢ aps procedimento prévio, registado com on.® 71233, a
Direcao Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 26.11.2018, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo. Confirma-se, nesta data, a inexisténcia de reservas de re-
crutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), informagao prestada pelo INA
através de email de 28.08.2018, atribuicao que é conferida ao INA pela
alinea c) do artigo 2.° Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro.

5 — Ambito do Recrutamento — o recrutamento faz-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
nos termos do disposto no artigo 30.° da LTFP.

6 — Local de Trabalho — Unidades Orgéanicas do Instituto Politéc-
nico de Lisboa.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado para 2019
(algumas das tarefas a seguir descritas poderdo ser especificas de de-
terminada unidade organica):

Conferéncia da receita escolar e registo do processo contabilistico da
Receita (na aplicagdo informatica de gestdo financeira):

a) Proceder a arrecadagdo de receita escolar (propinas, taxas e emo-
lumentos) nos termos legais e regulamentares e no respeito das normas
e procedimentos dos Servigos Financeiros;
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b) Elaborar diariamente as folhas de caixa da receita escolar;

¢) Garantir o arquivo dos registos informaticos;

d) Acompanhar e instruir os requerimentos dos alunos;

e) Executar os servigos de atendimento aos alunos e a outros
utentes;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;

Conferéncia e registo do processo contabilistico da Despesa (na apli-
cacdo informatica de gestdo financeira);

a) Criagao de projeto e elemento PEP para ajustes diretos simplifi-
cados e outros;

b) Classificacdo contabilistica da despesa e respetivo cabimento;

¢) Requisigdes e consequente acompanhamento;

d) Gerar pedidos de autorizagdo de pagamento;

e) Colaboragao na elaborago de processos para aquisi¢do de materiais
(consultas e analise dos mesmos);

f) Conferéncia de faturas de despesa;

No ambito do Setor de Recuperagao de Divida compete a arrecadagio
das receitas de cobranga de valores em divida, nomeadamente:

a) Elaborar informagdes, listagens e mapas necessarios ao controlo
das dividas dos alunos;

b) Acompanhar e instruir os requerimentos dos alunos devedores;

c¢) Elaborar as certiddes de divida e envio para os servigos competentes,
para efeitos de execugdo fiscal;

Expediente da area Financeira;

Emissdo de faturas e recibos na aplicagdo financeira;

Consulta e registo de movimentos através da aplicagao caixaebanking
e homebanking;

Proceder a emissao de todos os meios de pagamento e ao registo
e controlo dos recebimentos nos termos legais e regulamentares e no
respeito das normas e procedimentos internos;

Reconciliagdo bancaria;

Emissao e conferéncia da folha de cofre proveniente da Tesouraria;

Atendimento ao publico;

No ambito da tesouraria, efetuar o registo de movimentos de operagdes
de tesouraria, efetuar deposito de valores, proceder a entrega diaria no
Servigo de Contabilidade da documentagao respeitante a recebimentos,
assegurar a gestdo do fundo de maneio, assegurar a guarda de valores
em sua posse ¢ zelar pelas existéncias em cofre, manter rigorosamente
atualizada a escrita da tesouraria;

Colaboragdo na elaboragdo de processos para aquisicdo de bens e
servigos no ambito das regras da contratagdo publica;

Elaboragdo de mapa com o registo do material de economato adquirido
¢ seus levantamentos;

Registo e procedimentalizagdo das operagdes das transferéncias e
abates dos ativos fixos tangiveis;

Apoio na recolha de elementos das varias secgoes, a fim de ser ela-
borado o Relatorio de Atividades, Plano de Atividades e Conta de Ge-
réncia;

Manter organizado e atualizado o respetivo arquivo;

Assegurar as demais atividades que resultem da lei, de regulamen-
tacdo administrativa, ou que lhes sejam atribuidas pelo Superior Hie-
rarquico.

8 — Competéncias:

Realizagdo e Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
sdo distribuidas.

Orientacao para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua ati-
vidade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico e do
sector concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade.

Organizagdo e Método de trabalho: Capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funciona-
mento do servi¢o, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e disponivel.

9 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas,
conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, Convencgao Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP):

a) Ser detentor do 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional;

9.3 — Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomea-
damente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento concursal.

9.5 — Requisitos Preferenciais:

a) Conhecimentos como utilizador da aplica¢do informatica de gestdo
financeira SAP e de sistemas de gestdo académica;

b) Perfil direcionado para o atendimento ao publico;

¢) Capacidade de organizacao, facilidade de aprendizagem, de rela-
cionamento interpessoal, de trabalho em equipa e de gestdo de conflitos.

10 — Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias tteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizag¢ao da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada mediante apresentagdo do modelo de formulario de candidatura,
aprovado por Despacho n.® 11321/2009, de 08 de maio, e remetido atra-
vés de correio registado com aviso de recegao, para Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica n.® 529, 1549-020 Lisboa, podendo ser
entregue pessoalmente na mesma morada.

12 — Este modelo esta disponivel para “download” no sitio institu-
cional do IPL www.ipl.pt.

12.1 — A utilizag¢do do referido formulario ¢ obrigatéria, sob pena
de exclusdo, conforme disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

12.2 — O formulario de candidatura devidamente assinado e da-
tado deve ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, do qual conste eventual portfolio das
atividades relevantes na area aberta a concurso;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, da forma-
¢éo profissional e todos que considere relevantes para comprovar as
declaragdes prestadas;

¢) Copia do BI ou exibigdo do Cartdo do Cidaddo (ndo ¢ aplicavel a
exclusdo por ndo apresenta¢do do documento de identificacdo, mediante
apresenta¢ao de documento alternativo, comprovativo dos requisitos
necessarios ao exercicio de fungdes publica, previstos nas alineas a) e
b) do ponto 8.1 do presente Aviso);

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no numero
anterior devem ainda entregar:

i) Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relaco juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungao ptblica, bem como as
avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

i7) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo
de requalificagdo, que por ultimo ocupou.

13 — Métodos de Selegao eliminatdrios “per si”, de acordo com o
previsto no artigo 36.° da LTFP:
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13.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem atividades diferentes das publicitadas,
terdo de realizar o seguinte método de seleg@o:

a) Prova de Conhecimentos.

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
lho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, o método de seleo sera
o seguinte:

a) Avaliagdo Curricular.

13.3 — Os candidatos referidos no n.° 13.2 podem afastar, mediante
declaragdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo deste
método de selecdo, optando pelos métodos de selegao obrigatorios cons-
tantes do n.° 13.1 do presente aviso (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

13.4 — O segundo método de selecdo sera a Entrevista Profissional
de Selegdo que consistira em avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado como a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.5 — No caso do nimero de candidatos ser igual ou superior a 100
o juri ira fasear a aplicagdo dos métodos de selegdo da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas o primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 25 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situag@o juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

13.6 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo maxima de
90 minutos, e incidira sobre as seguintes tematicas:

Enquadramento geral:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubicas;

b) Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

¢) Estrutura e Organizagdo do Ensino Superior em Portugal;
d) Codigo do Procedimento Administrativo.

Bibliografia do enquadramento geral:

a) Lein.® 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas;

b) Despacho Normativo n.° 20/2009, de 20 de maio — Estatutos
do IPL.

¢) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Ins-
titui¢des (RJIES);

d) Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Enquadramento especifico:

a) Regime Juridico dos Cddigos de Classificagdo Econdémica das
Receitas e Despesas Publicas, bem como a estrutura das classificagdes
orgénicas aplicaveis aos organismos que integram a Administragdo
Central,

b) Lei de Enquadramento Orgamental;

¢) SNC-AP;

d) Instrugdes do Tribunal de Contas;

e) RAFE;

/) LCPA;

2) Lei do Orgamento de Estado;

h) Lei de Bases da Contabilidade Publica;

i) Codigo dos Contratos Publicos;

) Lei do Financiamento do Ensino Superior;

k) Circulares da Diregdo Geral do Orgamento (DGO).

Bibliografia do enquadramento especifico:

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 37/2018,
de 07 de agosto;

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro e Portaria n.° 128/2017, de 5 de
abril;

Instrugdo n.° 1/2019 do Tribunal de Contas;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 85/2016, de 21 de dezembro;
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Lein.° 8/2012, de 21 de setembro, alterado pela Lei n.° 22/2015, de
17 de margo e o Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 02 de junho;

Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010,
de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro,
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 149/2012,
de 12 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro,
pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto e pelo Decreto-Lei
n.° 33/2018, de 15 de maio;

Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, com as altera¢des que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto;

Circulares da DGO, nomeadamente a Circular com as instru¢des para
preparagdo do Orgamento do Estado e a Circular com as Instrugdes
aplicaveis a execugdo orgamental.

13.7 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sao
as seguintes:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecdo — 30 %.

13.8 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecdo e a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de atas de reunido do jiri do procedimento sendo
as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

13.9 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nas instalagdes do IPL e disponibilizada na sua pagina eletro-
nica.

13.10 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizagao do método seguinte por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;

b) Notificagao pessoal;

¢) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes do IPL e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica;

d) E-mail com recibo de entrega da notificaggo.

13.11 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no niimero anterior.

13.12 — O exercicio do direito de participagao de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulério tipo, publicado no
Diario da Republica n.° 89, 2.* série de 08 de maio, através do Despa-
cho n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio institucional do
IPL www.ipl.pt.

13.13 — A utilizagdo do referido formulario € obrigatdria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.14 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selec@o.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragado
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo ou na classificagdo
final.

13.15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — A lista de ordenagdo final, apés homologagdo sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

15 — Constitui¢éo do juri:

Presidente — Dra. Silvia Isabel Rosa de Sousa Alves, Dirigente In-
termédio de Grau 1 do Departamento de Gestdo Financeira dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL);

Vogais efetivos — Dra. Silvia Susana Neto Correia de Moura Ferreira,
Dirigente Intermédio de Grau 1 do Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo de Lisboa do IPL ¢ Dra. Carla Sofia dos Santos Aires,
Dirigente Intermédio de Grau 2 dos Servigos Financeiros (em regime de
substituicdo) do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do IPL.

Vogais Suplentes — Dra. Sonia Dalila Milho da Fonseca Ramos,
Dirigente Intermédio de Grau 3 dos Servigos Financeiros da Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do IPL e Sra. Maria Carolina
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Cardoso da Cruz Mata, Técnica Superior dos Servigos Financeiros da
Escola Superior de Tecnologia da saude de Lisboa do IPL.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pela vogal efetiva, Dra. Silvia Susana Neto Correia de Moura Ferreira,
Dirigente Intermédio de Grau 1 do Instituto Superior de Contabilidade
e Administrag@o de Lisboa do IPL.

16 — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a coloca-
¢do dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da
categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso, sera objeto de
negociagdo, conjugado com o disposto no artigo 21.°da Lein.® 71/2018,
de 31 de dezembro (LOE 2019).

16.1 — Remuneragao base de referéncia — 683,13€, correspondente
a 1.% posicao, nivel 5, da tabela remuneratoria unica.

17 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03., em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

18 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a nova reda¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 de margo de 2019. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor An-
tonio José da Cruz Belo.
312183415

Despacho n.° 3863/2019

1 — Através do Despacho n.° 12011/2016 de 26 de setembro, publi-
cado no DR, 2. série, n.° 193, de 7 de outubro de 2016, e do Despacho
n.° 12087/2016 de 27 de setembro, publicado no DR, 2.% série, n.° 194,
de 10 de outubro de 2016, delegaram, respetivamente, o Presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa e o Conselho de Gestdo do IPL competén-
cias nos Presidentes/Diretores das Escolas. Por forga da recente elei¢do
e tomada de posse do Professor Doutor David Jodo Neves Antunes, a
delegacgdo de competéncias operada pelos despachos anteriores caducou,
necessitando de ser reposta. Assim, foram publicados os despachos
n.° 1298/2019 de 5 de fevereiro e n.° 2125/2019 de 1 de margo.

2 — Considerando que on.° 2 do supracitado Despachon.® 12087/2016,
do Conselho de Gestio do IPL, autorizam o Presidente da ESTC a sub-
delegar, dentro dos condicionalismos legais, a competéncia delegada
nos Vice-Presidentes e no Diretor de Servigos, subdelego:

2.1 — No Vice-Presidente, Luis Miguel Silva Rocha da Fonseca, a
competéncia para me substituir nas minhas faltas e impedimentos.

2.2 — No Vice-Presidente Ciro Aprea e na Diretora de Servigos,
Maria Carlos Nunes Galheto, a competéncia para autorizar pagamentos
até ao montante de 75.000€.

3 — Subdelego na Diretora de Servigos, Maria Carlos Nunes Ga-
lheto, em matéria de recursos humanos, a competéncia para despachar
os pedidos de regularizagdo de auséncias referentes aos funcionarios
ndo docentes.

4 — Nos termos do disposto no artigo 164.°,n.° 3 do CPA, consideram-
-se ratificados todos os atos que, cabendo no dmbito do presente despa-
cho, tenham sido praticados pelos dirigentes indicados nos pontos ante-
riores, desde a minha data de tomada de posse como Presidente da ESTC,
até a publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica.

20 de margo de 2019. — O Presidente da Escola Superior de Teatro
e Cinema, Prof. Doutor David Antunes.
312176011

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
Aviso n.° 6267/2019

Torna-se publico que nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 38.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, por despacho de 18/03/2019, do Presi-
dente do Instituto Politécnico de Settbal, foi homologada a decisio de
cessagdo do procedimento concursal comum, reservado a candidatos de-
tentores de prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico para a Divisdo Académica deste Instituto Politécnico,
aberto pelo Aviso n.° 15866/2018, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 212, 2. série, de 05/11/2018, por inexisténcia de candidatos.

26 de marco de 2019. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
312182849



