Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneracgao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

0E202003/0221

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Lisboa

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 4°grau

Servigos Académicos do 1° Ciclo da Escola Superior de Musica de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa.

1867,03
0.00 EUR

» Coordenacao dos servigos académicos na area das Licenciaturas (1.°Ciclo da
ESML);

» Gestdo do percurso académico dos alunos da ESML, 1° Ciclo;

» Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido nos Servigos académicos
e das normas do manual dos procedimentos académicos;

« Elaboracdo de documentagdo de natureza administrativa da area académica,
nomeadamente, regulamentos, pareceres, despachos, comunicados, calendarios
e normas internas a decisdo superior ESML;

» Gestdo académica de cursos, de planos de estudos e de turmas;

e Acesso ao Ensino Superior: Gestao, preparagao e organizagao das candidaturas
ao concurso local de acesso, aos concursos especiais, maiores de 23 anos,
mudangas de cursos e reingresso;

 Matriculas e inscrigoes;

» Gestdo, manutencdo, carregamento e atualizacdo da informagdo da base de
dados SIGES (Sistema Integrado de Gestdo do Ensino Superior da Digitalis)-CSE,
CXA, SIAnet, LNS,CSD, CSH, CSSnet, CME, RAIDES, Comquest, entre outros);

» Elaboragdo e validagdo de estatisticas e prestacdo de dados aos érgdos de
gestdo e gabinetes de apoio;

» Assessoria na comissao de acreditacdo;

» Organizacado dos processos de acreditacdo e equivaléncia nacionais e
estrangeiras;

» Responsavel pela elaboragdo do RAIDES-inquérito ao Registo de alunos
inscritos e diplomados do Ensino Superior;

o Assegurar as demais atividades que resultem da lei, de regulamentacao
administrativa, ou que Ihes sejam cometidas pelo diretor da Unidade Organica;
¢ Assegurar o arquivo da atividade escolar, nomeadamente quanto a
inscrigdes/matriculas, anulagdo alteragao de dados pessoais demais arquivos que
se relacionam com as atribuicdes do servico;

» Monotorizagdo da informagdo disponivel no sitio da internet referente a
informagdo académica;

« Participagdo em grupos de trabalho e reunides para assessoria técnica
especializada;

» Colaboragdo do Gabinete de RelagGes Internacionais e Mobilidade Académica
(GRIMA);

» Gestdo da Plataforma MobilidadeNet, referente as candidaturas de estudantes
In&Out da ESML;

« Colaboragao na recolha dos dados para as auditorias no processo de
acreditacdo pela A3ES,no ambito do gabinete de apoio a qualidade;

» Operacionalizacdo da base de dados dos inquéritos aos alunos e docentes
(Comquest);

» Acompanhamento da elaboragdo de inquéritos de satisfacdo da populagdo
servida e respetivos relatorios.

Licenciatura
Licenciatura

Podem candidatar -se a este procedimento de selegdo

os trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungOes de direcao,

coordenagdo e controlo, que retiinam, até ao final do prazo para apresentagao
das candidaturas,

0s requisitos previstos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagao atual.



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Instituto 1 Estrada de Benfica, n.° 529
Politécnico de
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

Métodos de selegdo e classificagdo final:

a) Avaliagdo curricular, que visa avaliar as aptidées académicas e profissionais
dos candidatos para o desempenho da fungdo, com base na analise do respetivo
curriculum vitae;

b) Entrevista publica, que visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos
através da colocacdo de questdes que terdo como objetivo a manifestacdo por
parte do candidato de determinados comportamentos;

¢) A classificagdo final: resulta da formula CF=0.40AC+0.60EP (CF= Classificacdo
Final; AC= Avaliagdo Curricular; EP= Entrevista Publica).

Presidente — Professor Coordenador Carlos Fernando da Silva Marecos,
Subdiretor da Escola Superior de Musica do Instituto Politécnico de Lisboa;

1.9 vogal efetivo — Dr. Manuel Gabriel Rosado Esturrenho, Dirigente Intermédio
de Grau 1 da Escola Superior de Musica de Lisboa;

2.0 vogal efetivo — Mestre Manuel Joaquim Pinto Catita, Secretario da Escola de
Artes da Universidade de Evora, Dirigente Intermédio de Grau 2.

Vogais suplentes — Dra. Carla Sofia Cascalheira Batista Lancha, Dirigente
Intermédio de Grau 2 dos Servigos Académicos da Escola Superior de Educagdo
de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

-Dra. Claudia Sofia Barata Valente, Dirigente Intermédio de Grau 1 do
Departamento de Administracdo Geral e Contratagdo Publica do Instituto de
Gestdo Financeira da Educagdo, IP.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

1549020 LISBOA Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: B- Os constantes do n.° 3 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Didrio da Republica e Jornal o Publico

Local: Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica n.° 529, 1549-020 Lisboa



Formalizacao da Candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante apresentagao de requerimento, sem

Admitidos

Recrutados

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

modelo proéprio, dirigido ao Presidente do Procedimento Concursal, e remetido através de
correio registado com aviso de recegdo, para Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de
Benfica n.° 529, 1549-020 Lisboa, podendo ser entregues pessoalmente na mesma morada,
no prazo de dez dias Uteis contados a partir da data de publicagao do aviso na Bolsa de
Emprego Publico.

— Requerimento - Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

-Identificagdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data

do nimero de identificacdo pessoal e data de validade, nimero de contribuinte, residéncia,
cddigo

postal, nimero de telefone e contato/enderego eletrdnico);

- Habilitagdes literarias;

- Situagdo profissional, nomeadamente, servico a que pertence, natureza do vinculo e
carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, e ainda, organismo
onde exerce fungles, caso os organismos de origem e de exercicio de fungdes nao
coincidam;

- Identificagdo do procedimento a que a candidatura diz respeito.

— O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada,
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
fungOes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagao dos correspondentes
periodos

e das atividades relevantes, e, bem assim, a formagdo profissional detida e cursos nao
conferentes de grau académico (agOes de formagdo, estagios, especializagdes, seminarios,
conferéncias, publicagles etc.);

b) Fotocdpias dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

c) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada agdo de formagdo profissional
frequentada e cursos ndo conferentes de grau académico, com indicacdo da entidade que a
promoveu, periodo em que a mesma decorreu e respetiva duragdo;

d) Fotocopias de outros documentos instrutdrios do curriculum vitae, considerados
adequados

pelos candidatos;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relagao
juridica

de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servigo na carreira e em fungdes
publicas, Avaliacdo de Desempenho dos Ultimos 2 biénios, bem como a descricdo das
fungOes exercidas.
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2020-03-09
2020-03-23

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia
de interessados, conforme estabelecido no n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na sua
redagdo atual. Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal, por
e-mail com recibo de entrega.

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



