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Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira

Aviso (extracto) n.° 9912/2009

Por despacho de 29 de Abril de 2009, do presidente do Conselho
Executivo da Escola Secundéria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio
Maior, no uso das competéncias delegadas pelo despacho n.° 23731/06 de
21 de Novembro de 2006, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 22422
série, foi deferido a Assistente Operacional, Sdozinha Margarida Mayer
Sequeira Fins, a exercer fun¢des nesta Escola, a licenga sem vencimento
por 90 dias, ao abrigo do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo.

15 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Albino Frazdo Correia.
201800519

Agrupamento de Escolas de Santo Anténio dos Cavaleiros

Despacho n.° 12228/2009

Por despacho do dia 15 de Maio de 2009 do Presidente do Conselho
Executivo Agrupamento de Escolas de Santo Anténio dos Cavaleiros,
no uso da competéncia delegada no n.° 1.2 do despacho n.° 23731/2006,
publicado no Didrio da Republica n.® 224, 2.* série, de 21 de Novembro
de 2006, foram homologados os Contratos Administrativos de Prestacdo
de Servigo Docente, dos docentes abaixo indicados referentes ao ano

lectivo de 2008-2009

15 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, Maria

Irene Tomé Louro.

Nome do professor

Grupo

Ana Catarina Ferreira Pires . . . . ..
Ana Isabel Jorge dos Reis . ... ...
Ana Mafalda Conde da Rocha. . ..

Catarina Andrea Martins Lousada. . .

Catarina Andreia Fernandes Men-
des
Claudia Regina Fonseca Gouveia .

Helena Cristina Monteiro Gongal-
ves
Isabel Alberta Marques Torres. . . .

Isabel Maria dos Santos Lopes . . .
Jodo Miguel Pereira Fortes . ... ..
Maria de Lurdes Vicente Mendes. . .
Maria Isabel Rodrigues Roge. . . . .
Pedro José Pereira Abranja . .. ...
Raquel Tavares Carreiro Nunes Mas-
carenhas
Rui Duarte Seuanes Prada .. . .. ..

Sandra Cristina Teixeira Torres Nas-
cimento

Sandra Helena Pires Carvalho Mar-
ques docente

Sandra Jesus Ramos Caetano do-
cente

Sandra Raquel de Freitas Godinho
Martins docente

Sara Maria Geraldes da Cunha do-
cente

Silvia Isabel Delgado Salgueiro do-
cente além

Soénia Isabel Godinho Lampreia Al-
meida docente

Sénia Ramos Martins docente.. . . .

Educacao Fisica — (620)
Educagao Fisica — (260)
Educagao Visual e Tecnologica —

(240)

1.° Ciclo do Ensino Basico —
(110)

1.° Ciclo do Ensino Basico —
(110)

Matematica e Ciéncias da Natu-
reza — (230)

Informatica — (550)

1.° Ciclo do Ensino Bésico —
(110)

Matematica — (500)

Matematica — (500)

Matematica — (500)

Portugués e Francés — (210)

Educacao Fisica— 260

Educacao Fisica — 620

1.° Ciclo do Ensino Basico —
(110)
Biologia e Geologia — (520)

1.° Ciclo do Ensino Basico —
(110)

1.° Ciclo do Ensino Basico —
(110)

1.° Ciclo do Ensino Basico —
(110)

201800073
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12229/2009

Nos termos do disposto nosn.”3 e 4 do artigo 2.° e no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio Ana Sofia Nunes Rosa
para, no ambito da sua especialidade, exercer fungdes relacionadas com
a organizagdo da documentagao e informagao.

A nomeada auferira uma remunera¢ao mensal de € 2400, acrescida
do subsidio de refei¢do que estiver em vigor.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e ¢ valido até a sua caducidade, conforme o previsto na parte final do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho.

12 de Maio de 2009. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.
201799021

Despacho normativo n.° 20/2009

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as instituicdes de ensino superior
devem proceder a revisdo dos seus estatutos, de modo a conforma-
-los com o novo Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Su-
perior;

Tendo o Instituto Politécnico de Lisboa procedido a aprovagdo dos
seus novos estatutos nos termos do citado artigo 172.° e submetido os
mesmos a homologacdo ministerial;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos da referida lei:

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro, homologo os Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa,
que vao publicados em anexo ao presente despacho:

a) Com excepcao da norma constante do n.° 2 do artigo 2.° do anexo,
por se tratar de matéria que ndo se integra no ambito da reserva de
estatuto, por determinar uma obrigatoriedade discriminatoria de outras
instituicoes de ensino superior e por ndo estar conforme com os principios
e orientagdes em matéria de organizagdo da rede;

b) No entendimento e pressuposto de que o previsto no artigo 8.° e
no artigo 53.° tem em conta que a criagdo, transformagao, cisdo, fusao
e exting@o de unidades organicas de ensino ou de ensino e investigacido
carecem de autorizac¢do prévia do ministro da tutela, conforme dispde
o n.° 2 do artigo 59.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagido
no Didrio da Republica.

13 de Maio de 2009. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa

O Instituto Politécnico de Lisboa — IPL regista as suas origens no
final da década de 70, no ambito do Decreto-Lei n.° 513-T/79, de 26
de Dezembro, que estabelece o regime de instalagdo do ensino superior
politécnico em Portugal. O IPL entrou em funcionamento em 1986,
tendo os seus estatutos sido publicados em 1991. Assente num modelo
de congregacdo de escolas e institutos superiores com longa historia, da
area geografica de Lisboa, e da criagao e integragdo de outras unidades
orgdnicas mais recentes.

O IPL tem assegurado, desta forma, a racionalizagdo e a eficacia
na gestdo de recursos para qualificagdo humana, em distintas areas
do saber. A origem desta matriz assenta numa diversidade de oficios,
artes, ciéncias e saberes. Da contabilidade e administra¢dao, com
génese em 1759 na Aula do Comércio; da area das engenharias, com
remota sede no Instituto Industrial de Lisboa fundado em 1852; da
musica, a partir do Conservatdrio de Musica criado em Lisboa em
1835 e incorporado em 1836 no Conservatorio Geral de Arte Dra-
matica, instituido por proposta de Almeida Garrett; do teatro e da
danga, leccionados igualmente neste conservatorio, designado por
Conservatorio Nacional desde 1930; no cinema, com base na Escola
de Cinema criada no Conservatdrio Nacional em 1972; das ciéncias
da educacdo a partir da historia da Escola do Magistério Primario de
Lisboa, sucessora da Escola Normal Primaria de Lisboa, estabelecida
em 1862; das ciéncias e tecnologias da satide, a partir da Escola Téc-
nica dos Servicos de Satide de Lisboa, gerada em 1982 e precedida
pelos Centros de Preparagdo de Técnicos dos Servigos Clinicos, nos
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Hospitais, fundados em 1961; e ainda das ciéncias da comunicagao, a
partir da mais recente Escola Superior de Comunicagdo Social criada
em 1987, ja no ambito do IPL. Actualmente o Instituto Politécnico de
Lisboa apresenta um moderno conceito de organizagao no designio
do primado da produgédo e difusdo do saber, com forte capacidade e
vocagao para a sua integragdo na sociedade da regido e da cidade de
Lisboa. A par deste designio geografico, o IPL pretende consolidar um
estatuto de afirmagdo crescente a nivel nacional e internacional, atra-
vés da participa¢@o em redes de estabelecimentos de ensino superior
e de investigagdo. A elaboragdo dos presentes estatutos impde-se no
quadro do Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior, con-
sagrado na Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro, e assente em principios
de orientagdo sustentados na afirmacgdo dos valores de participagao
democratica, de autonomia das institui¢des, do aprofundamento de
lagos de parceria e ligagdo a outras institui¢cdes de relevo de ensino
superior e de investigacdo, ¢ ainda da optimizacdo de recursos e de
sinergias entre varias areas do conhecimento.

Assim, o Instituto Politécnico de Lisboa aprova, nos termos da Lei
n.° 62/2007 de 10 de Setembro, os seguintes Estatutos:

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto Politécnico de Lisboa, adiante designado por IPL,
¢ uma institui¢do de ensino superior de alto nivel orientada para a
criagdo, transmissdo e difusdo do conhecimento, da cultura e das artes,
da ciéncia e tecnologia e do saber de natureza profissional, através da
articulacgdo do estudo, do ensino, da investigagao e do desenvolvimento
experimental.

2 — O IPL ¢ uma pessoa colectiva de direito publico.

Artigo 2.°
Missao, Visao, Principios e Valores

1 — O IPL tem como missdo produzir, ensinar e divulgar conheci-
mento, bem como prestar servicos a comunidade nas areas em que dispde
de competéncias contribuindo para a sua consolidagdo como instituicdo
de referéncia nos planos nacional e internacional.

2 — O IPL tem como visdo institucional a exceléncia nas suas activi-
dades numa perspectiva de melhoria continua da qualidade das mesmas,
promovendo condigdes para um exercicio profissional relevante e per-
tinente por parte de diplomados altamente qualificados.

3 — O IPL como instituigdo assume o compromisso de se reger pelos
seguintes principios de conduta com aplica¢@o universal:

a) Servigo publico;

b) Competéncia e responsabilidade;
¢) Igualdade, diversidade e inclusdo;
d) Democracia e participagio;

e) Etica;

/) Avaliagdo.

4 — O IPL assume os seguintes valores institucionais:

a) Exceléncia do Ensino;

b) Exceléncia da Investigagdo e Desenvolvimento;

c¢) Abertura e participacdo na sociedade;

d) Responsabilidade social;

e) Cultura de mérito;

/) Reforgo da cooperagdo e intercdmbio cientifico com os paises
europeus e de expressdo oficial portuguesa.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — O IPL ¢ uma instituicdo de ensino superior dotada das seguintes
atribui¢des, no ambito da sua vocagdo propria:

a) A realizagao de ciclos de estudos visando a atribuigdo de graus
académicos, bem como de outros cursos pos-secundarios, de cursos de
formagéo pos-graduada e outros, nos termos da lei;

b) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

¢) A realizagio de investigagao e o apoio e participagdo em institui-
¢des cientificas;
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d) A transferéncia e valorizagdo econdmica do conhecimento cien-
tifico e tecnologico;

e) A realizagao de acg¢des de formagdo profissional e de actualizagdo
de conhecimentos;

/) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento;

2) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com
instituigdes nacionais e estrangeiras;

h) A contribuicdo, no seu ambito de actividade, para a cooperagido
internacional e para a aproximagao entre os povos, com especial destaque
para os paises de lingua portuguesa e os paises europeus;

i) A produgdo e difus@o do conhecimento e da cultura.

J) Acgdes culturais, recreativas e desportivas no seio da comunidade
académica.

2 — O IPL exerce ainda as demais atribui¢des definidas por lei para
as instituigdes de ensino superior publico.

Artigo 4.°
Natureza e Regime Juridico

1 — O IPL ¢ uma instituigdo de ensino superior publico dotada de
autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica, cultural, administrativa,
financeira, disciplinar e patrimonial.

2 — No ambito das suas actividades, o IPL pode, por si ou por in-
termédio das suas unidades orgénicas, celebrar convénios, protocolos,
contratos, parcerias ¢ outros acordos com institui¢des publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras.

3 — OIPL, por si ou por intermédio das suas unidades orgénicas, pode
participar em associagdes sem fins lucrativos, desde que as actividades
destas sejam compativeis comas suas finalidades e interesses.

4 — Para além das normas legais e estatutarias ¢ demais regulamentos
a que estdo sujeitos, o IPL e as suas unidades organicas podem definir
codigos de boas praticas em matéria pedagogica, de boa governagéo e
de gestao.

Artigo 5.°
Graus e Diplomas

1 — O IPL confere os graus e diplomas previstos na lei.

2 — O IPL confere ainda a equivaléncia e o reconhecimento dos graus
e diplomas correspondentes aos referidos no niimero anterior.

3 — Nos termos da lei, o IPL pode ainda conferir outros graus e
diplomas, bem como titulos honorificos.

Artigo 6.°
Democraticidade, Participacio e Avalia¢do

1 — O IPL, na concepgdo e pratica dos mecanismos da sua admi-
nistragdo, orienta-se por principios de democraticidade e participagao,
tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criagdo cultural, artistica, cientifica e tec-
nologica;

c) Assegurar as condigdes necessarias para uma atitude permanente
de inovagao cientifica, artistica e pedagogica;

d) Estimular o envolvimento de todo o corpo docente, discente, técnico
e administrativo nas suas actividades;

e) Promover uma estreita ligagdo com a comunidade na organizagio
e realizagdo das suas actividades, visando, designadamente, a inser¢ao
dos seus diplomados na vida profissional.

2 — O IPL assegura a realizagdo de processos de avaliacdo, englo-
bando a auto-avaliagdo, no quadro do regime juridico do ensino superior
e das unidades de investigag@o, em articulagdo com as agéncias compe-
tentes de avaliacdo e acreditagdo.

3 — Os resultados da avaliagdo serdo tomados em consideracdo na
aprovacdo de medidas de melhoria da qualidade, no cometimento e
delegagdo de competéncias, na afectacdo de recursos e nos processos
sobre a transformagao e extingdo de unidades.

Artigo 7.°

Simbolos

1 — O IPL adopta emblematica e traje proprios, a serem aprovados
pelo Conselho Académico do IPL.
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2 — Sem prejuizo da respectiva especificidade, a emblematica de
cada uma das unidades organicas do IPL podera incluir referéncia a
que ¢ propria deste.

3 — O IPL adopta como Dia do Instituto Politécnico de Lisboa o
dia 30 de Janeiro.

CAPITULO II

Estrutura

Artigo 8.°
Unidades Organicas

1 — O IPL compreende unidades organicas autbnomas, com 0rgaos e
pessoal proprios, designadas por escolas ou institutos superiores.

2 — O IPL pode ainda vir a criar ou incorporar outras unidades or-
ganicas, designadamente:

a) Unidades de investigagao;
b) Bibliotecas, museus e outras.

3 — As unidades orgénicas podem, por sua iniciativa, compartilhar
meios materiais e humanos, bem como organizar iniciativas conjuntas,
incluindo ciclos de estudos e projectos de investigagao.

4 — As unidades organicas do IPL adoptam, por sua iniciativa, de-
nominagao apropriada, nos termos da lei.

5 — O IPL pode criar unidades orgénicas fora da sua sede, nos termos
dos estatutos, cumprindo o disposto na lei.

6 — As unidades organicas podem criar polos, laboratdrios ou outras
estruturas de ensino, de produgio ou de investigagdo, independentemente
da sua localizagdo geografica, nos termos dos estatutos, cumprindo o
disposto na lei.

[O artigo 8.° foi homologado no entendimento e pressuposto de
que o nele previsto tem em conta que a criagdo, transformacao, ci-
sdo, fusdo e extingdo de unidades orgéanicas de ensino ou de ensino
e investigagdo carecem de autorizagdo prévia do ministro da tutela,
conforme dispde o n.° 2 do artigo 59.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro.]

Artigo 9.°
Estudantes e Antigos Alunos

1 — O IPL apoia formas de associacdo académica dos estudantes.
2 — A Federacdo Académica do IPL ¢ uma entidade agregadora da
representacdo dos estudantes do IPL e rege-se por estatutos proprios.
3 — No ambito da promogéo para o desenvolvimento estratégico, o
IPL apoia ainda quadros de ligagdo aos antigos alunos e diplomados.

Artigo 10.°
Provedor do Estudante

1 — O IPL dispde de um provedor do estudante nos termos da lei.

2 — O provedor do estudante ¢ eleito por 4 anos pelo conselho geral
sob proposta da Federagdo Académica do IPL de entre personalidades
que ndo estejam em exercicio efectivo de fungdes no IPL.

3 — Ando indicagdo pela Federagdo Académica do IPL de personali-
dades indicadas no ponto anterior no prazo de 1 més, apds a solicitacdo
do conselho geral, permite a este conselho eleger o provedor do estudante
sem o constrangimento da indicag@o desta entidade.

4 — Compete ao provedor do estudante apreciar queixas dos estu-
dantes sobre matérias pedagogicas e de acgao social, bem como sobre
matérias administrativas conexas dirigindo, sem poder decisorio, aos
orgdos competentes as recomendagdes necessarias para prevenir e reparar
ilegalidades ou injusticas.

5 — As actividades do provedor desenvolvem-se em articulagdo com
os conselhos pedagdgicos das unidades organicas, com as Associagdes
de Estudantes e com os Servicos de Ac¢do Social, nos termos fixados
em regulamento, da responsabilidade do conselho geral.

Artigo 11.°
Constituicao de Outras Entidades

1 — O IPL pode constituir ou participar na constitui¢cao de outras
pessoas colectivas de direito publico ou de direito privado.

2 — As unidades orgédnicas também podem criar ou participar na
constitui¢do de outras pessoas colectivas de direito publico ou de direito
privado.
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3 — As entidades privadas a constituir podem ter a natureza
de associagdes, fundagdes ou sociedades, designadamente pela
aglutinagdo de recursos proprios e de terceiros, e destinam-se a
coadjuvar o IPL ou as suas unidades organicas no cumprimento
dos seus fins.

Artigo 12.°
Fundacio do IPL

1 — No ambito das suas actividades o IPL pode ser apoiado por
entidades do tipo fundacional.

2 — O IPL reconhece o papel institucional da Fundagao para o De-
senvolvimento do Instituto Politécnico de Lisboa.

Artigo 13.° Consorcios

Sem prejuizo de outras formas de cooperacédo, o IPL, directamente
por si ou através das suas unidades organicas, pode estabelecer consor-
cios com institui¢des de ensino superior, publicas ou privadas, e com
institui¢des publicas ou privadas de investigagdo e de desenvolvimento,
nacionais, europeias, estrangeiras ¢ com organizagdes internacionais,
precedendo autorizagdo do conselho geral.

CAPITULO I1I
Orgﬁos de Governo do IPL

Artigo 14.°
Orgios
Sao orgaos do IPL:
a) Conselho geral;
b) Presidente;
¢) Conselho de gestio;
d) Conselho permanente;
e) Conselho Académico.
SECCAO1

Conselho Geral

Artigo 15.°
Composicao

1 — O conselho geral é composto por 33 (trinta e trés) membros.
2 — Sao membros do conselho geral:

a) 17 representantes dos professores e investigadores;

b) 5 representantes dos estudantes;

¢) 10 personalidades externas de reconhecido mérito, ndo pertencentes
a institui¢do, com conhecimentos e experiéncia relevantes para esta;

d) 1 representante dos funcionarios ndo docentes e ndo investigadores
do IPL.

3 — As personalidades externas da alinea ¢) do nimero anterior
devem promover:

a) A inser¢@o na comunidade;

b) A ligacdo as actividades profissionais e empresariais corresponden-
tes a sua vocagdo especifica ou a determinadas areas de especializagio,
como objectivo de proporcionar uma solida formagao profissional de
nivel superior.

4 — Os membros do conselho geral ndo representam grupos nem
interesses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

Artigo 16.°
Eleicdo dos Membros

1 — A elei¢@o dos membros do conselho geral do IPL deve cumprir
os requisitos fixados no presente artigo.

2 — Os membros a que se refere a alinea @) do niimero 2 do arti-
go anterior:

a) Sio eleitos pelo conjunto de todos os professores e investigadores
do IPL, considerando-se que tém legitimidade para participar na eleicdo
os professores de carreira, bem como os equiparados a professor e os
investigadores;

b) A eleigdo ¢ efectuada por listas completas, que possuem obri-
gatoriamente pelo menos um professor ou investigador de cada
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unidade organica como candidatos efectivos e igual nimero de
suplentes;

¢) Na eventualidade de, findo o prazo de entrega das listas, ndo exis-
tir uma lista que cumpra o exposto na alinea anterior, este prazo sera
alargado em 15 dias, permitindo-se nesta situagdo a admissdo de listas
que contenham professores ou investigadores de pelo menos dois tergos
das unidades organicas do IPL;

d) No caso de existir mais do que uma lista, apenas sdo transformados
em mandatos os votos das listas que obtenham mais do que um tergo
dos votos expressos;

e) No que se refere a alinea anterior, o preenchimento sera efectuado
por proporcionalidade directa com arredondamento a unidade;

/) Em caso de empate na atribui¢do do ultimo lugar, este serd atribuido
a lista mais votada e se ambas as listas tiverem o mes mo niimero de
votos expressos, repete-se a eleigdo.

3 — Os membros a que se refere a alinea ) do nimero 2 do arti-
go anterior:

a) S@o eleitos pelo conjunto dos estudantes do IPL, considerando-
-se que tém legitimidade para participar na elei¢do todos os estu-
dantes que estejam legalmente inscritos em cursos conferentes de
grau;

b) A eleigao ¢ efectuada por listas completas com candidatos efectivos
e igual numero de suplentes, que possuem obrigatoriamente pelo menos
um estudante de cada unidade organica;

¢) Na eventualidade de, findo o prazo de entrega das listas, ndo exis-
tir uma lista que cumpra o exposto na alinea anterior, este prazo sera
alargado em 15 dias, permitindo-se nesta situagdo a admissdo de listas
que contenham estudantes de pelo menos dois ter¢cos das unidades
organicas do IPL;

d) No caso de existir mais do que uma lista, apenas sdo transformados
em mandatos os votos das listas que obtenham mais do que um tergo
dos votos expressos;

e) No que se refere a alinea anterior, o preenchimento sera efectuado
por proporcionalidade directa com arredondamento a unidade;

/) Em caso de empate na atribui¢do do ultimo lugar, este serd atribuido
a lista mais votada e se ambas as listas tiverem o mesmo nimero de
votos expressos repete-se a elei¢do.

4 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do namero 2 do arti-
go anterior:

a) Sdo cooptados pelo conjunto dos membros referidos nas alineas a),
b) e d) do nimero 2 do artigo anterior, por maioria absoluta, com base
em propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um tergo da-
queles membros;

b) A eleigdo ¢ efectuada por listas completas, podendo ser incluidos
suplentes;

¢) A lista vencedora compode a totalidade do respectivo corpo do
conselho geral.

5 — O membro a que se refere a alinea d) do niimero 2 do artigo an-
terior:

a) E eleito pelo conjunto do pessoal nido docente e ndo investigador
do IPL, considerando-se que tém legitimidade para participar na elei¢cdo
todos os ndo docentes e ndo investigadores da instituigdo;

b) A eleigdo ¢ efectuada por listas completas, com igual niimero de
suplentes.

¢) Se as listas mais votadas tiverem o mesmo nimero de votos ex-
pressos repete-se a eleicdo.

6 — O mandato dos membros ¢ de quatro anos, excepto no caso dos
estudantes, em que ¢ de dois anos, ndo podendo ser destituidos, salvo
pelo proprio conselho geral, por maioria absoluta, em caso de falta grave,
nos termos de regulamento do proprio 6rgéo.

7 — Os mandatos cessam automaticamente com a perda do estatuto
correspondente ao corpo pelo qual foi eleito.

Artigo 17.°
Competéncias

1 — Compete ao conselho geral:

a) Eleger o seu presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.%

b) Aprovar o seu regimento;

¢) Aprovar as alteragdes dos estatutos, nos termos dosn.*2 a 4 do
artigo 68.° do RJIES;
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d) Organizar o procedimento de eleigao e eleger o presidente do IPL,
nos termos da lei, dos presentes estatutos e do regulamento aplicavel;

e) Apreciar e fiscalizar os actos do presidente e do conselho de ges-
tao;

) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

2) Eleger o provedor do estudante mediante proposta da federacdo
académica do IPL;

h) Aprovar o regulamento das actividades do Provedor do Estu-
dante;

i) Autorizar o estabelecimento de consércios, nos termos do disposto
no artigo 13.°.

J) Aprovar o regulamento disciplinar dos estudantes e os demais
regulamentos previstos na lei e nos estatutos, sem prejuizo do poder
regulamentar das unidades organicas no &mbito das competéncias pro-
prias dos seus 0rgaos;

k) Resolver conflitos de competéncia entre 6rgéos do IPL.

/) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei.

2 — Compete ao conselho geral, sob proposta do presidente do IPL:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgido
para o quadriénio do mandato do presidente;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da institui¢ao no plano cien-
tifico, pedagégico, financeiro e patrimonial, sem prejuizo das atribui¢des
e competéncias das unidades organicas;

¢) Criar, transformar, cindir, fundir ou extinguir unidades organicas;

d) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
das actividades da institui¢ao;

e) Aprovar a proposta de orgamento;

/) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

g) Fixar as propinas devidas pelos estudantes, sem prejuizo das atri-
buigdes e competéncias das unidades organicas;

h) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisi¢@o ou alie-
nacgao de patriménio imobilidrio da institui¢do, bem como as operagdes
de crédito, sem prejuizo das atribui¢des e competéncias das unidades
organicas;

i) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo presidente.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas @) a d) e f) don.° 2
sdo obrigatoriamente precedidas pela apreciacdo de um parecer, a ela-
borar e aprovar pelos membros externos a que se refere a alinea ¢) do
ponto 2 do artigo 15.°

4 — As deliberagdes do conselho geral sdo aprovadas por maioria
absoluta, ressalvados os casos em que a lei ou os presentes estatutos
requeiram outra mais exigente.

5 — Exige-se maioria qualificada de 2/3 para as deliberagdes
a que se referem as alineas a), ) e &) do nimero 2 do presente
artigo.

6 — Exige-se maioria qualificada de 4/5 para as deliberagdes a que
se referem as alineas ¢) do numero 2 do presente artigo.

7 — Em todas as matérias da sua competéncia, o conselho ge-
ral pode solicitar pareceres a outros Orgdos da instituigdo ou das
suas unidades orgénicas, nomeadamente aos 6rgdos de natureza
consultiva.

Artigo 18.°
Competéncia do Presidente do Conselho Geral
1 — Compete ao presidente do conselho geral:

a) Convocar e presidir as reunides, com voto de qualidade;

b) Declarar ou verificar as vagas no conselho geral e proceder as
substitui¢cdes devidas, nos termos do seu regimento;

¢) Convocar eleigdes, nos termos da lei, para substitui¢do dos membros
do conselho geral verificada a auséncia de suplentes, os quais apenas
poderao concluir os mandatos dos membros vém substituir, quando essa
situacdo afecte o quoérum constitutivo.

d) Comunicar a tutela as decisdes da eleigdo, suspensio e destituigao
do presidente do IPL;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos
estatutos.

2 — O presidente do conselho geral ndo interfere no exercicio
das competéncias dos demais orgdos da institui¢do, ndo lhe cabendo
representd-la nem pronunciar-se em seu nome.
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Artigo 19.°
Reunides do Conselho Geral

1 — O conselho geral retine ordinariamente quatro vezes por ano,
podendo ainda reunir extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, por iniciativa deste, a pedido do presidente do IPL, ou
ainda de um ter¢o dos seus membros.

2 — Por convite do conselho geral podem participar nas reunides,
sem direito a voto, personalidades para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade.

3 — O presidente do IPL participa nas reunides do conselho geral,
sem direito a voto.

4 — E permitido o regime de substitui¢do de todos os membros pelos
elementos que se seguem na lista pela qual foram eleitos.

SECCAOTI

Presidente

Artigo 20.°
Funcdes do Presidente

1 — O presidente do IPL ¢ o 6rgédo superior de governo e de repre-
sentacdo externa da instituigdo.

2 — O presidente é o 6rgdo de conducdo da politica da instituigdo e
preside ao conselho de gestdo, ao conselho permanente e ao Conselho
Académico.

Artigo 21.°
Elei¢do

1 — O presidente ¢ eleito pelo conselho geral por voto secreto, nos
termos estabelecidos pelos presentes estatutos.

2 — O processo eleitoral tera inicio 60 dias antes de concluido
o mandato do presidente cessante, com o anuncio publico da sua
abertura.

3 — Os candidatos deverdo apresentar a declaragdo de candidatura
ao conselho geral do IPL no prazo de 15 dias ap6s o inicio do processo
eleitoral, bem como o programa de ac¢do da respectiva candidatura.

4 — A declaragdo de candidatura tem que ser subscrita por, pelo
menos, 50 membros do conjunto dos docentes e investigadores, 50
discentes e 16 funcionarios, incluindo obrigatoriamente subscritores
de todas as unidades orgénicas, no que diz respeito aos docentes e
discentes.

5 — Se no prazo referido no niimero anterior nio surgirem candida-
turas, iniciar-se-a um novo periodo igualmente de 15 dias, em que serdo
admitidas candidaturas subscritas por metade dos elementos indicados,
para cada corpo, no nimero anterior, com subscritores de pelo menos
dois tercos de todas as unidades organicas.

6 — A audigao publica dos candidatos, com apresentagdo e discussdo
do seu programa de accdo, realiza-se obrigatoriamente nos cinco dias
uteis anteriores a eleicao.

7 — Sera eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maioria dos
votos dos membros do conselho geral, realizando-se uma segunda volta
entre os dois candidatos mais votados, no caso de tal ndo se verificar.

8 — Caso ndo haja candidaturas, a votagéo pode incidir sobre qualquer
professor-coordenador do IPL que ndo tenha previamente manifestado
a sua indisponibilidade.

9 — Para efeitos de aplicagdo do niimero anterior, se na primeira
votagdo ndo houver maioria nem um minimo de dois professores com,
pelo menos, dez por cento dos votos expressos, terdo lugar votagdes
sucessivas, com eliminagdo dos menos votados até que seja verificada
aquela condigdo, sendo o presidente escolhido de entre esses professores,
de acordo com o procedimento do n.° 7.

10 — No prazo de cinco dias, o presidente cessante comunicara o
resultado das eleigdes a tutela, para homologagao dos resultados.

11 — O novo presidente toma posse perante o conselho geral nos 30
dias subsequentes a referida homologagao.

12 — Podem ser eleitos presidentes do IPL:

a) Professores e investigadores da propria instituicdo ou de outras
instituigdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de in-
vestigacao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante.

13 — Nao pode ser eleito presidente do IPL:

a) Quem se encontre na situagdo de aposentado;
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b) Quem tenha sido condenado por infracgao disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

14 — O ministro da tutela s6 pode recusar a homologagao da eleigao
do presidente com base em inelegibilidade, em ilegalidade do processo
de elei¢do ou em violagdo de regras e principios gerais do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 22.°
Durac¢ao do Mandato

1 — O mandato do presidente tem a duracéo de quatro anos, podendo
ser renovado uma unica vez.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo presidente
inicia novo mandato.

Artigo 23.°
Coadjuvacio do Presidente

1 — O presidente é coadjuvado por um maximo de dois vice-
-presidentes.

2 — Os vice-presidentes sdo nomeados livremente pelo presidente,
podendo ser exteriores a institui¢ao.

3 — Os vice-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
presidente e os seus mandatos cessam obrigatoriamente com a cessagdo
do mandato deste.

4 — O presidente pode nomear e exonerar pro-presidentes para
projectos ou areas especificas, sempre que o entender, cessando os
respectivos mandatos obrigatoriamente com a cessagao do mandato
do presidente.

Artigo 24.°
Destituiciao do Presidente

1 — Em situagéo de gravidade para a vida da institui¢do, o conselho
geral convocado pelo seu presidente ou por um ter¢o dos seus membros
pode deliberar, por maioria de dois tergos dos seus membros, a suspensao
do presidente do IPL e, apds o devido procedimento administrativo, por
idéntica maioria, a sua destituicao.

2 — Sao situagdes de gravidade para a vida do IPL, entre outras:

a) Pratica de ilegalidade grave no exercicio das suas fungdes;
b) Acgdes ou omissdes que possam por em causa o futuro do IPL.

3 — As decisodes de suspender ou de destituir o presidente s6 podem
ser votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito e
através de voto secreto.

Artigo 25.°
Dedicacao Exclusiva

1 — O cargo de presidente ¢ exercido em regime de dedicagdo ex-
clusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da respectiva institui-
¢do, o presidente, vice-presidentes e pro-presidentes ficam dispensados
da prestagdo de servigo docente ou de investigagdo durante os respectivos
mandatos, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 26.°
Competéncias

1 — O presidente dirige e representa o IPL, incumbindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Elaborar e apresentar ao conselho geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de ac¢o para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orienta¢do da institui¢do no plano cientifico e
pedagbgico, ouvidos os o6rgaos competentes das unidades organicas;

iii) Plano e relatorio anuais de actividades;

iv) Orgamento e contas anuais consolidados, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

v) Aquisigdo ou alienagdo de patrimoénio imobilidrio da instituig¢ao,
e de operagdes de crédito, ficando estas propostas sujeitas ao parecer
vinculativo das unidades organicas relativamente ao patrimonio afecto
as mesmas;
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vi) Criagao, transformagao ou extingdo de unidades organicas, ouvidos
o conselho permanente ¢ o Conselho Académico;

vii) Propinas devidas pelos estudantes, mediante proposta das uni-
dades orgéanicas e ouvidos o conselho permanente e o provedor do
estudante;

b) Aprovar a criagdo, suspensao e extingao de cursos, com base em
proposta das unidades organicas, nos termos da lei;

¢) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes
a que se refere o artigo 64.° da Lei n.°62/2007 de 10 de Setembro, sob
proposta das unidades organicas;

d) Superintender na gestao académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, a nomeagao e contratagdo de pessoal,
a qualquer titulo, e a designacdo dos juris de concursos e de provas
académicas e ao sistema e regulamentos de avaliagdo de docentes e
discentes, sob proposta da unidade organica;

e) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira
da instituicdo, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e
recursos, no respeito pela autonomia das unidades orgéanicas;

f) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acg¢do social escolar,
nos termos da lei;

2) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas, sob pa-
recer favoravel do Conselho Académico;

h) Instituir prémios escolares no ambito do IPL, sob parecer favoravel
do Conselho Académico;

i) Homologar os estatutos, as eleigdes e designagdes dos membros dos
orgaos de gestdo das unidades organicas com 0rgdos de governo proprio,
s0 o podendo recusar com base em ilegalidade, e dar-lhes posse;

) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes estatutos, os
dirigentes das unidades organicas sem 6rgaos de governo proprio;

/) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes estatutos, o
administrador e os dirigentes dos servigcos centrais do IPL;

m) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na lei
e nos presentes estatutos, obrigando-se a parecer favoravel do conselho
permanente, no que se refere a aplicagdo de penas graves;

n) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais do IPL;

0) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos presentes estatutos,
sem prejuizo do poder regulamentar das unidades organicas no ambito
das suas competéncias proprias;

p) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

q) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento do IPL;

r) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes
estatutos;

s) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos e os relatorios
de actividades e contas;

t) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investigagdo no IPL e nas suas unidades orgénicas;

u) Representar o IPL em juizo ou fora dele;

v) Pronunciar-se perante a solicitagdo ministerial sobre o fiscal tnico,
a designar de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores
oficiais de contas, por despacho conjunto do ministro responsavel pela
area das finangas e do ministro da tutela.

2 — Cabem ainda ao presidente todas as competéncias que por lei
ou pelos presentes estatutos lhe sejam atribuidas, bem como as que nao
sejam atribuidas a outros 6rgéos do IPL.

3 — O presidente pode, nos termos da lei e dos presentes estatutos,
delegar nos vice-presidentes e nos 6rgéos de gestdo da instituigdo ou das
suas unidades organicas as competéncias que se revelem necessarias a
uma gestdo mais eficiente.

4 — As unidades organicas podem ter consignadas nos seus esta-
tutos as competéncias previstas nas alineas d), e), m) e t) do numero
1 deste artigo, de acordo com o artigo 92.° da Lei 62/2007 de 10 de
Setembro.

Artigo 27.°
Substituicao do Presidente

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do presidente,
assume as suas fungdes o vice -presidente por ele designado, procedendo-
-se, na falta de indicag@o, em conformidade com o Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias,
o conselho geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da eleicdo
de um novo presidente.
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3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade perma-
nente do presidente, deve o conselho geral determinar a abertura do
procedimento de eleigdo de um novo presidente, no prazo maximo de
oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de presidente, bem como no
caso de suspensao nos termos do ponto anterior, sera aquele exer-
cido interinamente pelo vice-presidente escolhido pelo conselho
geral ou, na falta dele, pelo membro do conselho permanente mais
antigo no IPL.

Artigo 28.°
Administrador

1 — O IPL tem um administrador, escolhido entre pessoas com sa-
ber e experiéncia na area da gestdo e na optimizagdo de recursos, com
competéncia para a gestdo corrente da instituicdo e a coordenagdo dos
seus servigos, sob direcgdo do presidente.

2 — O administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo pre-
sidente.

3 — O administrador ¢ membro do conselho de gestio e tem as
competéncias delegadas pelo presidente.

4 — O administrador pode exercer as respectivas fungdes pelo periodo
maximo de 8 anos.

SECCAO ITI

Conselho de Gestao

Artigo 29.°
Composi¢io do Conselho de Gestao

1 — O conselho de gestdo ¢ composto pelo presidente do IPL, que
preside, por um vice-presidente por ele designado e pelo administrador,
o qual desempenhara as fungdes de secretario.

2 — O presidente pode ainda designar um estudante e um funcio-
nario ndo docente e ndo investigador como membros do conselho de
gestao.

3 — A designacao do estudante ¢ efectuada sob proposta dos membros
discentes do conselho geral.

4 — A designacdo do funcionario ndo docente e ndo investiga-
dor ¢ efectuada sob proposta do respectivo membro no conselho
geral.

5 — Podem ainda ser convocados para participar, sem direito a
voto, nas reunides do conselho de gestdo, os presidentes ou directores
das unidades orgénicas, bem como os responsaveis pelos servigcos
da institui¢do, o provedor do estudante, os presidentes da federacdo
académica do IPL e das associagdes académicas ou de estudantes das
unidades organicas, e representantes do pessoal ndo docente e nao
investigador.

Artigo 30.°
Competéncias do Conselho de Gestio

1 — Compete ao conselho de gestdo conduzir a gestdo administra-
tiva, patrimonial e financeira do IPL, bem como a gestdo dos recursos
humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos
publicos dotados de autonomia administrativa.

2 — Compete também ao conselho de gestdo fixar as taxas e emo-
lumentos.

3 — O conselho de gestdo delega nos 6rgédos proprios das uni-
dades orgénicas e nos dirigentes dos servigos as competéncias
de gestdo administrativa, patrimonial e financeira, bem como
a gestdo dos recursos humanos afectos as respectivas unidades
organicas.

4 — Compete, ainda, ao Conselho de Gestao pronunciar-se sobre
qualquer assunto, no ambito da sua competéncia, que lhe seja apresen-
tado pelo presidente.

Artigo 31.°

Deliberagoes

As deliberagdes do conselho de gestdo sdo tomadas por maioria
simples, sendo os seus membros solidariamente responsaveis por essas
deliberacdes, salvo se ndo tiverem estado presentes ou se houverem
feito exarar em acta a sua discordancia.
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SECCAO IV

Conselho Permanente

Artigo 32.°
Natureza e Composi¢cio

1 — O conselho permanente é o 6rgéo de consulta permanente do
Presidente do IPL e de coordenagdo estratégica do instituto.
2 — Constituem o conselho permanente:

a) O presidente do IPL;

b) Os vice-presidentes;

¢) O administrador;

d) Os demais membros do conselho de gestao;

e) Os presidentes ou os directores das unidades orgénicas que inte-
gram o IPL.

3 — O conselho pode convidar a participar nas suas reunides indi-
vidualidades cuja presenca seja considerada relevante para analise dos
assuntos em apreciagao.

Artigo 33.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho permanente:

a) Pronunciar-se sobre as normas de funcionamento do IPL, orienta-
das por critérios de eficiéncia e eficacia na coordenacéo das unidades
organicas que o integram;

b) Apreciar os planos de actividades do IPL;

¢) Apreciar os relatorios anuais de execugao;

d) Dar parecer sobre a cria¢do, alteragdo ou extin¢do das unidades
organicas do IPL;

e) Pronunciar-se sobre as medidas adequadas ao funcionamento
das unidades organicas do IPL, nomeadamente no que respeita
a criacdo ou reorganizagdo de servigos técnicos e administrati-
vos;

/) Pronunciar-se sobre as propinas devidas pelos estudantes dos varios
cursos, assim como as propinas suplementares relativas a inscrigdes,
realizac@o ou repeti¢ao de exames e outros actos de prestacdo de ser-
vicos aos estudantes;

2) Ocupar-se dos restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo
presidente.

2 — Compete ainda ao conselho permanente dar parecer sobre o
exercicio do poder disciplinar, em conformidade com o disposto na
lei e nos presentes estatutos, no que se refere a aplicagdo de penas
graves.

SECCAOV
Conselho Académico

Artigo 34.°
Natureza e Composi¢io

1 — O Conselho Académico ¢ o 6rgdo de consulta académica do IPL,
que visa assegurar a coesdo deste através da participagdo de todas as
unidades organicas na sua gesto.

2 — Constituem o Conselho Académico:

a) O presidente do IPL, que preside;

b) Os presidentes ou os directores das unidades organicas que inte-
gram o IPL;

¢) O administrador e os secretarios ou dirigentes equiparados das
unidades organicas;

d) Os presidentes dos conselhos técnico-cientificos e dos conselhos
pedagogicos das unidades organicas;

e) Os presidentes dos conselhos de representantes das unidades or-
ganicas quando existirem;

f) Os presidentes da federagdo académica do IPL e das associagdes
académicas ou de estudantes das unidades organicas.

3 — O Conselho Académico pode convidar a participar nas suas
reunides individualidades que considere relevantes para analise dos
assuntos em apreciacao.
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Artigo 35.°
Competéncias

Compete ao Conselho Académico, como 6rgdo de consulta obrigatoria
do presidente do IPL:

a) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos relevantes para a vida
académica do IPL;

b) Regulamentar o processamento de cerimonias académicas;

¢) Pronunciar-se sobre a alteragio de estatutos;

d) Dar parecer sobre a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

e) Dar parecer sobre a instituicdo de prémios escolares.

/) Ocupar-se dos restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo
presidente, ou pelo conselho geral ou por um ter¢o dos seus membros;

Artigo 36.°
Reunides do Conselho Académico

O Conselho Académico retine ordinariamente duas vezes por ano,
podendo ser extraordinariamente convocado pelo seu presidente, por
iniciativa deste ou de um ter¢o dos seus membros.

CAPITULO IV
Servicos da Presidéncia e de Acc¢io Social do IPL

Artigo 37.°
Natureza

Os servigos da presidéncia do IPL tém por objecto as actividades de
apoio aos 6rgdos do IPL e ao conjunto da instituicdo no que respeita
a concepgao, coordenagdo e implementagdo de fungdes comuns e de
projectos transversais as diversas unidades orgéanicas.

Artigo 38.°
Servicos

1 — Os servicos da presidéncia do IPL sdo definidos pelo conselho
geral, sob proposta do presidente do IPL.

2 — Os servigos da presidéncia do IPL devem acautelar, designada-
mente, as seguintes areas: Juridica, Gestdo Académica, Relagdes Exter-
nas, Administracdo e Finangas, Técnica, Documentagao e Publica¢des,
e Comunicagdo e Imagem.

3 — A lista de servigos aprovada nos termos do niimero 1, serd pu-
blicada como anexo aos estatutos.

Artigo 39.°
Servicos de Accao Social

1 — O IPL dispde ainda de uma unidade organizacional desig-
nada por Servigos de Acgdo Social Escolar — SAS/IPL, dotada
de recursos humanos proprios e de autonomia administrativa e
financeira, vocacionada para apoiar os estudantes na execucao
das medidas de politica conducentes a melhoria das condigdes de
sucesso escolar.

2 — Para cumprimento da sua missdo, serdo aprovados pelo con-
selho geral os estatutos dos SAS/IPL, sob proposta do presidente do
IPL, devendo neles constar a estrutura organizacional de funciona-
mento, que corresponda a critérios de exigéncia orientados para a
prossecucdo dos seus objectivos, numa Optica de rentabilizagdo e
partilha de recursos.

3 — Nos termos da lei, os SAS/IPL séo dirigidos por um responsavel
maximo, nomeado pelo Presidente do IPL, em comissdo de servigo, ndo
podendo o exercicio dessas fungdes exceder 8 anos.

CAPITULO V
Unidades Organicas

Artigo 40.°
Escolas e Institutos Superiores

1 — O IPL compreende as unidades orgénicas de ensino e investi-
gagdo e prestacdo de servicos a comunidade constantes de anexo aos
presentes estatutos.

2 — O IPL pode propor a criagdo ou integragdo de novas unidades
organicas, bem como a modifica¢do ou exting@o das existentes.
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Artigo 41.°
Autonomias

1 — As unidades organicas referidas no n.° 1 do artigo 40 gozam, nas
suas areas especificas de intervengao e no ambito dos cursos instituidos,
de autonomia estatutaria, cultural, cientifica, pedagogica e administrativa,
nos termos da lei, dos presentes Estatutos e dos estatutos proprios.

2 — As unidades organicas referidas no n.° 1 do artigo 40 gozam
ainda de autonomia financeira nos termos da lei.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as unidades or-
ganicas de ensino e investigagdo t€ém competéncia para gerir, no plano
financeiro, o orgamento que lhes for atribuido pelo conselho geral, em
conformidade com a lei.

4 — As unidades organicas sdo responsaveis pelo uso das suas auto-
nomias e deverdo colaborar para a plena realizagio dos fins prosseguidos
pelo IPL.

Artigo 42.°
Estatutos das Unidades Organicas

1 — As unidades organicas dispordo de estatutos proprios, que serdo
homologados, no prazo de 30 dias, pelo presidente do IPL, o qual pro-
movera a sua publicagio no Didrio da Republica.

2 — Os estatutos de cada unidade organica definirdo a estrutura de
gestao adoptada, bem como a sua organizacdo interna e os principios
que devem orientar as actividades proprias.

3 — Estatutariamente poderao as unidades organicas assumir as com-
peténcias previstas por lei e no ambito desses estatutos.

4 — Os estatutos devem incluir as competéncias que conduzam ao
bom funcionamento das unidades orgénicas, nomeadamente no que
respeita:

a) A proposta do montante das propinas devidas pelos estudantes;
b) As propostas de criagdo, suspensdo e extingdo de cursos;

c) A instituicdo de prémios escolares no seu ambito;

d) A criagdo de subunidades organicas.

Artigo 43.°
Orgios das Unidades Orgénicas
1 — Sao 6rgaos das unidades organicas do IPL:

a) O director ou presidente;

b) O conselho técnico-cientifico;

¢) O Conselho Pedagogico, em unidades em que exista ensino ou
formagao.

2 — As unidades organicas podem contemplar estatutariamente a
existéncia de um orgdo colegial representativo, designado por conselho
de representantes.

3 — Nos respectivos estatutos, cada unidade organica pode prever
ainda a existéncia de outros 6rgdos, designadamente para promogao de
uma mais estreita ligagdo com a comunidade, conferindo-lhe as auto-
nomias adequadas a realizagdo da sua missdo.

4 — Nas unidades organicas os presidentes ou directores sdo obri-
gatoriamente eleitos.

5 — O modo de elei¢do, composicdo e competéncias dos conselhos
técnico-cientifico e Conselho Pedagogico de cada unidade organica
devera cumprir o exposto nos artigos 102.° a 105.° do Regime Juridico
das Institui¢cdes do Ensino Superior.

Artigo 44.°

Servigos

Os estatutos das unidades organicas devem contemplar a existéncia
dos servigos que melhor se adeqiiem a sua missao.

CAPITULO VI
Regime Disciplinar

Artigo 45.°
Autonomia Disciplinar

1 — As unidades organicas podem dispor de autonomia disciplinar
desde que tal esteja delegado pelo Presidente do IPL.

2 — As penas expulsivas sdo da competéncia exclusiva do Presidente
do IPL, salvo se tal estiver disposto diferentemente na lei, devendo a
unidade organica remeter-lhe o processo, acompanhado da competente
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proposta, depois de proceder a instrugdo do processo, audi¢ao e rela-
torio final.

3 — Os titulares dos 6rgéos dirigentes das unidades organicas sao
responsaveis perante o Presidente do IPL, cabendo recurso hierdrquico
improprio das decisdes expulsivas para o Conselho Geral, com efeitos
suspensivos.

4 — O Presidente do IPL e o Presidente do Conselho Geral sdo res-
ponsaveis disciplinarmente, nos termos gerais.

Artigo 46.°
Estatuto Disciplinar do Estudante

1 — O presente estatuto disciplinar ¢ aplicavel aos estudantes do IPL.

2 — A perda temporaria da qualidade de estudante ndo impede a apli-
cacdo do presente estatuto por infrac¢des anteriormente cometidas.

3 — Os objectivos do estatuto sdo salvaguardar os valores do IPL,
garantindo a liberdade de expresséo e opinido, a liberdade de aprender e
de ensinar garantir a integridade moral e fisica dos estudantes, docentes,
investigadores, restantes funcionarios e colaboradores e proteger os
bens patrimoniais.

4 — Pratica uma infrac¢do disciplinar o estudante que, actuando
culposamente, ofenda os valores referidos no niimero anterior, nome-
adamente quando:

a) Impedir ou constranger, por meio de violéncia ou ameaga de vio-
Iéncia, o normal decurso de aulas, provas académicas ou actividades de
investiga¢@o e o normal funcionamento de érgos ou servigos do IPL
ou suas unidades organicas.

b) Falsear os resultados das provas académicas, por meio, nomeada-
mente, de obtengdo fraudulenta de enunciados, substitui¢do fraudulenta
de respostas, pratica de plagio, utilizagdo de materiais ou equipamentos
ndo permitidos, simulagdo de identidade pessoal ou falsificagdo de
pautas, termos ou enunciados;

c) Ofender a honra, a liberdade, a integridade fisica ou a reserva
da vida privada de colegas, docentes, investigadores e restantes
funcionarios bem como quaisquer outros colaboradores ou traba-
lhadores;

d) Aceder e utilizar indevidamente quaisquer meios informaticos;

e) For portador de armas ou de engenhos explosivos;

/) For portador ilicito de drogas, facilitar ou promover o seu tra-
fego;

2) Danificar, subtrair ou apropriar-se ilicitamente de bens pertencentes
ao IPL e suas unidades organicas; organicas;

/) Nao acatar a sangdo de suspensdo e suspensdo temporaria;

i) Danificar, subtrair ou apropriar-se ilicitamente de bens pertencentes
a terceiros, desde que estas ac¢des ocorram no espago do IPL ou suas
unidades organicas;

J) Violar quaisquer dos deveres previstos nestes estatutos, na lei e
nos regulamentos;

/) Praticar actos de violéncia ou coacgdo fisica ou psicologica sobre
outros estudantes, designadamente no quadro das “praxes académicas”.

Artigo 47.°
Garantias de Defesa e Decisio Disciplinar

1 — O Presidente, ou quem tiver a competéncia delegada para
o efeito, aprecia o relatorio elaborado pelo instrutor e a resposta
do estudante, no prazo maximo de um més, a contar da data da
recepcao desta ou da data em que esta ja ndo pode ser recebida e,
observadas as demais formalidades legais, procede a aplicacdo da
sang¢do disciplinar.

2 — O estudante ¢ notificado mediante carta registada com aviso
de recepgao:

a) Da promogao do procedimento disciplinar € da nomeagao do ins-
trutor;

b) Da nota de culpa;

¢) Dos relatorios elaborados pelo instrutor;

d) Das sangdes aplicadas;

e) Do parecer do Conselho Pedagogico.

3 — Juntamente com a resposta a nota de culpa, o estudante pode
apresentar documentos de testemunhas, cujo nimero ndo deve exceder
trés por cada facto, e requer a realizagdo de quaisquer diligéncias ne-
cessarias ao esclarecimento da verdade.

4 — O estudante pode consultar o processo e requerer certiddes de
quaisquer elementos dele constantes, durante o prazo fixado para a
resposta a nota de culpa.

5 — O estudante tem o direito de ser ouvido pelo instrutor em qual-
quer fase do processo.
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6 — Da decisdo que aplicar uma sang¢do disciplinar ndo cabe recurso
hierarquico.

CAPITULO VII
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 48.°
Novos Orgios do IPL

1 — Os mandatos dos membros dos 6rgdos do IPL sdo prorrogados
até a entrada em funcionamento do novo conselho geral, segundo o
quadro de poderes emergentes dos novos estatutos, devendo limitar-se
a pratica dos actos de gestdo necessarios ao regular funcionamento do
respectivo 0rgao.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 174, n.°3 da Lei n.° 62/2007
de 10 de Setembro, ap6s a publicagdo dos presentes estatutos devem
realizar-se elei¢des para todos os 6rgéos do IPL, no prazo maximo de
quatro meses.

Artigo 49.°
Prazos para os Estatutos das Unidades Orginicas

1 — Apds a publicagdo dos presentes estatutos, as unidades organicas
do IPL devem, no prazo méaximo de quatro meses, submeter os estatu-
tos respectivos para homologac@o do presidente do IPL, sob pena de
perderem as transferéncias orgamentais.

2 — Os estatutos referidos no numero anterior devem ser elaborados
pelo actual 6rgdo com competéncia estatutaria para o fazer.

3 — Os mandatos dos 6rgaos de gestao central das unidades organicas
do IPL sdo prorrogados até a tomada de posse dos novos 6rgdos, nos
termos do numero seguinte e do artigo 48, n.°1.

4 — Apos a publicacdo dos estatutos das unidades organicas devem
realizar-se elei¢cGes para todos os 6rgaos das respectivas unidades, no
prazo maximo de quatro meses.

5 — Devem as unidades organicas, aproveitando a elaboracdo dos
novos estatutos, ter em consideragdo a regulamentagdo aplicavel aos
estudantes.

Artigo 50.°
Incompatibilidades

1 — As fung¢des de membro do conselho geral sdo incompativeis
com as de:

a) Titulares de qualquer outro 6rgdo do IPL;

b) Vice-presidente do IPL;

¢) Director ou presidente das unidades organicas;

d) Presidente do conselho técnico-cientifico das unidades organi-
cas;

2 — As fungdes de presidente e de vice-presidente do IPL sdo incom-
pativeis com as de titular de qualquer outro 6rgao do IPL ou suas unidades
organicas, exceptuando as previstas na lei e nos presentes estatutos.

Artigo 51.°
Revisao dos Estatutos

1 — Os presentes estatutos do IPL podem ser revistos:

a) Quatro anos apo6s a sua entrada em vigor;

b) Em qualquer momento por deliberagao de dois ter¢os dos membros
do conselho geral em exercicio efectivo de fungdes;

2 — Podem propor alteragdes aos estatutos:

a) O presidente do IPL;
b) Qualquer membro do conselho geral;

Artigo 52.°
Isengdes Fiscais
O IPL e as suas unidades organicas sdo isentos, nos termos da lei, de
impostos, taxas, custas, emolumentos e selo.
Artigo 53.°
Alteracdo do Anexo

1 — O Anexo aos presentes Estatutos pode ser alterado a todo o
tempo por deliberagdo do Conselho Geral, por maioria absoluta dos
seus membros.
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2 — Podem propor alteragdes ao Anexo:

a) O Presidente do IPL;
b) Qualquer membro do Conselho Geral.

3 — Depois de aprovadas, as alteragdes ao Anexo sdo enviadas para
publicagéo no Didrio da Republica ¢ entram em vigor cinco dias apds
a sua publicag@o.

[O artigo 53.° foi homologado no entendimento e pressuposto de
que o nele previsto tem em conta que a criacdo, transformacao, ci-
sdo, fusdo e extingdo de unidades orgénicas de ensino ou de ensino
e investigacdo carecem de autorizagdo prévia do ministro da tutela,
conforme dispde o n.° 2 do artigo 59.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro. ]

Artigo 54.°
Entrada em Vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO

Artigo 1.°
Escolas e Institutos Superiores

O IPL compreende as seguintes unidades organicas de ensino, inves-
tigagdo e prestagdo de servigos a comunidade:

a) Escola Superior de Comunicagdo Social;

b) Escola Superior de Danca;

¢) Escola Superior de Educacgdo;

d) Escola Superior de Musica de Lisboa;

e) Escola Superior de Teatro e Cinema;

/) Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa;

g) Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administracdo de Lisboa;
h) Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

Artigo 2.°
Cooperacio e Consorcios

1 — O IPL promove o estabelecimento de acordos de cooperagéo e
consoércios com outras institui¢des de ensino superior, designadamente
para a realizagdo de programas de pos-graduacao.

2 — O IPL promove o estabelecimento de acordos de cooperagdo
e consorcios com a Universidade de Lisboa e com as faculdades e os
institutos que a integram, com vista a criagdo de uma comunidade
cientifica comum institucionalizada. [O n.° 2 do artigo 2.° do anexo
nao foi homologado por se tratar de matéria que ndo se integra no
ambito da reserva de estatuto, por determinar uma obrigatoriedade
discriminatdria de outras institui¢des de ensino superior e por ndo
estar conforme com os principios e orientagdes em matéria de orga-
nizagdo da rede.]
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MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Museus e da Conservagao, I. P.

Despacho (extracto) n.° 12230/2009

Por despacho de 20/04/2009 do Director do Instituto dos Museus e
da Conservagao:

Na sequéncia de aprovagdo em concurso interno de ingresso, torna-
se publico que se vai proceder, ao abrigo dos artigos 20.° ¢ 21.° da
Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a celebragdo de contrato em
fungdes publicas por tempo indeterminado com Sénia Margarida
Leite de Carvalho, para preenchimento de um posto de trabalho de
assistente técnico no mapa de pessoal do Museu Monografico de
Conimbriga, na 1* posi¢cdo remuneratdria, nivel 5, com efeitos a 1
de Junho de 2009.

5 de Maio de 2009. — A Directora do Departamento de Gestédo,
Claudia Matos Silva.
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